& GDANSKI
¥ UNIWERSYTET !]i %
J [ 0

* MEDYCZNY

[—
=

D1 1]
&
_U>
OO0

9 [50

Raport Zréwnowazonego Rozwoiju
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego




<
(%2
2
o
<
=
-
8
=
©
o
-
O
O

Szanowni Panstwo,

przekazujemy Panstwu pierwszy Raport SDG Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego —
dokument, ktory porzadkuje i pokazuje spoteczne, naukowe, edukacyjne oraz organizacyjne
zaangazowanie naszej Uczelni w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Dla uczelni medycznej zrdwnowazony rozwdj nie jest pojeciem abstrakcyjnym. Ma bardzo
konkretny wymiar: zdrowie cztowieka, jakosc zycia, odpowiedzialnos¢ za pacjentdw,
ksztatcenie przysztych kadr systemu ochrony zdrowia, rozwdj nauki oraz wspdtprace

z otoczeniem. Kazdego dnia GUMed realizuje te misje poprzez badania naukowe,
dydaktyke, dziatalnosc¢ kliniczna, profilaktyke, popularyzacje wiedzy, wsparcie spotecznosci
akademickiej i partnerstwa, ktdre wykraczajg poza granice jednej instytucji.

Ten raport pozwala spojrze¢ na nasze dziatania w szerszej perspektywie. Pokazuje,
ze wptyw GUMed nie koriczy sie w murach kampusu, w laboratoriach czy w salach
dydaktycznych, lecz obejmuje studentéw i doktorantdw, pracownikow, pacjentdow i ich
rodziny, partnerow spotecznych i naukowych, mieszkancow regionu oraz spotecznosc
miedzynarodowa.

Gdanski Uniwersytet Medyczny od lat rozwija kulture odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Potwierdzaja to zaréwno dziatania podejmowane wewnatrz Uczelni, jak i nasza obecnosd¢

w miedzynarodowych zestawieniach oceniajacych wptyw dziatan Uczelni na realizacje
Agendy 2030. Szczegdlne znaczenie ma dla nas obszar zdrowia i dobrostanu, ktory

w naturalny sposdéb wpisuje sie w misje GUMed jako uczelni medycznej. Osiggane w tym
zakresie wyniki sa powodem do satysfakcji, ale przede wszystkim zobowigzaniem do dalszej,
konsekwentnej pracy.

Raport pokazuje, jak wiele w obszarze Celdw Zréwnowazonego Rozwoju robig pracownicy,
doktoranci i studenci GUMed. To dzieki ich codziennemu zaangazowaniu mozliwe jest
tworzenie rozwigzan, ktdre maja realne znaczenie dla zdrowia publicznego, jakosci
ksztatcenia, rozwoju nauki, odpowiedzialnego zarzadzania oraz funkcjonowania Uczelni jako
instytucji otwartej na potrzeby spoteczne.

Cele Zréwnowazonego Rozwoju pomagaja nam opisywac, mierzyc i planowac wptyw
Uniwersytetu w sposdb spdjny z wartosciami akademickimi, misja publiczna oraz
strategicznym rozwojem GUMed. Pozwalaja takze lepiej pokazacd, ze odpowiedzialnosc
spoteczna nie jest dodatkiem do naszej dziatalnosci, lecz czescig codziennego
funkcjonowania Uczelni — w nauce, dydaktyce, opiece nad pacjentami, wspdtpracy

z partnerami oraz zarzadzaniu instytucja.

Z duma patrze na dorobek naszej wspdlnoty akademickiej i na to, jak konsekwentnie GUMed
taczy najwyzsze standardy nauki, ksztatcenia i opieki zdrowotnej z odpowiedzialnoscia za
cztowieka i otaczajacy nas Swiat.

Mam nadzieje, ze pierwszy Raport SDG bedzie nie tylko podsumowaniem dotychczasowych
dziatan, lecz takze impulsem do dalszego wzmacniania spotecznego wptywu naszej Uczelni.
Dziekuje wszystkim osobom, ktdrych praca, zaangazowanie i wrazliwosc tworza ten wptyw
kazdego dnia.

Prof. dr hab. Michat Markuszewski
Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
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Nauka, ktéra zmienia
rzeczywistos¢

Rozmowa z prof. dr hab. Anng Zaczek, prorektor ds. rozwoju i wspétpracy GUMed,
o spotecznym wptywie Uczelni

Raportowanie dziatann Uczelni w odniesieniu do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
pozwala uporzadkowac opowiesc¢ o odpowiedzialnosci spotecznej, zdrowiu publicznym

i roli nauki w rozwigzywaniu realnych problemoéw. W przypadku Gdarnskiego Uniwersytetu
Medycznego Raport SDG moze by¢ punktem wyjscia do szerszej rozmowy o wptywie Uczelni
na spoteczenstwo. Obok dziatan ujmowanych bezposrednio w raportowaniu funkcjonuje
wiele projektdw klinicznych, naukowych, eksperckich i organizacyjnych, ktére pokazuja ten
sam kierunek: nauka i medycyna maja stuzyc ludziom, poprawiac jakos¢ zycia, wspierac
system ochrony zdrowia i wptywac na decyzje publiczne.

O tym, jak GUMed rozumie swoja role spoteczna i jak konkretne projekty przektadajg
sie na sytuacje pacjentdw i ich rodzin, zdrowie publiczne oraz system ochrony zdrowia,
rozmawiamy z Prorektor ds. rozwoju i wspdtpracy.

Pani Profesor, rozmawiamy o spotecznym wptywie GUMed na przyktadzie dwdéch
projektow: Centrum Chordb Piersi oraz modelu diagnostyki i leczenia hipercholesterolemii
rodzinnej u dzieci. Co sprawia, ze sg to dobre przyktady uczelni zaangazowanej
spotecznie?

Prof. Anna Zaczek To sa dwa bardzo rézne projekty, ale oba dobrze pokazuja, w jaki sposéb
nauka i medycyna moga przektadac sie na realng poprawe jakosci zycia pacjentéw. Centrum
Chordéb Piersi odpowiada na potrzeby pacjentek onkologicznych, zapewniajac im bardziej
skoordynowanag i kompleksowa opieke. Z kolei projekt dotyczacy hipercholesterolemii
rodzinnej u dzieci pokazuje, jak wazne sg wczesna diagnostyka i profilaktyka chordb, ktére
moga prowadzi¢ do powaznych konsekwencji zdrowotnych w dorostym zyciu.

Oba projekty taczy koncentracja na pacjencie i jego rodzinie. W jednym przypadku chodzi
o kobiete mierzaca sie z diagnozag nowotworu piersi, w drugim — o dziecko i rodzine,

u ktdrych wczesne rozpoznanie choroby genetycznej moze zapobiec powaznym
konsekwencjom zdrowotnym w przysztosci.

Zacznijmy od Centrum Choréb Piersi. Jakie konkretne rezultaty spoteczne przynosi ten
projekt?

A.Z. Centrum Chordb Piersi tworzy model opieki, ktdry skraca i porzadkuje Sciezke pacjentki
z rakiem piersi. Pacjentka otrzymuje dostep do interdyscyplinarnego zespotu specjalistow —
onkologdw, chirurgdw, radiologdw, genetykdw, psychologdw, dietetykdw i fizjoterapeutdw.
Dzieki temu diagnostyka, leczenie i wsparcie nie sg rozproszone, lecz prowadzone w sposéb
skoordynowany.

Rezultatem spotecznym jest wieksze bezpieczenstwo pacjentek, szybsze podejmowanie
decyzji terapeutycznych, lepszy dostep do wsparcia psychologicznego i rehabilitacyjnego
oraz mniejsze poczucie zagubienia w systemie ochrony zdrowia. To bardzo wazne, poniewaz
rak piersi dotyczy nie tylko leczenia medycznego, ale wptywa takze na codzienne zycie
pacjentki — jej rodzine, prace, aktywnosc spoteczng i poczucie bezpieczenstwa.



Centrum Choréb Piersi
fot. Sylwia Mierzewska

Czy mozna powiedzieé, ze Centrum Chordéb Piersi zmienia sposéb myslenia o leczeniu
onkologicznym?

A.Z. Tak. Ten projekt pokazuje, ze nowoczesna onkologia nie moze ograniczac sie do jednej
procedury medycznej. Leczenie raka piersi wymaga szybkiej diagnostyki, dostepu do badan
genetycznych, wtasciwego planowania terapii, wsparcia psychologicznego, rehabilitacji oraz
edukacji pacjentki.

Centrum Chordb Piersi rozwija rowniez dziatania edukacyjne i profilaktyczne, przygotowuje
materiaty dla pacjentek i wzmacnia dostep do rzetelnej wiedzy. Oznacza to, ze pacjentka
otrzymuje nie tylko leczenie, lecz takze informacje, opieke i wsparcie w powrocie do
codziennego funkcjonowania.

Drugi projekt dotyczy hipercholesterolemii rodzinnej u dzieci. Dlaczego ten temat ma tak
duze znaczenie spoteczne?

A.Z. Hipercholesterolemia rodzinna jest choroba genetyczna, ktdra czesto przez dtugi
czas pozostaje nierozpoznana. Dziecko moze nie mie¢ widocznych objawdw, ale
nieleczona choroba znaczaco zwieksza ryzyko chordb sercowo-naczyniowych w dorostym
zyciu. Dlatego kluczowe znaczenie ma wczesne rozpoznanie i wdrozenie leczenia juz

w dziecinstwie.

Dzieki pracy eksperckiej prof. Matgorzaty Mysliwiec z GUMed od 2.05.2025 r. wprowadzono
badania przesiewowe w kierunku hipercholesterolemii rodzinnej (FH) w ramach bilansu
6-latka, umozliwiajace wczesne wykrycie choroby u dzieci oraz diagnozowanie rodzicow.
Jego spoteczna wartosc polega na tym, ze po wczesnym wykryciu choroby, dzieci mozna
obejmowac wtasciwag opieka i zapobiegac powaznym powiktaniom w przysztosci.

Co taczy te dwa projekty, mimo ze dotyczg réznych obszaréw medycyny?

A.Z. taczy je podejécie skoncentrowane na pacjencie i realnym efekcie spotecznym.

W Centrum Chordb Piersi chodzi o poprawe jakosci leczenia, bezpieczernistwa i wsparcia
pacjentek onkologicznych. W projekcie dotyczacym hipercholesterolemii rodzinnej
najwazniejsze sg wczesne wykrycie ryzyka i zapobieganie ciezkim chorobom w przysztosci.

Oba projekty pokazuja, ze GUMed nie tylko prowadzi badania i ksztatci kadry medyczne, ale
takze tworzy rozwigzania, ktdre moga zmieniac praktyke kliniczna, poprawiac jakosc zycia
pacjentéw i wzmacniac zdrowie publiczne.

Czy w tym konteks$cie mozna odwotac sie rowniez do przyznanej GUMed akredytaciji
Engaged University?

A.Z. Tak. Te projekty bardzo dobrze pokazuja, czym w praktyce jest uczelnia zaangazowana
spotecznie. To uczelnia, ktdra nie dziata w oderwaniu od potrzeb ludzi, lecz odpowiada na
konkretne problemy zdrowotne i tworzy rozwigzania przynoszace wymierne korzysci.

Przyznana GUMed w 2025 r. akredytacja Engaged University przez ACEEU — Accreditation
Council for Entrepreneurial and Engaged Universities potwierdza, ze spoteczne
zaangazowanie Uczelni jest trwatym elementem jej misji i strategii. Centrum Chordb Piersi
oraz model diagnostyki i leczenia hipercholesterolemii rodzinnej u dzieci sa praktycznymi
przyktadami tej idei. Pokazuja, jak wiedza akademicka, doswiadczenie kliniczne

i odpowiedzialnosc spoteczna przektadaja sie na lepsza opieke, wczesniejszg diagnostyke,
wsparcie rodzin i realng poprawe zdrowia publicznego.

Szczegdtowe opisy projektdow, o ktdrych mowa w wywiadzie, sg dostepne w systemie
RAD-on (radon.nauka.gov.pl).



http://radon.nauka.gov.pl

Nauka. Zdrowie.
Odpowiedzialnosé.
GUMed wobec wyzwar
zrownowazonego
rozwoju

Cele Zréownowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals — SDGs) stanowia
dla Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego nie tylko punkt odniesienia w raportowaniu, lecz
takze wazna rame porzadkujacg sposdb myslenia o spotecznej roli uczelni medycznej. Jako
instytucja ksztatcaca przyszte kadry ochrony zdrowia, prowadzgca badania naukowe oraz
wspottworzaca system opieki zdrowotnej, GUMed oddziatuje znacznie szerzej niz wytacznie
w obszarze edukacji akademickiej. Dziatalnos¢ Uczelni wptywa na zdrowie publiczne,
jakosc zycia, rozwoj nauki, dostepnosc wiedzy, odpowiedzialnosc spoteczna, relacje

z otoczeniem oraz sposob funkcjonowania instytucji publicznej w regionie i w srodowisku
miedzynarodowym.

Dla uczelni medycznej zréwnowazony rozwdj jest szczegodlnie blisko zwigzany ze zdrowiem
cztowieka. Obejmuje nie tylko dziatania kliniczne, profilaktyczne i edukacyjne, ale takze
kwestie rownego dostepu do wiedzy i wsparcia, jakosci Srodowiska, odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami, dobrostanu spotecznosci akademickiej, etycznych standardow
instytucjonalnych oraz wspdtpracy z partnerami spotecznymi, naukowymi i publicznymi.
SDGs pozwalajg pokazac te dziatania w szerszym kontekscie — jako element dtugofalowego
wptywu Uczelni na spoteczeristwo.

Dla GUMed nie jest to pierwszy kontakt z agenda zréwnowazonego rozwoju. Uczelnia
uczestniczy w zestawieniu Times Higher Education Impact Rankings od 2022 r., kiedy jako
jedyna polska uczelnia medyczna zostata odnotowana wsrdd najlepszych polskich uczelni
w tym rankingu. Juz w pierwszej edycji udziatu GUMed uzyskat szczegdlnie wysoka ocene
w obszarze SDG 3 — Dobre zdrowie i jakos¢ zycia, potwierdzajgc naturalng zgodnosc misji
uczelni medycznej z jednym z kluczowych celéw Agendy 2030.

Kolejne lata pokazaty, ze udziat w tym procesie nie miat charakteru jednorazowego.

W 2023 r. GUMed ponownie zostat sklasyfikowany w THE Impact Rankings jako najwyzej
oceniona polska uczelnia medyczna, a w 2024 r. utrzymat bardzo mocng pozycje w SDG 3,
plasujac sie w gronie 101-200 najlepszych uczelni na swiecie w tym obszarze i osiggajac
najlepszy wynik wsrod polskich osrodkow akademickich dziatajacych na rzecz zdrowia

i dobrostanu.

Ten rozwdj ma dla Uczelni znaczenie szersze niz sama obecnos¢ w miedzynarodowym
zestawieniu. Udziat w rankingu wspiera systematyzowanie danych, rozwijanie mechanizmow
raportowania oraz bardziej Swiadome identyfikowanie dziatan, ktére wpisuja sie w globalne
cele spoteczne, zdrowotne, Srodowiskowe i instytucjonalne. Pozwala takze pokazac, ze
aktywnos¢ GUMed w obszarze SDGs wynika nie tylko z obowigzkéw sprawozdawczych, ale
z konsekwentnie rozwijanej kultury odpowiedzialnosci spotecznej.

Waznym punktem odniesienia dla tej perspektywy byto podpisanie przez Gdarniski
Uniwersytet Medyczny w 2019 r. Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Dokument ten potwierdzit znaczenie odpowiedzialnego zarzadzania, dialogu

z interesariuszami, etyki, dostepnosci, dbatosci o sSrodowisko oraz budowania relacji

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Obecny Raport SDG rozwija to podejscie, pokazujac
W sposob uporzadkowany, jak spoteczna odpowiedzialnos¢, zrdwnowazony rozwdj i idea
uczelni zaangazowanej przenikajg w codzienng dziatalnos¢ GUMed.

Podejscie to znajduje rowniez odzwierciedlenie w Strategii Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego na lata 2026-2030, w ktorej polityka ukierunkowana na realizacje SDGs
zostata wpisana w szerszy model rozwoju instytucjonalnego. Oznacza to, ze raportowanie
zrownowazonego rozwoju nie jest traktowane jako dziatanie jednorazowe ani wytacznie
komunikacyjne, lecz jako element zarzadzania strategicznego, wspierajgcy analize wptywu,
integracje danych oraz planowanie kolejnych dziatan.

Prezentowane w dalszej czesci raportu opisy aktywnosci GUMed pokazujg, ze wktad Uczelni
w realizacje SDGs ma rézny charakter. W czesci celdw, przede wszystkim w obszarze
zdrowia, edukaciji, badan i partnerstw, jest bezposredni i wynika wprost z misji uczelni
medycznej. W innych przypadkach ma charakter posredni, ale nadal istotny — poprzez
dziatania srodowiskowe, spoteczne, organizacyjne, edukacyjne lub eksperckie. Taka
perspektywa pozwala lepiej uchwycic¢ petny zakres oddziatywania GUMed: od badan

i ksztatcenia, przez profilaktyke i popularyzacje nauki, po odpowiedzialne funkcjonowanie
kampusu oraz budowanie partnerstw na rzecz zdrowia i jakosci zycia.



Metodologia

Raport taczy dane ilosciowe ze studiami przypadkow o charakterze jakosciowym. Dane
ilosciowe obejmujg przede wszystkim dorobek publikacyjny przypisany do Celow
Zrownowazonego Rozwoju, cytowania, wybrane informacje o finansowaniu projektdw, liczbie
uczestnikow, infrastrukturze, akredytacjach oraz dziataniach spotecznych i operacyjnych.
Studia przypadkdw pokazujg konkretne przyktady aktywnosci Gdarnskiego Uniwersytetu
Medycznego w czterech obszarach: badaniach i projektach, zaangazowaniu publicznym

i partnerstwach, ksztatceniu i dziatalnosci studenckiej oraz wewnetrznych dziataniach
Uczelni.

Dane bibliometryczne zagregowano na podstawie danych pozyskanych ze Scopus/SciVal
za lata 2024 i 2025. Publikacje przypisano do SDGs zgodnie z narzedziami dostepnymi w
tym portalu (sekcja Research Fields — SDGs) oraz kolumna Sustainable Development Goals
(2025) w arkuszach Excel przekazanych przez jednostki administracyjne GUMed. Publikacja
przypisana do wiecej niz jednego celu moze byc¢ widoczna w metryczkach kilku SDGs,
poniewaz raport pokazuje wktad tematyczny w poszczegdlne cele, a nie sume publikacji
Uczelni bez duplikacji.

Dane projektowe, finansowe, spoteczne, edukacyjne i operacyjne pochodza z materiatow
Zrodtowych przekazanych przez jednostki GUMed, gtdwnego serwisu internetowego Uczelni
oraz podstrony Dla Spoteczenstwa. Jezeli zrédta nie zawieraty petnej wartosci liczbowej,
zastosowano opis jakosciowy lub oznaczono wktad jako posredni. W przypadku celdw,

dla ktorych eksport bibliometryczny nie wskazat publikacji przypisanych do danego SDG,
akcent potozono na udokumentowane dziatania instytucjonalne, partnerskie, edukacyjne

lub operacyjne. Raport nie jest katalogiem wszystkich dziatan Uczelni. Jego celem jest
pokazanie najwazniejszych danych oraz przyktadow ilustrujgcych skale i znaczenie
aktywnosci GUMed.

Spis tresci

P

Koniec z ubdstwem

Zero gtodu

Dobre zdrowie i jakosc zycia

Dobra jakos¢ edukacji

Rownos¢ ptci

Czysta woda i warunki sanitarne
Czysta i dostepna energia

Wzrost gospodarczy i godna praca
Innowacyjnosc, przemyst, infrastruktura
Mniej nierdwnosci

Zrownowazone miasta i spotecznosci
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Dziatania w dziedzinie klimatu

Zycie pod woda

Zycie na ladzie

Pokdj, sprawiedliwosc i silne instytucje
Partnerstwa na rzecz celow
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pracownikéw objeto
dofinansowaniem
wypoczynku

Koniec z ubdéstwem

Dziatania GUMed wskazuja, ze przeciwdziatanie ubdstwu w srodowisku akademickim moze
obejmowac ograniczanie nierdwnosci zdrowotnych oraz wzmacnianie bezpieczenstwa
socjalnego spotecznosci Uczelni. Choc cel ten ma charakter posredni, stanowi istotny
element odpowiedzialnego podejscia do zdrowia publicznego i dobrostanu spotecznosci
akademickiej.

Flagowe przyktady

Wsparcie socjalne pracownikow i studentow

Swiadczenia socjalne, stypendia dla 0séb z niepetnosprawno$ciami, zapomogi, pozyczki
mieszkaniowe i dofinansowanie wypoczynku wzmacniajg poczucie bezpieczeristwa
ekonomicznego cztonkdw wspdlnoty akademickiej.

Zrédto: Biuro ds. Personalnych; charakter wktadu: bezposredni

Wiedza zdrowotna blizej mieszkancéw

Inicjatywy spoteczne GUMed wspieraja upowszechnianie wiedzy dotyczacej zdrowia

i dziatan profilaktycznych. Dla oséb doswiadczajgcych barier informacyjnych oraz narazonych
na dezinformacje wiedza ta moze stanowic istotne wsparcie w sprawnym korzystaniu

z systemu ochrony zdrowia.

Zrédto: dlaspoleczenstwa.gumed.edu.pl; charakter wktadu: posredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Publikacje o nieréwnosciach i zdrowiu

Badania przypisane do SDG 1 pokazuja, ze ubdstwo ma wymiar zdrowotny: wptywa
na dostep do opieki, profilaktyke i jakos¢ zycia. To naukowe zaplecze dla dziatan
ograniczajacych nieréwnosci.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Ograniczanie barier informacyjnych
Dziatania kierowane do mieszkancow i pacjentéw przektadajg specjalistyczng wiedze
medyczna na praktyczne decyzje zdrowotne, szczegdlnie wazne dla osdéb zagrozonych
wykluczeniem.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Kadry wrazliwe spotecznie
Ksztatcenie przysztych profesjonalistow medycznych wzmacnia kompetencje potrzebne
do pracy z grupami wrazliwymi i rozumienia spotecznych determinant zdrowia.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Mechanizmy solidarnosci i bezpieczenstwa
ekonomicznego

System swiadczen, zapomdg i dofinansowan pomaga ograniczac skutki trudnosci
finansowych we wspdlnocie akademickiej i porzadkuje instytucjonalng odpowiedz
na potrzeby socjalne.
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publikacje przypisane do
SDG 2 w latach 2024-2025

238389

cytowania publikacji
z tego obszaru

150/

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

Zero gtodu

GUMed przyczynia sie do wzmacniania bezpieczernstwa zywnosciowego w wymiarze
zdrowotnym, prowadzac badania dotyczace zywienia, metabolizmu oraz profilaktyki choréb
dietozaleznych. Obszar ten, choc posrednio zwigzany z bezpieczeristwem zywnosciowym,
pozostaje istotnym elementem dziatalnosci uczelni medycznej, poniewaz prawidtowe
zywienie, edukacja zdrowotna i dziatania profilaktyczne sprzyjajg poprawie stanu zdrowia
populacji.

Flagowe przyktady

Zywienie i metabolizm
Publikacje dotycza zywienia, metabolizmu i profilaktyki chordb dietozaleznych. Dla uczelni
medycznej jest to kluczowy pomost miedzy SDG 2 a zdrowiem populacyjnym.

Zrédto: SciVal / CWB; charakter wktadu: bezposredni

Edukacja profilaktyczna
Studenci, doktoranci i przyszli specjalisci ochrony zdrowia rozwijaja kompetencje potrzebne
do edukowania pacjentdéw o diecie, stylu zycia i profilaktyce chordéb przewlektych.

Zrédto: Biuro ds. Ksztatcenia; charakter wktadu: posredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zdrowie zywieniowe populacji
Publikacje przypisane do tego celu dostarczajg wiedzy o relacjach miedzy dieta,
metabolizmem, chorobami przewlektymi i profilaktyka zdrowotna.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo
Promocja zdrowych nawykoéw. Dziatania edukacyjne GUMed przektadaja wiedze o zdrowiu
i zywieniu na jezyk zrozumiaty dla mieszkancow, pacjentdw i ich rodzin.

Fundacja dla Madagaskaru. Utworzona przez Daniela Kasprowicza, absolwenta
pielegniarstwa i dietetyki GUMed oraz studenta kierunku lekarskiego fundacja wspiera
zdrowie i bezpieczenstwo zywieniowe lokalnej spotecznosci, m.in. poprzez pomoc
medyczng oraz zywnosc terapeutyczng dla niedozywionych dzieci. To przyktad globalnego
spotecznego wptywu srodowiska GUMed.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka

Praktyczne przygotowanie do poradnictwa zywieniowego. Elementy dydaktyczne
zwigzane z zywieniem klinicznym i profilaktyka rozwijaja umiejetnosc rozpoznawania ryzyk
dietozaleznych w przysztej pracy medycznej.

Kierunek dietetyka. Studia na kierunku dietetyka wzmacniaja przygotowanie przysztych
specjalistow do rozpoznawania ryzyka niedozywienia, wspierania pacjentow wymagajacych
interwencji zywieniowej oraz rozumienia roli zywienia w profilaktyce i leczeniu choréb.
Pokazuja, ze bezpieczenstwo zywieniowe ma réwniez wymiar medyczny: obejmuje dostep
do wiedzy, wtasciwej diagnostyki zywieniowej i odpowiedniego wsparcia pacjenta.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Dobrostan wspdlnoty akademickiej
Dziatania wellbeingowe i profilaktyczne wzmacniaja kulture dbania o zdrowie, takze w obsza-
rze nawykow zywieniowych i zdrowia metabolicznego.
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publikacje przypisane do
SDG 3 w latach 2024-2025

13029 2664

cytowania publikacji
z tego obszaru

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

[ J
Dobre zdrowie
o o I( V2 I °
| JakosScC zycia
SDG 3 najpetniej opisuje zakres dziatalnosci GUMed. Badania kliniczne, edukacja medyczna,

profilaktyka, diagnostyka, komunikacja zdrowotna i dziatania spoteczne tworza rdzen mis;ji
Uczelni: wiedza ma bezposrednio stuzy¢ spoteczenstwu.

Flagowe przyktady

EUCanimage

Europejska platforma z ponad 25 tys. zanonimizowanych zestawdw danych pacjentow
onkologicznych wspiera rozwdj medycyny precyzyjnej i narzedzi diagnostycznych opartych
na sztucznej inteligencji.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Piknik Nauki Fahrenheita

to otwarte, rodzinne wydarzenie popularyzujace nauke, organizowane w formule wspotpracy
Uczelni Fahrenheita i Hevelianum. GUMed wnosi do programu silny komponent zdrowotny:
edukacje o fizjologii, prawidtowym odzywianiu i profilaktyce, a takze strefe bezptatnych
badan i pierwszej pomocy. W 2025 r. czwartg edycje odwiedzito blisko 5000 osdb,

a Miasteczko naukowe tworzyto 60 namiotow i ponad 800 edukatordow z trzech uczelni.

Zrédto: FarU, 3. i 4. Piknik Nauki Fahrenheita; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty

Innowacje kliniczne i profilaktyka. Aktywnos¢ naukowa Uczelni tgczy diagnostyke,
medycyne precyzyjna, profilaktyke i analize ryzyka zdrowotnego, tworzgc podstawy dla
lepszej opieki nad pacjentami.

MULTIPREVENT. Projekt finansowany przez Agencje Badan Medycznych w kwocie 37,53
min zt ma pomoéc wczesniej wykrywac najpowazniejsze zagrozenia zdrowotne u 0sob
szczegdlnie narazonych na raka ptuca. W badaniu weZmie udziat 3 tys. 0sdb, ktére beda
miaty wykonane: tomografie, badania krwi, spirometrie i ocene podstawowych parametréw
zdrowia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Piknik Nauki Fahrenheita
GUMed wspodttworzy wydarzenie FarU, ktdre tgczy popularyzacje nauki, edukacje zdrowotna,
profilaktyke i bezposredni kontakt mieszkancow z ekspertami oraz studentami.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Aktywnos¢ studentéw w zdrowiu publicznym
Wsparcie organizacji studenckich finansuje dziatania naukowe i edukacyjne mtodych lideréw
zdrowia, profilaktyki i popularyzacji nauki.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Wellbeing i zdrowie psychiczne
Konsultacje, warsztaty, podcasty i wyktady dotyczace profilaktyki wypalenia zawodowego
wzmacniaja zdrowie psychiczne pracownikdéw i kulture troski.
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QUALITY
EDUCATION

]

Dobra jakosé edukacii

GUMed ksztatci kadry medyczne i rozwija kompetencje potrzebne nowoczesnemu
systemowi ochrony zdrowia. SDG 4 pokazuje, jak jakos¢ edukacji, mobilnos¢ akademicka,
infrastruktura dydaktyczna i popularyzacja nauki wzmacniajg dtugofalowy wptyw Uczelni.

Flagowe przyktady

Dzien Otwarty GUMed

To jedno z najwazniejszych wydarzen rekrutacyjno-edukacyjnych Uczelni. Kampus
odwiedzajg co roku tysigce kandydatow z Polski i z zagranicy, poznajac oferte studiow,
uczestniczac w warsztatach, pokazach ratownictwa, doswiadczeniach két naukowych

i wykonujac podstawowe badania profilaktyczne.

Zrédto: serwisy — GUMed, Dzieri Otwarty GUMed; charakter wktadu: bezposredni

Pomorska Noc Naukowcow

To jedno z najwiekszych wydarzen popularyzujgcych nauke w regionie, wspoétorganizowane
przez GUMed od 2023 r. Pierwsza edycja zgromadzita blisko 7 tys. uczestnikow, druga
odbyta sie 27 wrzesnia 2024 r., a trzecia 26 wrzesnia 2025 r., gromadzac blisko 10 tys.
o0sob. Wydarzenie realizowane byto w formule miedzyinstytucjonalnej i obejmowato m.in.
Uniwersytet Gdanski, Politechnike Gdariska, Uniwersytet Morski w Gdyni, Akademie
Marynarki Wojennej w Gdyni, Centrum Nauki Experyment, Hevelianum i IO PAN w Sopocie.
Program obejmowat pokazy, warsztaty, wyktady, quizy, zwiedzanie laboratoridw, debaty
onkologiczne i dziatania profilaktyczne. Projekty NightMission i Research4Resilience
wzmacniajg europejski wymiar wydarzenia oraz zapewniajg finansowanie kolejnych edycji.

Zrédto: GUMed, Pomorska Noc Naukowcéw 2024; projekt NightMission, Horyzont Europa; projekt Research4Resi-
lience, MSCA & Citizens, Horyzont Europa; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Badania nad edukacjg i kompetencjami
Publikacje przypisane do SDG 4 wspierajag doskonalenie dydaktyki medycznej i rozwdj
kompetencji potrzebnych nowoczesnej ochronie zdrowia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Pomorska Noc Naukowcoéw
Wydarzenie koordynowane przez GUMed taczy pomorskie uczelnie, instytut naukowy
i centra nauki, a projekty NightMission oraz Research4Resilience wzmacniajg jego europejski

wymiar.
Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka

2 O 3] .| 2 Q 8 3 Dzien Otwarty GUMed. Tysigce kandydatow co roku poznaje Swiat medycyny poprzez
warsztaty, rozmowy ze studentami i opiekunami két naukowych, pokazy praktyczne

i interaktywne stanowiska edukacyjne.

N '
"’ - - Program ,Kierunek — zywienie medyczne”. Rozwija praktyczng edukacje studentéw
BE T w zakresie zywienia klinicznego i przeciwdziatania niedozywieniu. Nowe fantomy

L d . . . s . . o . o
i symulatory wspierajg nauke poprzez doswiadczenie, wzmacniajgc kompetencje przysztych

i - kadr medycznych.
publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowarn  liczba edycji Pomorskiej Nocy Wewnetrzne dziatania Uczelni. Nowoczesna baza dydaktyczna
SDG 4 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji Naukowcéw do 2025 r. Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne z 7 tys. m? powierzchni, 32 unitami fantomowymi

w zestawieniu i 94 unitami klinicznymi wzmacnia praktyczne ksztatcenie studentéw.
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GENDER
EQUALITY

Réwnosé pici
Réwnos¢ ptci w GUMed to nie tylko formalna polityka, ale element jakosci srodowiska pracy,

nauki i rozwoju zawodowego. Uczelnia wzmacnia kulture szacunku, wspiera rowne szanse
i rozwija sSwiadomosc spoteczna dotyczaca réznorodnosci.

Flagowe przyktady

Plan Réwnosci Pici
Plan obejmuje rownosc ptac, wspieranie karier kobiet i mezczyzn, work-life balance
i edukacje réwnosciowa, tworzac systemowe podstawy rownego traktowania.

Zrédto: Biuro ds. Personalnych; charakter wktadu: bezposredni

Gender Equity Social Impactors w ramach Sojuszu ACE>-EU

GUMed uczestniczy w pracach grupy Gender Equity Social Impactors, wspottworzonej
przez uczelnie partnerskie, firmy, organizacje pozarzadowe i ekspertow. Od 2025 r. grupa
realizuje warsztaty, szkolenia i dziatania edukacyjne poswiecone réwnosci ptci oraz kulturze
wigczajace;.

Zrédto: Biuro ds. Ksztatcenia; charakter wktadu: posredni
Kultura Szacunku

Inicjatywy zwigzane z projektem Kultura Szacunku przeciwdziatajg dyskryminacji i wspieraja
bezpieczne srodowisko nauki oraz pracy.

Zrédto: Dla Spoteczenristwa; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Badania o pici, zdrowiu i instytucjach
Publikacje przypisane do SDG 5 wzmacniajg wiedze o tym, jak ptec, organizacja pracy i zdro-
wie wptywaja na rowne szanse w edukacji i karierze.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Dialog o réznorodnosci i bezpieczenstwie relacji
Wspdtpraca ekspercka oraz dziatania informacyjne rozwijaja jezyk odpowiedzialnej
komunikacji i przeciwdziatania dyskryminacji.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Edukacja o réznorodnosci
Dziatania edukacyjne budujg swiadomosc¢ studentdw i pracownikdw w zakresie réownosci,
réznorodnosci i relacji opartych na szacunku.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Systemowe podstawy rownego traktowania
2.| 3 O ; é 2 é é 4 Rozwigzania organizacyjne dotyczace kariery, wynagrodzen, work-life balance i edukacji
réwnosciowej porzadkuja dtugofalowa polityke instytucjonalna w tym obszarze.
publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
SDG 5 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji

w zestawieniu
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2/ 1760 150/

publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
SDG 6 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji
w zestawieniu

CLEAN WATER
AND SANITATION

Czysta woda
i warunki sanitarne

Wktad GUMed w SDG 6 zwigzany jest przede wszystkim z badaniami nad relacjg srodowiska,
mikrobiologii i zdrowia cztowieka. Uczelnia pomaga lepiej rozumied, jak jakosc srodowiska
i standardy sanitarne wptywajg na zdrowie publiczne.

Flagowe przyktady

Srodowisko i zdrowie cztowieka

Projekt Intensywny chow drobiu — identyfikacja zmian zachodzgcych w srodowisku
przyrodniczym i ich wptyw na zdrowie cztowieka analizuje zmiany zachodzace w otoczeniu
i przyczynit sie do powstania 8 publikacji naukowych.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Zdroje wody pitnej na kampusie

We wspotpracy z Gdanskimi Wodociggami GUMed rozwija dostep do wody pitnej

z dystrybutoréw w budynkach Uczelni. Zdroje dostepne sa w 16 lokalizacjach na kampusie,
m.in. w Rektoracie, Collegium Biomedicum, Centrum Symulacji Medycznej, Centrum Sportu,
domach studenckich oraz budynkach Wydziatu Farmaceutycznego. To praktyczny przyktad
troski o zdrowie, komfort uzytkownikéw kampusu i odpowiedzialne korzystanie z zasobow.

Planowane sg kolejne lokalizacje.

Zrédto: GUMed / Gdariskie Wodociagi, materiaty informacyjne kampusu; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Jakos¢ srodowiska a bezpieczenstwo zdrowotne
Badania dotyczace wptywu czynnikow srodowiskowych na zdrowie cztowieka wspieraja
lepsze rozumienie zagrozen sanitarnych i ekologicznych.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Wspoétpraca z Gdanskimi Wodociggami
Partnerstwo przy montazu zdrojow wody pitnej pokazuje, jak uczelnia i miejski dostawca
ustug komunalnych moga wspdlnie promowac zdrowe, dostepne i Srodowiskowo
odpowiedzialne korzystanie z wody.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Mikrobiologia i zdrowie Srodowiskowe
Ksztatcenie w obszarach mikrobiologii i zdrowia publicznego rozwija kompetencje potrzebne
do rozumienia zagrozen sanitarnych.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Standardy sanitarne uczelni medycznej
Codzienne funkcjonowanie uczelni medycznej wymaga wysokich standarddéw higieny
i bezpieczenstwa, wzmacniajac kulture odpowiedzialnosci za zdrowie publiczne.
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liczba instalacji
fotowoltaicznych
w projekcie BRODZIEC

240

roczna produkcja energii
OZE w MWh

142,392

uniknieta emisja CO,
w Mg na rok

Czysta i dostgpna energia

GUMed podejmuje dziatania na rzecz racjonalnego gospodarowania energig, taczac
rozwigzania infrastrukturalne z inicjatywami edukacyjnymi i sSrodowiskowymi. Istotnym
elementem tych dziatan jest rozwdj instalacji fotowoltaicznych, uzupetniany przez inicjatywy
stuzace zwiekszaniu udziatu zieleni na terenie kampusu oraz poprawie jakosci i komfortu
przestrzeni akademickiej.

Flagowe przyktady

BRODZIEC - fotowoltaika
5 instalacji fotowoltaicznych o mocy 237,60 kWp produkuje 204 MWh energii OZE rocznie
i pozwala nie emitowac 142,392 Mg emisji CO, rocznie.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Zielony GUMed

Projekt realizowany na podstawie umowy z BGK ma stuzy¢ zwiekszeniu terendéw zielonych
na terenie Uczelni. W raporcie ujmujemy go jako uzupetnienie dziatan energetyczno-
-Srodowiskowych: zielen kampusu poprawia komfort korzystania z przestrzeni, wspiera
mikroklimat i wzmacnia prozdrowotny charakter infrastruktury akademickiej.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: posredni

Petny przekréj dziatan

Energia, Srodowisko i zdrowie
Publikacje przypisane do SDG 7 pokazuja, jak energia i Srodowisko wigza sie z jakoscia zycia
i zdrowiem publicznym.

Zielony GUMed i zielony kampus
Wspodtpraca z BGK przy projekcie zwiekszajacym tereny zielone pokazuje, ze dziatania
energetyczne i Srodowiskowe moga byc taczone z troska o jakosc przestrzeni, mikroklimat
i dobrostan spotecznosci akademickiej.

Edukacja prosrodowiskowa
Tematy energii, klimatu i zdrowia srodowiskowego stanowig naturalne zaplecze dziatan
dydaktycznych oraz studenckich, wzmacniajac odpowiedzialnosc przysztych kadr
medycznych.

Zarzadzanie energig i przestrzenig akademicka
Dziatania infrastrukturalne oraz planowanie zieleni pomagaja ograniczac¢ wptyw
srodowiskowy Uczelni i poprawia¢ warunki pracy, nauki oraz odpoczynku.
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Wzrost gospodarczy
i godna praca

W kontekscie SDG 8 GUMed mozna postrzegac jako pracodawce oraz instytucje wspierajgca
rozwoj zawodowy i kompetencyjny. Ksztatcenie przysztych kadr medycznych, prowadzenie
dziatalnosci badawczej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkdéw pracy przyczyniaja sie do
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i kompetencjach.

Flagowe przyktady

HR Excellence in Research

Certyfikat Komisji Europejskiej przyznany GUMed 30 sierpnia 2024 r. wzmacnia pozycje
uczelni jako atrakcyjnego i odpowiedzialnego pracodawcy dla naukowcéw. Wdrozenie zasad
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych wspiera przejrzyste procedury, rowne traktowanie, rozwoj zawodowy i lepsze
warunki prowadzenia badan.

Zrédto: GUMed, HR Excellence in Research; charakter wkiadu: bezposredni

Rozwdj potencjatu grantowego
Programy grantowe wzmacniajg kompetencje projektowe i publikacyjne pracownikdw oraz
mtodych naukowcdw, wspierajgc rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

Zrédto: Biuro ds. Nauki / Biuro ds. IDUB; charakter wktadu: bezpo$redni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Kompetencje projektowe i rozwéj kariery naukowej
Programy finansowania badan tworza warunki do zdobywania doswiadczenia grantowego,
publikacyjnego i organizacyjnego przez pracownikdw oraz mtodych naukowcow.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Wspdtpraca z otoczeniem
Science Speed Dating FarU wzmacnia relacje miedzy uczelnia, biznesem i partnerami
naukowymi, tworzac przestrzen dla nowych projektéw i transferu wiedzy.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Kompetencje przysztych kadr
Ksztatcenie w GUMed przygotowuje specjalistéw ochrony zdrowia do pracy w zawodach
0 wysokim znaczeniu spotecznym i gospodarczym.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. HR Excellence in Research i bezpieczne srodowisko pracy
.| O 4 O 7 2 Q 8 .| 25 Certyfikat HR Excellence in Research oraz szkolenia z przeciwdziatania mobbingowi,
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw wzmacniajg standardy odpowiedzialnego

pracodawcy akademickiego.

publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan liczba pracownikow,
SDG 8 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji ktdrzy ukonczyli
w zestawieniu szkolenie z komunikacji

i rozwigzywania konfliktow
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30

publikacje przypisane do
SDG 9 w latach 2024-2025

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Innowacyjno$é, przemyst,
infrastruktura

GUMed wspiera rozwdj innowacji poprzez inwestycje w infrastrukture badawcza, realizacje
projektéow medycznych, pozyskiwanie grantdw oraz wspodtprace partnerskg. W ramach SDG 9
dziatalnos¢ Uczelni pokazuje, w jaki sposdb rozwdj nauk medycznych moze przyczyniac sie
do powstawania nowych rozwigzan w obszarze diagnostyki, praktyki klinicznej i technologii
medycznych.

Flagowe przyktady

CLEVERHEART
Laboratorium sercowo-naczyniowe wzmacnia infrastrukture do badan diagnostycznych,
optymalizacji procesdw klinicznych i identyfikacji ryzyka sercowo-naczyniowego.

. Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wkiadu: bezposredni

Miody Tworca Nauki i Studencki Grant
50 projektéw w programie Mtody Twdrca Nauki oraz 37 projektéw w ramach Studenckiego
Grantu wzmacniajg rozwdéj mtodych badaczy i studentdw.

Zrédto: IDUB; charakter wkiadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zywienie i metabolizm
Publikacje dotycza zywienia, metabolizmu i profilaktyki choréb dietozaleznych, wzmacniajac
zdrowotny wymiar bezpieczernistwa zywnosciowego.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Science Speed Dating FarU
14 uczestnikdw z tréjmiejskich uczelni, sektora gospodarczego i instytucji naukowych
tworzyto nowe relacje badawcze i miedzysektorowe w formule networkingu naukowego.

Ksztatcenie i dziatalnosc studencka. Mtody Twérca Nauki i Studencki Grant
Udziat studentéw i mtodych naukowcdw w projektach rozwija samodzielnosé, planowanie
badan, odpowiedzialnosc za wyniki i umiejetnos¢ pracy projektowe;j.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Wczesne zaangazowanie mtodych badaczy
Laboratoria, centra symulacyjne i zaplecze kliniczno-dydaktyczne tworzg organizacyjne
warunki do rozwoju nauki i technologii medycznych.

2064 52 8/

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

taczna liczba projektow
w programach Mtody Twdrca
Nauki i Studencki Grant

cytowania publikacji
z tego obszaru
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publikacje przypisane do
SDG 10 w latach 2024-2025
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cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
z tego obszaru pojedynczej publikacji
w zestawieniu

1 REDUCED
INEQUALITIES
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GUMed podejmuje dziatania na rzecz ograniczania nieréwnosci, ktadac nacisk na
dostepnosc, inkluzywnosc oraz edukacje spoteczna. W kontekscie uczelni medycznej
oznacza to réwniez uwzglednianie zréznicowanych potrzeb studentdow, doktorantdw,

pracownikéw oraz pacjentdw i tworzenie warunkow sprzyjajacych ich rownemu uczestnictwu
w zyciu akademickim i ochronie zdrowia.

Flagowe przyktady

GUMed bez barier
Projekt wzmacnia dostepnosc i przeciwdziatanie wykluczeniu w srodowisku akademickim,
wspierajac rowny dostep do edukacji i ustug Uczelni.

Zrédto: Biuro ds. Personalnych; charakter wktadu: bezposredni

Kultura Szacunku
Dziatania antydyskryminacyjne wzmacniaja rowne traktowanie i inkluzywnosc, a ich
znaczenie wykracza poza sama Uczelnie.

Zrédto: Dla Spoteczeristwa; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Nieréownosci i zdrowie publiczne
Publikacje przypisane do SDG 10 wspierajg naukowe podstawy dziatan dotyczacych
dostepnosci, zdrowia publicznego i spotecznych determinant zdrowia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo

Reagowanie na bariery spoteczne i sytuacje kryzysowe. Dziatania informacyjne, pomocowe
i solidarnosciowe utatwiaja osobom w trudniejszej sytuacji korzystanie z edukacji, wsparcia

i ustug instytucji.

Solidarni z Ukraing. GUMed wspiera spotecznosc¢ akademicka z Ukrainy poprzez pomoc
socjalng, informacyjna, psychologiczng i prawng oraz dziatania utatwiajgce kontynuacje
ksztatcenia. To przyktad ograniczania nierdwnosci w sytuacji kryzysowej i budowania
solidarnej wspdlnoty akademickiej.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Kompetencje inkluzywne
Edukacja o réznorodnosci i dostepnosci przygotowuje studentéw do pracy z réznymi
grupami pacjentow i do budowania relacji opartych na szacunku.

Wewnetrzne dziatania Uczelni

Dostepnosé jako standard instytucjonalny. Rozwigzania organizacyjne dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami porzadkujg wsparcie kandydatéw, studentdw, doktorantéw
i pracownikdw oraz wzmacniaja rowny dostep do rozwoju akademickiego.

GUMaed rozwija system wsparcia. Dziatania obejmujg m.in. wsparcie Petnomocnika oraz
Dziatu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, a takze obstuge studentdw ubiegajacych sie
o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
SDG 11w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji
w zestawieniu

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N:ER

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Jako uczelnia zwigzana z Gdanskiem i regionem, GUMed aktywnie angazuje sie w dziatania
na rzecz zdrowia i dobrostanu lokalnych spotecznosci. Inicjatywy profilaktyczne, edukacyjne
i spoteczne wspierajg mieszkarncow w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych
zdrowia, utatwiajg dostep do wiedzy eksperckiej oraz przyczyniajg sie do budowania bardziej
Swiadomej i odpornej spotecznosci lokalnej.

Flagowe przyktady

GUMed dla mieszkancéw regionu

Strona ,Dla Spoteczenstwa” porzadkuje inicjatywy Uczelni skierowane do mieszkancow,
pacjentdw, ucznidw, nauczycieli i spotecznosci lokalnych. Gromadzi dziatania edukacyjne,
profilaktyczne i popularyzujgce wiedze medyczng, pokazujagc GUMed jako uczelnie aktywnie
obecna w zyciu Gdanska i regionu.

Zrédto: Dla Spoteczeristwa; charakter wktadu: bezposredni

Nauka i zdrowie w przestrzeni miasta

Wydarzenia otwarte wspdttworzone przez GUMed, w tym Piknik Nauki Fahrenheita

i Pomorska Noc Naukowcow, przenoszg wiedze medyczna poza sale dydaktyczne

i laboratoria. Umozliwiaja mieszkaricom bezposredni kontakt z naukowcami, studentami

i ekspertami, wzmacniajgc spoteczna role Uczelni oraz budujac zdrowe, Swiadome i lepigj
poinformowane spotecznosci.

Zrédto: FarU / Pomorska Noc Naukowcéw / GUMed; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zdrowie spotecznosci i Srodowisko miejskie

Publikacje przypisane do SDG 11 dotycza zdrowia publicznego, srodowiska zycia

i spotecznych uwarunkowan zdrowia, pokazujac wptyw miasta, przestrzeni i warunkow zycia
na dobrostan mieszkancow.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Obecnosé Uczelni w zyciu miasta i regionu
GUMed rozwija dziatania edukacyjne, profilaktyczne i popularnonaukowe kierowane do
mieszkancow, szkdt, pacjentdw i ich rodzin, wzmacniajac relacje miedzy uczelniag medyczna
a lokalna spotecznoscia.

Ksztatcenie i dziatalnosc studencka. Gniew jako miasto 15-minutowe
Projekty studenckie, w tym dziatania realizowane w Gniewie w modelu miasta
15-minutowego, rozwijajg kompetencje przysztych kadr medycznych w zakresie
psychoedukacji, promocji zdrowia i pracy ze spotecznosciami lokalnymi.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Kampus jako przestrzen zdrowia i integracji

Dziatania dotyczace zieleni, przestrzeni wspdlnych, ograniczania plastiku, segregacji oraz
rozwoju przyjaznej infrastruktury wzmacniajg kampus jako czes¢ miasta — miejsce nauki,
pracy, odpoczynku i budowania wspdlnoty akademickiej.
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1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

W GUMed odpowiedzialna konsumpcja znajduje odzwierciedlenie w codziennym
funkcjonowaniu kampusu. Obejmuje m.in. segregacje odpadodw, ograniczanie wykorzystania
plastiku, edukacje ekologiczng oraz promowanie swiadomych wyboréw. Dziatania te
stanowia praktyczny wymiar realizacji zasad zréownowazonego rozwoju i pokazuja, jak moga
one by¢ wdrazane w codziennym zyciu Uczelni.

Flagowe przyktady

Segregacja odpadéw
System obejmuje 5 podstawowych frakcji odpaddw oraz odrebne zbidrki baterii, tonerow
i elektroodpaddw.

Zrédto: Dla Spoteczenstwa; charakter wktadu: bezposredni
GUMed bez plastiku

Uczelnia promuje ograniczanie plastiku i zmiane codziennych nawykdw w pracy, nauce
i funkcjonowaniu kampusu.

Zrédto: Dla Spoteczeristwa; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zasoby, srodowisko i zdrowie
Publikacje przypisane do SDG 12 wzmacniajg wiedze o wptywie konsumpcji, produkcji
i odpaddw na srodowisko oraz zdrowie publiczne.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Zmiana codziennych praktyk
Komunikacja prosrodowiskowa pomaga przektadac abstrakcyjne zasady zréwnowazonego
rozwoju na konkretne decyzje pracownikdéw, studentow i uzytkownikow kampusu.

Ksztatcenie i dziatalnosc studencka. Edukacja o odpowiedzialnej konsumpcji
Dziatania informacyjne i studenckie dotyczace ekologii, segregacji i ograniczania plastiku
przektadajg zasady zrownowazonego rozwoju na codzienne praktyki.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Organizacja obiegu odpadéw i oszczedzania zasobow
Rozwigzania operacyjne dotyczace segregacji, elektroodpadow, zuzycia wody, energii

2 3 .| 65 54 i ogrzewania porzadkujg Srodowiskowa odpowiedzialnos¢ kampusu.

publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
SDG 12 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji
w zestawieniu
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publikacje przypisane do
SDG 13 w latach 2024-2025

635

cytowania publikacji
z tego obszaru

549

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

Dziatania w dziedzinie
klimatu

GUMed postrzega dziatania na rzecz klimatu rowniez z perspektywy zdrowia publicznego.
Uczelnia zwraca uwage na wptyw zmian klimatycznych na zdrowie cztowieka, jednoczesnie
podejmujac dziatania zwigzane z odpowiedzialnym zarzgdzaniem kampusem i ograniczaniem
jego oddziatywania na srodowisko.

Flagowe przyktady

Fotowoltaika i redukcja wptywu
Projekt BRODZIEC wzmacnia dziatania klimatyczne Uczelni przez rozwdj OZE i ograniczanie
wptywu srodowiskowego infrastruktury.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Klimat jako wyzwanie zdrowotne
Publikacje przypisane do SDG 13 pokazujg powigzanie klimatu, zanieczyszczen i zdrowia
publicznego. Dla uczelni medycznej klimat jest rowniez scisle powigzany z kwestig zdrowia.

Zrédto: SciVal / CWB; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zdrowotne skutki zmian klimatu i zanieczyszczen
Dorobek naukowy w tym obszarze pozwala lepiej rozumied, jak czynniki Srodowiskowe
wptywajg na choroby, ryzyka populacyjne i jakosc zycia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Zielony GUMed i zielony kampus

Wspodtpraca z BGK przy projekcie zwiekszajacym tereny zielone pokazuje, ze dziatania
energetyczne i sSrodowiskowe moga byc taczone z troska o jakosc przestrzeni, mikroklimat
i dobrostan spotecznosci akademickiej.

Ksztatcenie i dziatalnosé¢ studencka. Srodowiskowe determinanty zdrowia
Edukacja o klimacie i zdrowiu srodowiskowym przygotowuje studentéw do rozumienia
nowych wyzwan zdrowia publicznego.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Adaptacja kampusu do wyzwan klimatycznych
Decyzje dotyczace enerdgii, zieleni, zacienienia i jakosci przestrzeni pomagaja ograniczac slad
srodowiskowy Uczelni oraz poprawiac warunki pracy i nauki w zmieniajgcym sie klimacie.
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publikacje przypisane do cytowania publikacji najwyzsza liczba cytowan
SDG 14 w latach 2024-2025 z tego obszaru pojedynczej publikacji
w zestawieniu

1 LIFE
BELOW WATER

Zycie pod wodg

SDG 14 jest dla GUMed obszarem posrednim, ale waznym z perspektywy zdrowia
srodowiskowego. Dziatania Uczelni koncentruja sie m.in. na badaniu wptywu farmaceutykow,
zanieczyszczen, mikroorganizmow i jakosci Srodowiska wodnego na organizmy zywe

oraz zdrowie cztowieka. W przypadku uczelni medycznej ochrona ekosystemow wodnych
taczy sie z odpowiedzialnym stosowaniem lekdw, toksykologig srodowiskowa, zdrowiem
publicznym i Swiadomoscig wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko.

Flagowe przyktady

PHARMARINE i PharmaSea

Projekty dotycza obecnosci farmaceutykdw i ich pozostatosci w srodowisku morskim

oraz ich wptywu na organizmy wodne. PHARMARINE analizuje transport farmaceutykow

do europejskiej czesci Arktyki, natomiast PharmaSea obejmuje sezonowy monitoring
zanieczyszczenia farmaceutykami wod i organizmow morskich Morza Battyckiego. Wspdlnie
projekty wzmacniajg wiedze o mikrozanieczyszczeniach, bioakumulacji oraz potrzebie
monitorowania farmaceutykdw we wrazliwych ekosystemach morskich.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Toksykologia srodowiskowa i odpowiedzialno$¢ farmaceutyczna

Dziatalnos¢ dydaktyczna i ekspercka GUMed wzmacnia swiadomosc¢ dotyczaca wptywu
substancji medycznych, zanieczyszczen i mikroorganizmow na wode oraz organizmy wodne.
W tym ujeciu SDG 14 tgczy ochrone srodowiska z edukacjg przysztych kadr medycznych,
odpowiedzialnoscia za stosowanie farmaceutykdw i rozumieniem srodowiskowych
uwarunkowan zdrowia.

Zrédto: Biuro ds. Ksztatcenia; charakter wktadu: posredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Farmaceutyki, zanieczyszczenia i organizmy wodne

Badania prowadzone w tym obszarze pomagaja lepiej rozumiec, w jaki sposdb substancje
wykorzystywane w medycynie trafiajg do sSrodowiska wodnego, przemieszczaja sie miedzy
ekosystemami oraz oddziatujg na organizmy morskie, w tym poprzez bioakumulacje

i potencjalny transfer w taricuchu pokarmowym.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Wptyw cztowieka na ekosystemy wodne
Wiedza o zanieczyszczeniach, farmaceutykach i jakosci wody wspiera spoteczna
odpowiedzialnosc za korzystanie z lekdw, ograniczanie zanieczyszczen i ochrone
srodowiska.

Ksztatcenie i dziatalnosc studencka. Toksykologia sSrodowiska

Edukacja w zakresie toksykologii, mikrobiologii i zdrowia sSrodowiskowego rozwija

u studentow rozumienie relacji miedzy medycyng, srodowiskiem wodnym i zdrowiem
cztowieka.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowa

Gospodarowanie odpadami, ograniczanie plastiku, odpowiedzialne korzystanie z zasobdw
oraz wybrane praktyki kampusowe wspieraja instytucjonalng odpowiedzialnosc za
srodowisko, takze w posrednim wymiarze ochrony wod.
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publikacje przypisane do
SDG 15 w latach 2024-2025

cytowania publikacji
z tego obszaru

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

Zycie na lgdzie

GUMed realizuje zatozenia SDG 15 poprzez dziatania na rzecz ochrony srodowiska, edukacje
ekologiczna oraz badania prowadzone w duchu podejscia One Health. Perspektywa ta
zaktada sciste powigzanie zdrowia ludzi, zwierzat i ekosystemow, podkreslajac wzajemny
wptyw tych obszardw oraz potrzebe ich wspdlnego uwzgledniania.

Flagowe przyktady

Pasieka GUMed
Pasieka w Ogrodzie Roslin Leczniczych GUMed i dziatania #ekoGUMed promujg swiadomos¢
ekologicznag oraz odpowiedzialne relacje z bioréznorodnoscia i ekosystemami.

Zrédto: Dla Spoteczenistwa; charakter wktadu: bezposredni

One Health i sSrodowisko Ilagdowe
Projekt dotyczacy intensywnego chowu drobiu analizuje wptyw zmian Srodowiskowych na
zdrowie cztowieka i ekosystemy, wzmacniajgc podejscie One Health.

Zrédto: Biuro Projektéw; charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Zdrowie cztowieka, zwierzat i ekosystemoéw
Publikacje oraz projekty srodowiskowe pokazuja, ze kondycja przyrody ladowej pozostaje
powigzana z bezpieczenstwem zdrowotnym i jakosciag zycia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Edukacja o bioréznorodnosci
Dziatania kierowane do spotecznosci akademickiej i otoczenia pomagaja ksztattowac
wrazliwosc na role roslin, zapylaczy i terendw zielonych w srodowisku miejskim.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. Edukacja ekologiczna
Zagadnienia zdrowia srodowiskowego, bioréznorodnosci i relacji cztowiek-srodowisko
wzmacniajg ksztatcenie przysztych kadr medycznych.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Zielone praktyki kampusowe
Ograniczanie plastiku, segregacja i dziatania bioréznorodnosciowe wspieraja kulture
odpowiedzialnego zarzadzania sSrodowiskiem na kampusie.
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publikacje przypisane do cytowania publikacji
SDG 16 w latach 2024-2025 z tego obszaru

najwyzsza liczba cytowan
pojedynczej publikacji
w zestawieniu

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y,

Pokéj, sprawiedliwo$é
i silne instytucje

SDG 16 odnosi sie do budowania odpowiedzialnych i przejrzystych instytucji, opartych

na zasadach szacunku, etyki i bezpieczenstwa. GUMed wspiera realizacje tego celu
poprzez rozwigzania organizacyjne, szkolenia, jasno okreslone procedury oraz dziatania
przeciwdziatajgce dyskryminaciji. Inicjatywy te stuzg tworzeniu bezpiecznego i sprzyjajacego
Srodowiska pracy oraz nauki.

Flagowe przyktady

Bezpieczne srodowisko pracy i nauki

GUMed wzmacnia kulture odpowiedzialnej instytucji poprzez szkolenia z przeciwdziatania
mobbingowi, dziatania informacyjne oraz rozwijanie standarddw bezpiecznych relacji

w Srodowisku akademickim. Objecie pracownikéw szkoleniami pokazuje, ze przeciwdziatanie
naruszeniom, budowanie swiadomosci i wzmacnianie zaufania sg traktowane jako element
codziennego funkcjonowania Uczelni.

Zrédto: Biuro ds. Personalnych; charakter wktadu: bezposredni

HR Excellence in Research jako standard przejrzystej instytucji

Certyfikat Komisji Europejskiej HR Excellence in Research potwierdza, ze GUMed wdraza
zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych. W kontekscie SDG 16 oznacza to wzmacnianie transparentnosci, uczciwych
procedur, odpowiedzialnego zarzadzania karierg naukows i zaufania do instytucji
akademickiej.

Zrédto: GUMed, HR Excellence in Research; charakter wkiadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Etyka i instytucje w zdrowiu publicznym
Publikacje przypisane do SDG 16 odnosza sie do jakosci instytucji, odpowiedzialnosci, relacji
spotecznych i organizacyjnych aspektow systemu ochrony zdrowia.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Kultura Szacunku

Inicjatywy zwigzane z kulturg szacunku wzmacniajg rowne traktowanie, przeciwdziatanie
dyskryminacji i odpowiedzialng komunikacje, a ich znaczenie wykracza poza sama
organizacje pracy Uczelni.

Ksztatcenie i dziatalnosé studencka. Standardy relacji akademickich

Dziatania edukacyjne i informacyjne ucza rozpoznawania naruszen, przeciwdziatania
dyskryminacji i budowania relacji opartych na szacunku, bezpieczerstwie oraz
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Przejrzyste procedury i odpowiedzialne zarzadzanie
Szkolenia, polityki organizacyjne, procedury rekrutacyjne i standardy HR wzmacniajg GUMed
jako instytucje oparta na zaufaniu, transparentnosci, sprawiedliwym traktowaniu i ochronie
praw cztonkdéw wspdlnoty akademickie;.
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Partnerstwa na rzecz celéw

Partnerstwa sa jednym z najwazniejszych mechanizmdw spotecznego, naukowego

i miedzynarodowego wptywu GUMed. W aktualnym eksporcie bibliometrycznym SciVal

nie wykazano publikacji Uczelni przypisanych do SDG 17, dlatego w tym rozdziale akcent
potozono na udokumentowane formy wspotpracy instytucjonalnej, umiedzynarodowienia,
zaangazowania spotecznego oraz budowania relacji z otoczeniem. SDG 17 pokazuje, w jaki
sposdb GUMed zwieksza skale swojego oddziatywania poprzez wspdtprace z partnerami
akademickimi, klinicznymi, spotecznymi, samorzadowymi i miedzynarodowymi — w obszarze
zdrowia publicznego, edukaciji, popularyzacji nauki, odpowiedzialnosci spotecznej

i zrdwnowazonego rozwoju.

Flagowe przyktady

Engaged University

Akredytacja przyznana GUMed w 2025 r. potwierdza, ze zaangazowanie spoteczne, wymiana
wiedzy, odpowiedzialnos¢ spoteczna i zrdwnowazony rozwadj sa trwatymi elementami
sposobu funkcjonowania Uczelni. To wazny znak jakosci dla instytucji, ktéra buduje relacje

z otoczeniem i rozwija model uczelni zaangazowanej.

Zrédto: Biuro ds. Rozwoju; charakter wktadu: bezposredni

1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

Uczelnie Fahrenheita

GUMed wspodttworzy Zwigzek Uczelni Fahrenheita z Politechnikg Gdariska i Uniwersytetem
Gdanskim, rozwijajac wspotprace akademicka, badawcza, edukacyjng i spoteczna na rzecz
Pomorza. Wspdlny potencjat FarU obejmuje 44 000 studentéw, niemal 4 000 pracownikéw
naukowo-badawczych i dydaktycznych oraz ponad 1 700 doktorantdw. Partnerstwo
wzmacnia potencjat regionu jako osrodka nauki, zdrowia, technologii i ksztatcenia.

W dziataniach srodowiska akademickiego Trdjmiasta istotng role odgrywa réwniez
wspotpraca z Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku i Akademig Muzyczna im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku, poszerzajgca wymiar miedzyuczelnianych inicjatyw o perspektywe
artystyczna i kulturowa.

Zrédto: strona gtéwna GUMed / FarU; charakter wktadu: bezposredni

ACE*-EU

Cztonkostwo GUMed w europejskim Sojuszu Applied, Connected, Entrepreneurial and
Engaged European University wzmacnia miedzynarodowy wymiar edukacji, badan, innowacji
i zaangazowania spotecznego. Sojusz taczy 9 uczelni oraz 56 partnerdéw instytucjonalnych

z catej Europy, wspierajac wspolne odpowiadanie na wyzwania transformacji cyfrowej,
zielonej i spoteczno-gospodarczej. Sojusz otrzymat 14,3 min EUR dofinansowania Komisji
Europejskiej na rozwdj Sojuszu Uniwersytetow Europejskich.

Zrédto: strona gtéwna GUMed / ACE2-EU; charakter wktadu: bezposredni

Pomorska Noc Naukowcow

Wydarzenie koordynowane przez GUMed angazuje pomorskie uczelnie, instytucje
naukowe oraz centra nauki, pokazujac, jak partnerstwa regionalne i ogdlnopolskie moga
wspdlnie budowac zaufanie do nauki, rozwijac¢ edukacje spoteczng i wzmacniac dialog
miedzy uczelniami a mieszkaricami. Projekty NightMission i Research4Resilience nadaja
tej wspotpracy wymiar europejski oraz zapewniaja finansowanie kolejnych edycji. Projekt
Research4Resilience uzyskat 81 000 EUR dofinansowania Komisji Europejskiej dla GUMed
oraz 319 000 EUR catkowitej puli dla partneréw projektu.

Zrédto: strona gtéwna GUMed, serwis Pomorskiej Nocy Naukowcdw, projekty NightMission i Research4Resilience;
charakter wktadu: bezposredni

Petny przekréj dziatan

Badania i projekty. Miedzynarodowe i miedzyuczelniane sieci wspétpracy

Udziat GUMed w inicjatywach FarU, ACE?-EU, NightMission i Research4Resilience wzmacnia
umiedzynarodowienie badan, edukacji i popularyzacji nauki oraz rozwija relacje z partnerami
akademickimi, instytucjonalnymi i spotecznymi.

Zaangazowanie publiczne i partnerstwo. Uczelnia zaangazowana spotecznie
Akredytacja Engaged University, Pomorska Noc Naukowcoéw, Piknik Nauki Fahrenheita oraz
dziatania prowadzone z partnerami regionalnymi pokazuja, ze GUMed rozwija wspotprace
wykraczajaca poza tradycyjne ramy dziatalnosci akademickie;.

Ksztatcenie i dziatalnos¢ studencka. ACE>-EU i wolontariat miedzynarodowy

Sojusz ACE*-EU, mobilno$¢ akademicka, job shadowing, dziatania edukacyjne oraz Lokalny
Zespdt ds. Wolontariatu ACE?-EU wzmacniajg miedzynarodowe doswiadczenia studentéw

i doktorantow i rozwijaja kompetencje potrzebne do pracy w srodowisku miedzykulturowym.

Wewnetrzne dziatania Uczelni. Raportowanie i koordynacja wptywu

Przygotowanie Raportu SDG integruje dane z wielu obszardw dziatalnosci Uczelni, wzmacnia
wspotprace miedzy jednostkami i tworzy podstawe do cyklicznego monitorowania oraz
komunikowania spotecznego wptywu GUMed.
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