Dzialanie Czas Jednostka Planowany wskaznik Podsumowanie dziatania
realizacji odpowiedzialna

1.Aktualizacja 2Q 2025 Biuro ds. nauki + Sekcja - Publikacja - Opracowano i zamieszczono ,,Przewodnik po
jednolitych Doskonatosci Publikacyjnej obowigzujgcych zasad w | zasadach publikacyjnych” w extranecie Uczelni oraz
wytycznych extranecie: osiggniety; wykonano mailing informacyjny do blisko 1300 osdb.
dotyczacych zasad - publikacja przewodnika
finansowania w extranecie oraz na
publikacji naukowych stronie Uczelni wraz z

kampanig informacyjna:

osiggniety.
2. Petne wdrozenie Q3.2024 Biuro ds. Nauki - Cyfryzacja, ktorej celem | - Centralny Rejestr Badan Naukowych — aplikacja w
elektronicznego jest zwiekszenie systemie WEBCON
obiegu dokumentéw efektywnosci oraz https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/613299/
dotyczacych usprawnienie procesu Aplikacja zostata przygotowana, funkcjonuje
pozyskiwania zgdd dotyczacego technicznie, jest dostepna dla naukowcéw GUMed w
Komisji Bioetycznej pozyskiwania zgdd systemie WEBCON,;
oraz danych Komisji Bioetycznej: w - Trwajg prace organizacyjne pomiedzy UCK
klinicznych na trakcie realizacji; i GUMed nad modyfikacjg systemu i jego
potrzeby projektéw - optymalizacja oraz udoskonaleniem oraz petnym wdrozeniem
badawczych monitorowanie procesu: | w spotecznosci akademickiej GUMed;

w trakcie realizacji. - Planowane sg szkolenia z obiegu wnioskow w

nowym systemie wraz z wsparciem merytorycznym.

3. Podniesienie Q2.2025 Centrum Transferu - Liczba osdb - Intelectual Property & Innovation Day - 2 kwietnia

Swiadomosci
pracownikéw w
zakresie prawa
wtasnosci
intelektualne;j

Technologii

uczestniczgcych w
szkoleniach 25:
osiggniety;

- liczba artykutdw,
mailingdw: osiggniety.

2025 - wydarzenie dla pracownikdw naukowych.
Spotkania z przedstawicielami wybranych firm z
branzy medycznej oraz warsztaty przeprowadzone
przez ekspertke z Urzedu Patentowego RP. Liczba
uczestnikéw spotkania: 25, zgtoszen na wydarzenie:
41;

- Dziatania/aktywnosci realizowane w trybie ciggtym
przez CTT:

CTT prowadzi na swojej stronie
https://ctt.gumed.edu.pl/ BLOG (gdzie od dwdch lat




co tydzien w pigtek zamieszcza wpisy). Prowadzone
jest takze kompendium wiedzy
https://ctt.gumed.edu.pl/kompendium-wiedzy-
naukowca/ w zaktadce ,Dla naukowcodw”. Wpisy
dotyczg m.in. ochrony praw wtasnosci intelektualnej,
komercjalizacji oraz innych aspektéw zwigzanych z
transferem technologii.
Dostepny jest na stronie CTT
https://ctt.gumed.edu.pl/2024/07/19/nowy-wpis-5/
podrecznik pt. ,Training handbook on innovation &
entrepreneurship in digital health”, ktéry powstat w
ramach projektu InnovAld. Wspdtautorami publikacji
sg pracownicy CTT.
- Dane liczbowe za rok 2025r. dotyczgce
podnoszenia Swiadomosci w zakresie praw wtasnosci
intelektualnej oraz promujgce inne aspekty transferu
technologii:

- 52 wpisy na BLOGa CTT;

- 79 wpiséw w aktualnosciach na stronie CTT;

- 20 artykutéw w Gazeta GUMed

Dane liczbowe za rok 2026 na dzien 18 luty

2026r.;

- 7 wpisy na BLOGa CTT

- 10 wpiséw w aktualnosciach na stronie CTT;

- 2 artykuty w Gazeta GUMed.

4.Zwiekszenie
Swiadomosci
pracownikéw w
zakresie wymagan
dotyczacych
indywidualnej oceny
nauczycieli
akademickich

Do Q2 2026

Dziat Kadr

- Regularne szkolenia dla
kierownikéw jednostek w
zakresie rozmow
wzmacniajacych,
oceniajagcych,
dyscyplinujgcych:
czesciowo osiggniety i
planowany do

W roku 2025 miata miejsce ocena nauczycieli
akademickich wskazanych do oceny w poprzednich
ankietach. Dla zwiekszenia czytelnosci oraz
usprawnienia catego procesu oceniania procedure
podzielono na dwa etapy.

| etap rozpoczat sie w kwietniu 2025 r. i dotyczyt
nauczycieli  akademickich ~ Wydziatu  Farmacji,




poszerzenia w
przysztosci;

- dostosowanie zasad
oceny uwzgledniajgce
wszystkie rodzaje
aktywnosci NA na
GUMed i ich publikacja:
w trakcie realizacji;

- okreslenie

harmonogramu ocen NA:

osiggniety.

Wydziatu Nauk o Zdrowiu

miedzyuczelnianych.

oraz jednostek
Il etap rozpoczat sie w pazdzierniku 2025 r. i

obejmowat nauczycieli akademickich Wydziatu
Lekarskiego.

Arkusze ocen w 2025 r. pozostaty bez zmian,
natomiast réwnolegle rozpoczeto zbieranie uwag i
propozycji

kierownik ocenianego nauczyciela akademickiego

dotyczacych ich  modyfikacji. Kazdy
zostat poinstruowany w zakresie przebiegu oceny, a
nauczycielom akademickim zapewniono wsparcie
przy wypetnianiu ankiet.

W celu usprawnienia procesu dane dotyczace
bibliografii zostaty uzupetnione w ankietach przez
Biblioteke Uczelni, natomiast dane dotyczace ankiet
ocen studentdow — przez Biuro ds. Ksztatcenia.
Dziatania te w znacznym stopniu przyczynity sie do
uproszczenia procedury oraz skrécenia czasu trwania
ocen.

Komisje oceniajgce obradowaty za posrednictwem
platformy MS Teams, co réwniez wptyneto na
oszczedno$é czasu i sprawniejszg organizacje prac.
Dodatkowo Dziat Kadr przygotowat protokoty ocen,
dzieki czemu komisje wpisywaty wytgcznie koncowe
oceny.

Po zakonczeniu ocen odbyly sie spotkania z
Prorektorem ds. Nauki, ktérych celem byto zarowno
podsumowanie rezultatéw ocen, jak i wypracowanie




whnioskéw stuzgcych dalszemu doskonaleniu procesu
oceniania.

Na rok 2026 zaplanowano ocene czteroletnig. W
odpowiedzi na zebrane uwagi zmodyfikowano
arkusze ocen, wprowadzajgc czytelniejszg szate
graficzng pierwszej strony oraz usprawnienia na
kolejnych stronach. Zrezygnowano z podpisow
kierownika  po  kazdym  ocenianym  bloku,
wprowadzajgc w zamian jedng zbiorczg karte oceny
obejmujgca wszystkie bloki, zakonczong ostateczng
oceng i jednym podpisem kierownika na catej
ankiecie, zamiast — jak dotychczas — od czterech do
pieciu podpisdw. Nadmiar podpisow powodowat
braki formalne oraz koniecznos¢ zwrotu ankiet do
uzupetnienia.

Dla dalszego usprawnienia proces oceny w 2026 r.
rowniez podzielono na dwa etapy: pierwszy
zaplanowano na kwiecien 2026 r. dla Wydziatu
Lekarskiego, natomiast od pazdziernika 2026 r.
planowana jest ocena pozostatych Wydziatoéw oraz
Jednostek Miedzyuczelnianych. Zamkniecie ocen |
etapu przewidziano na lipiec 2026 r., natomiast Il
etapu — na grudzien 2026 r.

Przed rozpoczeciem obecnych ocen zaplanowane
zostato spotkanie wszystkich komisji oceniajgcych,
ktérego celem bedzie omdwienie zasad oceny oraz
wskazanie elementow szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia ewaluacji uczelni i planowanych dalszych
usprawnien procesu. Zalezy nam na mozliwie




jednolitym, transparentnym i
porownywalnym podejsciu do ocen.

Wprowadzono réwniez usprawnienia organizacyjne
zwigzane z dystrybucjg ankiet. W poprzednich latach
przekazywanie z Dziatu Kadr arkuszy nalezato do
obowigzkdw kierownikdw; w biezgcej ocenie
kierownicy zostang poinformowani o planowanym
terminie oceny, natomiast w dystrybucje ankiet
wigczone zostang sekretariaty. Rozwigzanie to
pozwoli na sprawniejszy przeptyw informacji oraz
szybsze zebranie i przekazanie ankiet.

Dla nauczycieli akademickich przygotowana zostatfa
jasna i uporzgdkowana $ciezka postepowania, majgca
na celu ufatwienie prawidtowego i kompletnego
wypetnienia ankiety oraz ograniczenie koniecznosci
dodatkowych  wyjasnied. Sciezka ta  zostata
umieszczona bezposrednio na pierwszej stronie
ankiety, tak aby byta od razu widoczna i nie ulegta
przeoczeniu w trakcie pracy z dokumentem.
Docelowo, w kolejnych latach, planowana jest petna
elektronizacja ankiety ocen, stanowigca kolejny etap
upraszczania i unowoczes$niania procesu oceniania
nauczycieli akademickich.

5.Aktualizacja zasad w
zakresie procesu
zatrudniania
(konkurséw na

Q1.2025

Dziat Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikéw

- Publikacja aktualnych
wersji dokumentéw w
Extranet: w trakcie
realizacji;

- Zasady rekrutacji, rekrutacji projektowych oraz
konkurséw projektowych zostaty opracowane.
-> Obecnie w opiniowaniu w Zespole Radcéw
Prawnych




pierwsze zatrudnienie
nauczycieli
akademickich oraz
rekrutacji, rekrutacji
projektowych)
pracownikéw polskich
i zagranicznych

- publikacja aktualnych
zasad rekrutacji w jezyku
polskim i angielskim w
Extranet: osiggniete;

- publikacja aktualnych
zasad konkurséw na
pierwsze zatrudnienie
nauczycieli akademickich
w jezyku polskim i
angielskim w Extranet: w
trakcie realizacji;

- publikacja aktualnych
zasad konkurséow na
kierownika w jezyku
polskim i angielskim w
Extranet: w trakcie
realizacji.

- Na stronie internetowej GUMed pojawit sie
skrécony schemat przebiegu procesu rekrutacji
https://gumed.edu.pl/pl/pracuj-z-nami/oferty-pracy

6.0pracowanie planu
wsparcia pracownikéw
wracajgcych do pracy
PO przerwie w
aktywnosci
zawodowej

Q2.2025

Dziat Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikéw

- Harmonogram spotkan
z kierownikami
jednostek: osiggniety;

- Notatki ze spotkan
podsumowujgcych
obecne zasady
obowigzujgce w
jednostkach: osiggniety;
- ankieta
przeprowadzona wsrod
pracownikdéw naukowych
majaca na celu okreslenie
oczekiwan pomocowych:

osiggniety;

- Zorganizowano spotkania z kierownikami
jednostek, zgodnie z harmonogramem, podczas
ktorych prowadzone byty rozmowy na temat
potrzebnego wsparcia pracownikéw wracajgcych do
pracy po przerwie w aktywnosci zawodowej;

- Przeprowadzono ankiete wsréd grupy
pracownikdéw, ktérzy w ciggu ostatniego roku
powrdcili do pracy

po dtugotrwatej nieobecnosci;

- Na podstawie odpowiedzi 0sdb, ktore poproszono
o wypowiedzi podczas spotkan oraz w ankiecie
sporzadzono raport w formie wewnetrznego
dokumentu;

- Na podstawie raportu przygotowano dokument
opisujacy zasady — publikacja w Extranecie Uczelni.




- opracowanie zasad
udzielania wsparcia oraz
ich publikacja w Extranet:

osiggniety.

7.Centralizacja Q2.2025 Biuro ds. - Publikacja - Zaktadka na stronie:
procesu w zakresie Umiedzynarodowienia/ Dziat | obowigzujacych zasad https://gumed.edu.pl/pl/mobilnosc;
mobilnosci naukowej Wspotpracy dotyczacych wyjazdow - Extranet aktualizowany na biezgco
pracownikéw GUMed Miedzynarodowej naukowych w extranecie i | - Punkt kontaktowy: w sprawie przyjazdéw obstuguje
na stronie internetowe;j Welcome Point; w sprawie wyjazdow w ramach E+,
Uczelni: osiggniety; ACE2EU obstuguje DWM/Biuro ACE; wyjazdy RTG:
- Utworzenie punktu IDUB.
kontaktowego w sprawie
mobilnosci: brak
jednolitego punktu: w
trakcie realizacji.
8.Uporzadkowanie Q2 2026 Dziat Kadr - Przebudowa strony - Extranet kadrowy zostat uporzadkowany

informacji na temat
przepiséw i mozliwosci
wynikajgcych z prawa
pracy (praca zdalna,
prawo pracy w
aspektach dotyczacych
rodzicielstwa,
elastyczne godziny
pracy) dla
pracownikéw

Dziatu Kadr w Extranecie
- podziat na obszary: 1.
Nauczyciel akademicki, 2.
pracownik niebedacy
nauczycielem
akademickim, 3. umowy
cywilnoprawne, a w nich
podobszary zawierajgce
najwazniejsze informacje,
zestawy formularzy
niezbedne wyjasnienia:
osiggniety;

- utworzenie w
Extranecie w zaktadce
Dziatu Kadr obszaru
zawierajgcego regulacje

w przejrzyste panele tematyczne obejmujgce m.in.:

urlopy,
komunikaty oraz zbidr

zatrudnienie, pozostate  dokumenty,

przepisbw  prawnych
dotyczacych zatrudnienia, rozwigzywania stosunku
pracy i kwestii pokrewnych.

Jednym z paneli jest zaktadka , Komunikaty Dziatu
Kadr”, w ktérych publikowane beda najwazniejsze
biezace informacje, w tym aktualnie wprowadzane
zmiany oraz informacje o dodatkowych dniach

wolnych przystugujagcych w zamian za $wieto

przypadajagce w sobote. Wyodrebniono rowniez
panel poswiecony orderom i medalom, zawierajgcy

stosowne wyjasnienia ministerialne.




prawne i przepisy
zwigzane z obszarem
umow o prace:
osiggniety.

Osobny blok nowej strony poswiecony zostat
umowom cywilnoprawnym, rozdzielonym na umowy
zawierane z pracownikami GUMed oraz umowy
zawierane z o0sobami wspotpracujgcymi  spoza
Uczelni. W ramach tego bloku udostepniono réwniez
wzory porozumien rozwigzujgcych umowy, wzory
anekséw oraz wzor ugody.

W niemal kazdym bloku strony zamieszczono
dodatkowe informacje o charakterze praktycznym,
stanowigce albo instrukcje postepowania przy
sktadaniu  wnioskéw, albo zestaw kluczowych
informacji prawnych odnoszgcych sie do danego
zakresu spraw. Ma to na celu utatwienie
prawidtowego i samodzielnego zatatwiania spraw
kadrowych oraz ograniczenie koniecznosci
poszukiwania informacji w wielu Zrédtach.
Aktualizacja extranetu ma na celu uporzadkowanie i
ujednolicenie informacji kadrowych, zwiekszenie ich
dostepnosci oraz aktualnosci, a takze usprawnienie
komunikacji pomiedzy pracownikami a Dziatem Kadr.
Dla pracownikéw oznacza to szybszy dostep do
obowigzujgcych dokumentéw, procedur i
komunikatéw w jednym, statym miejscu, bez
koniecznosci kazdorazowego kontaktu z
administracjg. Dla Uczelni rozwigzanie to pozwoli na
ograniczenie liczby powtarzajgcych sie zapytan,
usprawnienie obstugi spraw kadrowych oraz
zwiekszenie przejrzystosci i efektywnosci procesow
organizacyjnych.




Strona bedzie sukcesywnie rozbudowywana w

odpowiedzi  na pojawiajgce  sie  potrzeby

uzytkownikow.

9.Kampania Q4 2024 Dziat Kadr - Wprowadzenie jawnej - Pasek ptacowy dostepny w systemie tetame zostat
informacyjna informacji o stawkach przebudowany w pierwszej pofowie 2025 r. W
podnoszaca wynagrodzen nauczycieli | piarszym etapie rozbudowano widok sktadnikéw
s’wiadom.os',’c' akademickich poprzez wynagrodzenia brutto, nastepnie uporzgdkowano
pracownikéw w zarzadzenie wewnetrzne: _ ’
zakresie struktury osiagniety. prezentacje potrgcen, w tym sktadek na
wynagrodzenia - zwiekszenie czytelnoci ubezpieczenia spoteczne, podatku dochodowego od
paskéw ptacowych: 0s0b fizycznych oraz sktadki zdrowotnej, a w
osiggniety. kolejnym kroku poprawiono czytelno$é potracen
dobrowolnych.
Celem wprowadzonych zmian byto zwiekszenie
przejrzystosci i czytelnosci informacji ptacowych, tak
aby kazdy pracownik mogt w prosty sposéb
przeanalizowa¢ strukture swojego wynagrodzenia
oraz poszczegdlne elementy wptywajgce na jego
wysokosc.
Transparentnos$é stawek wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli akademickich zostata podana do
wiadomosci pracownikéw juz w 2025 r. poprzez
informacje mailowg skierowang do wszystkich
pracownikéw GUMed.
10.Kampania Q1 2025 Dziat Rekrutacji i Rozwoju - Kampania informacyjna | - Opracowano merytorycznie i graficznie ulotke dla
informacyjna Pracownikéw w extranet na stronie pracownikdw opisujaca dostepne benefity;
podnoszaca Dziatu Wsparcia Rozwoju | - Ulotka zostata rozestana, w ramach kampanii

Swiadomosc
pracownikéw w
zakresie dostepnego

Pracownikow: osiggniety;
- dedykowany mailing:
osiggniety.

informacyjnej do oséb zatrudnionych na umowe o
prace mailowo oraz podpieta w Extranecie na




pakietu swiadczen
pozaptacowych

podstronie, na ktdrej zatrudnieni wyszukuja
informacje na temat Swiadczen;

- Ulotka zostata rowniez wydrukowana i jest
wreczana osobom, ktére podejmujg zatrudnienie w
MUG, przy podpisie karty obiegowej w Dziale
Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw;

- Przeprowadzono kampanie przypominajgca
pracownikom o mozliwosci i warunkach korzystania
ze $wiadczen (w formie mailingu do pracownikéw
oraz baneru wyswietlanego w Extranecie w okresie
od 25.03.2026 do odwotania).

11.Poszerzenie palety
dostepnych narzedzi
rozwojowych typu
iP121 Advisio dla
pracownikéw i
kierownikow
(narzedzia
wspomagajgce
weryfikacje
kompetencji pod
katem realizacji celow,
identyfikacje talentow
w tym lideréw oraz
0s6b o unikatowej
wiedzy, narzedzia
wspomagajace
angazowanie
pracownikéw w
skuteczng realizacje
celéw)

Q2 2025

Dziat Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikéw

- Kampania informacyjna
przeprowadzona wsréd
kierownikow jednostek
co do dostepnosci
narzedzi
wykorzystywanych w
Uczelni: osiggniety.

- Podczas spotkan z osobami kierujgcymi
jednostkami — zgodnie ustalonym harmonogramem
dotyczgcym tematu wsparcia dla osdb
powracajgcych z dtugotrwatych nieobecnosci
przekazywane byty informacje na temat narzedzi
wspomagajgcych weryfikacje kompetencji;

- Ponadto, aby zwiekszy¢ dostepnosé badania w
Uczelni, przeprowadzono certyfikacje dodatkowych
trzech pracownikéw Dziatu Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikéw. W ustandaryzowanym wzorze
komunikacji do oséb kierujgcych jednostkami
informujgcym o uruchomieniu postepowania
konkursowego/rekrutacyjnego dodano zapis o
mozliwosci wykorzystania narzedzia - wzér stanowi
wewnetrzny dokument Dziatu Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikéw (jest umieszczony w utworzonym
specjalnie dla celdéw porzadkujacych zespole w
aplikacji Teams);

- Potwierdzono mailowo uprawnienia kierujgcej
Dziatem do przeprowadzania testow SHL z zakresu
rozumowania dedukcyjnego, numerycznego i




indukcyjnego oraz kwestionariusza osobowosci
zawodowej i kwestionariusza motywacji.

12.0Opracowanie zasad | Q2 2026 Biuro ds. Ksztatcenia i - Uzyskanie - Dokonano analizy wewnetrznej dotyczacej
ustalania obnizonego Rozwoju, Dziat ds. wewnetrznych analiz: zagadnienia zwigzanego z zasadami obnizenia
pensum Organizacji i Rozliczen osiggniety. pensum dydaktycznego dla oséb realizujgcych
dydaktycznego dla Dydaktyki, Prorektor ds. wysoko cenne projekty badawcze. Analiza dotyczyta
0s6b realizujgcych jakosci ksztatcenia dwadch aspektow: dziatan legislacyjnych i dziatan
wysoko cenne informacyjnych;

projekty badawcze - Sporzadzono wewnetrzny dokument

oraz zasad podsumowujacy ankiete i analize przeprowadzong
uwzgledniajgcych wsrdod pracownikow.

obnizone

zaangazowanie w

dziatalnos¢ kliniczng

13.Utworzenie Rady 2Q 2026 Biuro ds. Nauki - Akt - Powotanie Rady Mtodych Naukowcdw stanowi

Mtodych Naukowcow
jako gtosu mtodych
naukowcow w
organach Uczelni

prawny potwierdzajacy
powotanie Rady:

osiggniety.

dziatanie na rzecz wzmocnienia reprezentacji
mtodego Srodowiska naukowego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz jego udziatu w
ksztattowaniu polityki naukowej i rozwojowej
Uczelni.

Rada petni funkcje opiniodawczo-doradczg Rektora,
wspierajgc wtadze Uczelni w identyfikowaniu
potrzeb mtodych naukowcdéw oraz tworzeniu
warunkoéw sprzyjajacych ich rozwojowi naukowemu i
zawodowemu. Podczas pierwszego posiedzenia
okreslono gtéwne kierunki jej dziatalnosci,
obejmujgce reprezentowanie srodowiska mtodych
naukowcow, rozwijanie dialogu pomiedzy mtodymi
badaczami a wtadzami Uczelni oraz formutowanie
rekomendacji dotyczgcych polityki naukowej i
rozwojowe;.




14.0Opracowanie zasad | Q3 2025 Dziat Rekrutacji i Rozwoju - Ankieta wsrod - Zorganizowano spotkania z osobami zatrudnionymi
dotyczacych Pracownikéw pracownikéw w Uczelni w obszarach powigzanych z organizacjg i
korzystania ze naukowych; osiggniety. administracjg dotyczace procesow szkoleniowych w
wsparcia finansowego - Publikacja zasad w Uczelni;
uczelni dedykowanego Extranet: w trakcie - Opracowano projekt nowej polityki szkoleniowe],
szkoleniom realizacji; nowe druki wnioskdow, utozono propozycje Sciezki
pracownikéw - Aktualizacja umow akceptacji wnioskow o ksztatcenie, ustalono
lojalnosciowych: w propozycje nowego limitu i nowych zasady umowy
trakcie realizacji. lojalnosciowej;
- Zbadano potrzeby szkoleniowe jednostek przez
zapytanie pokrewne ankietowemu
-> zasady w opiniowaniu u oséb w obszarach
powigzanych z organizacjg i administracjg dot.
szkolen.
15.Usprawnienie 4Q 2025 Dziat IT - Udostepnienie - Wdrozono elektroniczny obieg nastepujgcych

obecnych modutéw
kadrowych w
systemach
uzytkowanych przez
pracownikéw oraz
Biura ds.
personalnych

istniejgcych wnioskow
kadrowych oraz HR-
owych w formacie
edytowalnego PDF: w
trakcie realizacji —
poszukiwanie bardziej
efektywnych rozwigzan —
systemowych utozonych
w formie cyfrowego
procesu;

- Dostosowanie systemu
zastepstw w TETA ME do
wymogow GUMed:
osiggniety;

- Systemowe rozwigzanie
nadawania funkcji w

whioskow:

- wniosek o dodatek specjalny;

- wniosek o modyfikacje zatrudnienia w projekcie
pracownika GUMed;

- wniosek o zatrudnienie w projekcie osoby
niebedacej pracownikiem GUMed.

- Obecnie analizowana jest mozliwos$¢ przeniesienia
kolejnych formularzy do elektronicznego obiegu
dokumentdéw. Pozwoli to usprawnié procesy,
zwiekszy¢ dostepnosé danych oraz ograniczy¢ ryzyko
bteddw wynikajacych z recznego wypetniania;

- Obecnie system Teta ME funkcjonuje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. W przypadku
zatrudnienia na dwdch etatach kierownik jednostki
zobowigzany jest do ztozenia dwdch odrebnych
wnioskéw urlopowych, z mozliwoscig wskazania
roznych osob zastepujgcych;




Extranet i systemie EOD:

osiggniety;

- Udostepnienie
whnioskéw kadrowych w
TETA ME w jez.
Angielskim: osiggniety.

- Wdrozono mechanizm importu przypisanych
funkcji pracownikéw z systemu Teta EDU do
Extranetu oraz EOD;

- Anglojezyczna wersja systemu zostata
uruchomiona. Zgodnie z przekazanymi zaleceniami
uzupetniono angielskie odpowiedniki poszczegdlnych
typoéw urlopdw.




