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Zatacznik nr 1 do Oceny ryzyk naduzy¢ finansowych
Przedsiewziecie ,,Modernizacja i doposazenie obiektéw GUMed
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Rejestr Konfliktow Intereséow

Przedsiewziecie: Modernizacja i doposazenie obiektéw Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego w
zwigzku ze zwiekszeniem limitéw przyjeé na studia medyczne

Nr projektu: KPOD.07.05-1P.10-0026/24

OKres MmonitoOroOWaNia: .....ceeuieeeierneeieniereiireeereeerensieesesnsssennes

Zasady prowadzenia rejestru konfliktow intereséw - instrukcja

Rejestr Konfliktéw Intereséw stuzy identyfikacji, dokumentowaniu oraz monitorowaniu sytuacji
mogacych wptywac na bezstronnos¢, niezaleznos¢ i obiektywizm oséb zaangazowanych w
realizacje przedsiewziecia. Rejestr prowadzony jest przez Kierownika Projektu lub osobe przez

niego upowazniona.

Za rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow uznaje sie wszelkie okolicznosci, ktére moga
prowadzi¢ lub stwarza¢ ryzyko naruszenia zasady bezstronnosci, niezaleznosci i obiektywizmu
przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z realizacjg projektu, w szczegdlnosci:

e wystepowanie powigzan rodzinnych pomiedzy osoba zaangazowana w realizacje projektu
a wykonawca, dostawca lub podwykonawcg;

e wystepowanie powigzan kapitatowych, majatkowych lub finansowych z wykonawca,
dostawca lub podwykonawca;

e pozostawanie w stosunku pracy, wspotpracy gospodarczej lub innym stosunku prawnym z
podmiotem uczestniczacym w realizacji zamowienia;

e pehnienie funkgcji w organach zarzadzajacych, nadzorczych lub kontrolnych podmiotu
uczestniczacego w postepowaniu;

e posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu mogacego wptynac na sposéb
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu;

e inne okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci,

niezaleznosci lub obiektywizmu osoby uczestniczacej w realizacji przedsiewziecia.

W przypadku zidentyfikowania rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw
podejmowane sg dziatania majace na celu wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka jego wptywu
na prawidtowa realizacje przedsiewziecia. W zaleznosci od charakteru oraz skali
zidentyfikowanego konfliktu moga to by¢ w szczegdlnosci:

e wylaczenie osoby z udziatu w postepowaniu zakupowym lub procesie decyzyjnym;
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e wylaczenie osoby z oceny ofert, weryfikacji dokumentacji, odbioru przedmiotu

zamowienia lub innych czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu;

e przekazanie obowigzkéw innej osobie zapewniajacej zachowanie bezstronnosci;

e przeprowadzenie dodatkowej kontroli lub weryfikacji przez przetozonego lub inng

upowazniong osobe;

e niezwtoczne zgtoszenie sytuacji Kierownikowi Projektu oraz odnotowanie jej w Rejestrze

Konfliktéw Intereséw wraz z opisem podjetych dziatan ograniczajacych ryzyko;

e przekazanie informacji do Instytucji Odpowiedzialnej za Inwestycje lub innego wtasciwego

podmiotu, jezeli wymagaja tego postanowienia umowy o objecie wsparciem,

obowiazujace przepisy lub charakter stwierdzonego konfliktu.

Kazda zidentyfikowana sytuacja konfliktu interesow podlega analizie, udokumentowaniu oraz

monitorowaniu do czasu jej wyjasnienia i wdrozenia odpowiednich srodkéw zaradczych.

Dokumentacja powinna obejmowac opis okolicznosci, ocene wptywu na realizacje

przedsiewziecia, podjete dziatania oraz date zamkniecia sprawy.

W przypadku braku stwierdzonych konfliktow intereséw fakt ten powinien by¢ okresowo

potwierdzany i odnotowywany w Rejestrze Konfliktow Intereséw.

Tabela rejestru

Lp. Data Osoba, ktérej =~ Funkcja/
identyfikacji dotyczy Rolaw

zgtoszenie projekcie

1

2

3

4

5

Oswiadczenie okresowe

Opis Powigzany Czy konflikt Zastosowane @ Data
potencjalnego wykonawca/ potwierdzono? srodki zamkniecia
konfliktu podmiot (TAK/NIE) zaradcze sprawy
interesow

I W okresie objetym rejestrem nie stwierdzono konfliktéw intereséw.

I W okresie objetym rejestrem stwierdzono konflikty interesow opisane w rejestrze i zastosowano

odpowiednie $rodki zaradcze.
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Zweryfikowat Kierownik Projektu:
Data:
Podpis:



