Plan dziatan 4Q 2026 - 4Q 2029

Zasada z Europejskiej | Dziatanie Termin Jednostka Wskaznik
Karty Naukowca) wykonania odpowiedzialna
dziatania
Upowszechnianie i Noc Naukowcow - projekt 4Q 2026 Dziat Projektéw - Organizacja dwdch eventéw
wykorzystywanie “Research4Resilience”: 4Q 2027 Badawczych, Sekcja finatowych otwartych dla
wynikow; 1) 2026: wydarzenie finatowe: promoc;ji, spotecznos¢ spotecznosci i promowanie ich
zaangazowanie Wyktad “From fake news to a naukowcow
spoteczne wave of illness: how
disinformation is harming our
health”.
1. 2027: wydarzenie finatowe:
,»Quiz game about Al usage in
medicine with gadget prices”
Upowszechnianie i Noc Naukowcow: szkolenia w ramach 4Q 2026 Dziat Projektéw - Liczba przeszkolonych
wykorzystywanie “Research4Resilience” 1Q 2026 Badawczych we naukowcow z GUMed (dwa
wynikow; wspotpracy z Centrum stacjonarne szkolenia
zaangazowanie Nauki Experyment warsztatowe pt. ,Tworzenie
spoteczne scenariuszy zajec
popularyzujacych nauke dla
dzieci")
Nadzor naukowy i Zapewnienie kompleksowego i Coroczne Pierwsza Szkota - Liczba zidentyfikowanych
mentoring; ocena rzetelnego obrazu populacji zbieranie Doktorska GUMed doktorantéw spoza Szkoty
réznorodnych karier doktorantéw zwigzanych z uczelnig danych z Doktorskiej,
naukowych poprzez rozszerzenie zakresu zbieranych | uwzglednieniem - Procentowy udziat tej grupy w
danych o osoby realizujgce doktorat podziatu na catkowitej liczbie doktorantéw,
poza formalng strukturg Szkoty pteé; - Przygotowanie raportu
Doktorskiej (np. w trybie Raport —4Q podsumowujgcego zestawienie
eksternistycznym lub tgczenie 2029. liczbowe.

dziatalnosci naukowej z etatowg praca
zawodow3g)
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Zréwnowazonosé Opracowanie i udostepnienie Raportu 4Q 2029 Sekcja Promocji - Utworzenie i publikacja raportu
badan Zréwnowazonego Rozwoju
uwzgledniajgcego obszary:
1. badaniai projekty,
2. zaangazowania publicznego i
partnerstwa,
3. ksztatcenia i dziatalnosci
studenckiej,
4. wewnetrznego dziatania Uczelni
Warunki pracy, Dziatalnos¢ Petnomocnika Rektora ds. Dziatanie Prof. Magdalena Btazek | - Biezgca dziatalnos¢
finansowanie i dobrostanu wykonywane w petnomocnika
wynagrodzenie trybie ciggtym
Etyka i rzetelnosé Aktualizacja Polityki Otwartosci Polskiej | Q4 2028 Biblioteka Gtowna - Wzmocnienie roli repozytorium
badawcza; otwarta Platformy Medycznej, wraz z otwartych publikacji i danych w
nauka Regulaminem, bedgcej jednoczesnie zyciu naukowym uczelni,
instytucjonalng polityka otwartosci - Zapisy promujace zielong droge
otwartego dostepu,
- Ustanowienie przejrzystych
zasad korzystania z otwartego
dostepu,
- Ustanowienie przejrzystych
zasad korzystania z otwartego
repozytorium, zaréwno od
strony odbiorcow, jak i
deponentéw,
- Jeden z etapdw zmierzajgcych
do certyfikacji repozytorium
Etyka i rzetelnosé Organizacja Tygodnia Otwartej Nauki Q4 2027 Biblioteka Gtowna - Dziatania prowadzace do

badawcza, otwarta
nauka

(Open Access Week) w ramach
miedzynarodowej akcji

zwiekszenia Swiadomosci roli
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otwartej nauki w pracy badacza
(liczba uczestnikéw, mailingi),

- Poprawa znajomosci Prawa
autorskiego i wolnych licencji
(ankieta przed i po)

8. Uwzglednianie Wprowadzenie Programu “Visiting 4Q 2026 Biuro ds. - Publikacja Regulaminu i
réznorodnosci; Professors” Umiedzynarodowienia Zarzadzenia dot. Programu
Swobodny przeptyw Uczelni Visiting Professors
naukowcow

9. Swobodny przeptyw Realizacja programoéw funkcjonujacych 4Q 2026 Dziat obstugi Programu - Liczba pracownikow
naukowcow w ramach utrwalenia dziatan Programu IDUB wystanych na staze,

IDUB: “Research Travel Grants”, - Liczba pracownikéw

“Incoming Travel Grants” wizytujgcych GUMed w ramach
Programu, “Incoming Travel
Grants”

10. | Swobodny przeptyw Wspieranie integracji mtodych Dziatanie Biuro ds. - Liczba zagranicznych
naukowcow; naukowcow z zagranicy odbywajgcych wykonywane w | Umiedzynarodowienia naukowcow odbywajacych
Srodowisko badan wizyty badawcze w srodowisku trybie ciggtym Uczelni wizyty badawcze / doktorantéw,
naukowych badawczym GUMed ktédrym przyznano status

Mtodego Naukowca
Wizytujacego (Young Visiting
Researcher), umozliwiajgcy
dostep do infrastruktury
badawczej oraz utatwiajacy ich
aktywny udziat w dziatalnosci
badawczej GUMed

11. Profesjonalne Powotanie Miedzynarodowej Rady 1Q 2027 Biuro ds. nauki - Akt prawny powotujgcy Rade

podejscie, Nadzor
naukowy i mentoring

Doradczej przy Rektorze GUMed

oraz ustalenie sposobu jej
funkcjonowania w Uczelni
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12. Upowszechnianie i Stworzenie uczelnianego repozytorium 4Q 2029 Biuro ds. nauki - Utworzenie repozytorium oraz
wykorzystywanie projektéw i inicjatyw oraz kompetenc;ji opracowanie zasad korzystania z
wynikéw; Aktywa badawczych niego
intelektualne, w tym
prawa wtasnosci
intelektualnej

13. Ustawiczny rozwoéj Szkolenia w ramach projektu “Wsparcie | 4Q 2026 Biuro ds. Sojuszu ACE2- | - Liczba przeszkolonych
zawodowy dla Uniwersytetéw Europejskich” z EU pracownikow

kompetencji miekkich dla cztonkéw
spotecznosci akademickiej

14. | Warunki pracy, Onboarding nowych pracownikéw: Dziatanie ciggte | Biuro ds. Personalnych - Liczba przeszkolonych
finansowanie i Szkolenia onboardingowe dla nowych pracownikdw,
wynagrodzenie pracownikdw obejmujace przekazanie - Procent nowych pracownikéw,

najwazniejszych informacji o Uczelni, ktorzy przeszli szkolenie od
najwazniejsze regulaminy i procedury z momentu uruchomienia
obszaru personalnego, swiadczen programu

socjalnych, uprawnien pracowniczych,

przeciwdziatania mobbingowi

15. | Warunki pracy, Utworzenie w Extranecie atrakcyjnej Q2 2027 Biuro ds. Personalnych - Publikacja nowej strony w
finansowanie i wizualnie i przejrzystej strony z Extranecie GUMed dot.
wynagrodzenie; najwazniejszymi informacjami na temat Swiadczen socjalnych
Réwnouprawnienie Swiadczen socjalnych dla pracownikéw
ptci

16. | Warunki pracy, Przygotowanie i wdrozenie nowej Q3 2027 Biuro ds. Personalnych - Wdrozona Polityka
finansowanie i Polityki przeciwdziatania mobbingowi i przeciwdziatania mobbingowi i
wynagrodzenie; innym zachowaniom niepozgdanym w innym zachowaniom
nadzoér naukowy i miejscu pracy niepozgdanym w miejscu pracy
mentoring

17. | Warunki pracy, Wartos$ciowanie i opisy stanowisk pracy | Q4 2027 Biuro ds. Personalnych - Opracowane uporzgdkowane

finansowanie i
wynagrodzenie

w grupie pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi (NNA):

opisy stanowisk pracy wraz z
modelami kompetencyjnymi,
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analiza i opracowanie opiséw stanowisk
pracy, wartosciowanie tych stanowisk,
przygotowanie propozycji nowej siatki
ptac oraz modelu kompetencyjnego-
dziatania zgodnie z Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

- Opracowane modele
wartosciowania stanowisk pracy

18. | Warunki pracy, Wartos$ciowanie i opisy stanowisk pracy | Q4 2029 Biuro ds. Personalnych - Opracowane uporzgdkowane
finansowanie i w grupie pracownikow bedacych opisy stanowisk pracy wraz z
wynagrodzenie nauczycielami akademickimi (NA): modelami kompetencyjnymi,

analiza i opracowanie opiséw stanowisk - Opracowane modele
pracy, wartosciowanie tych stanowisk, wartoSciowania stanowisk pracy
przygotowanie propozycji nowej siatki
ptac oraz modelu kompetencyjnego —
dziatania zgodnie z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
19. | Nadzér naukowy i Aktualizacja procedury oceny Q12027 Biuro ds. personalnych - Opracowanie i wdrozenie

mentoring

kierownikéw jednostek akademickich
z wigczeniem aspektu pozyskania
perspektywy pracownikéw

zaktualizowanej procedury,

- Analiza pozyskanych wynikéw
od ocenianych
kierownikow/jednostek




