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PROTOKOL COKONKURSU Stanowisko | Adiunkt w grupie badawczej
Z ROZSTRZYGNIECIA XIREKRUTACJI Funkcja w projekcie: Junior
Researcher (0,8 etatu)
Data posiedzenia Komisji 26.02.2026 Liczba
zgtoszonych | 3
Termin sktadania 20.02.2026 kandydatow
dokumentéw przez
kandydatéw

|| Informacje o projekcie , i o
wopersonalizowana diagnostyka srédbtonka naczyniowego w terapii

Tytut projektu
onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-onkologii" [akronim:
ADEVASCOQO]
Instytucja finansujgca Sie€ Badawcza tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii
Decyzja nr UoF/03-WIB-3/2023-003
i Skiad komisji

Przewodniczqcy Prof. dr hab. Ryszard Smolenski

Kierownik projektu

Czionek Dr hab. Barbara Kutryb-Zajgc, prof. uczelni
Czlonek Dr hab. Wiktoria Struck-Lewicka

Sekretarz
il Ocena kandydatow

Sylwia Gatgzka

Lp. | Imie i nazwisko Dorobek naukowy Inne Kompetencje tgcznie
osiggniecia do redlizacji zadan
w projekcie
PUNKTACJA
] Sherif Afifi 2 2 2 6
2 | Arelly Jijén ] 2 1 4
3 | Krzysztof Urbanowicz 3 3 3 9

Wszyscy powyzej przedstawieni kandydaci nadestali aplikacje w terminie oraz spetnili kryteria formalne. Po
rozpatrzeniv nadestanych przez kandydatéw dokumentéw (pierwszy etap rekrutacji), Komisja najwyzej ocenita
Kandydata nr 3, ktéry spetnit wszystkie kryteria rekrutacyjne i zostat zaproszona do Il etapu rekrutacji - rozmowy
rekrutacyjnej. Komisja zdecydowata o wybraniu na to stanowisko kandydatury Krzysztofa Urbanowicza.

Uzasadnienie

Kandydat spetnia zaréwno kryteria formalne oraz rekrutacyjne. Podczas
rozmowy rekrutacyjnej Kandydat wykazat sie zaréwno wiedzq teoretycznq jak
i bardzo rozleglym doswiadczeniem praktycznym w prowadzeniv
niecelowanych i celowanych analiz metabolomicznych z zastosowaniem
LC/MS. Kandydat odpowiedziat na 3 zadane przez Komisje pytania
merytoryczne, uzyskujqgc tgcznie 9 punkidéw na Il etapie rekrutacii.

Dodatkowe uwagi dot.
wybranego kandydata !

Pan Urbanowicz bedzie cennym wsparciem zespolu w realizacji zadan na
etapie badawczym nr 5 realizowanego projekiu.
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Zasady oceny Kandydatow:
- liczba etapdw: dwa etapy,

- sposdb weryfikaciji: | etap: analiza CV oséb kandydujgcych oraz Il etap: rozmowa rekrutacyjna
on-line na platformie MS Teams z najwyzej ocenionym kandydatem

- metody i narzedzia oceny 0s6b kandydujgcych: | etap — ocena wyksztatcenia kierunkowego i
dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego wraz z kompetencjami w obszarze oraz
ocena kwalifikacji.

- kryteria oceny:
| etap:

* kwalifikacje zawodowe w obszarze, w tym kwalifikacje (dyplom, certyfikaty) do realizacii
okreslonych zadan w projekcie badawczym:

3 pkt bardzo dobre, w tym wyksztatcenie kierunkowe;

2 pkt dobre, w tym wyksztatcenie okoto kierunkowe;

1 pkt stabe, w tym wyksztatcenie wyzsze niekierunkowe;
0 pkt brak kompetenciji i wyksztatcenia wyzszego.

» doswiadczenie zawodowego wraz z kompetencjami w obszarze, w tym kompetencje do

realizacji okreslonych zadah w projekcie badawczym
3 pkt bardzo dobre;

2 pkt dobre;

1 pkt stabe;

0 pkt brak kompetencii.
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¢ dorobek naukowy/ badawczy osoby kandydujgce, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach /czasopismach naukowych:

3 pkt wyrdzniajgcey;

2 pkt dobry;

1 pkt staby;

0 pkt brak dorobku naukowego
Il etap:

3 pytania merytoryczne ( za kazde pytanie max. ocena 3 pkt., tgcznie 9 punktéw )

Komisja zapewnita warunki, w ktérych kandydaci biorqcy udziat w procesie rekrutacji nie byli
dyskryminowani z jakiejkolwiek przyczyny, w szczegdlnosci z uwagi na pted, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, religie/wyznanie lub ich brak, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwiqzkowq, orientacje seksualnq, jezyk, niepetnosprawnosé oraz status spoteczny
bqdz materiainy.






