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Dofinansowanie wypoczynku pracownikow i dzieci do lat 18

Dofinansowanie 1000-3000 zt/pracownik/rok
i limity 150-700 zt/dziecko/rok

Wymagania v wniosek pracownika',

izasady v zaakceptowany wniosek kadrowy
o urlop wypoczynkowy,

v 14-dniowa nieobecnosc¢
(w tym dni wolne od pracy).

Refundacja czesci kosztow wypoczynku dzieci do lat 18

Dofinansowanie 30-70%
i limity limit — 2 razy w roku/dziecko

Wymagania v wniosek pracownika',

izasady v zakorczenie wypoczynku dziecka najpézniej
w dniu ukoniczenia 18 roku zycia,
v udokumentowanie wydatku faktura
lub rachunkiem zawierajgcym:
® imie i nazwisko nabywcy ustugi (pracownik),
e dane organizatora wypoczynku,
® numer zaswiadczenia o zgtoszeniu wypoczynku
w bazie MEN — Kuratorium Oswiaty,
® nazwe i cene ustugi turystycznej,
® miejsce wypoczynku,
L]
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termin, w jakim odbywat sie wypoczynek.

KULTURA | OSWIATA

Bilety na wydarzenia zakupione indywidualnie
Refundacja czesci poniesionych kosztow na indywidualnie
zakupione bilety na wydarzenia kulturalno-oswiatowe i sportowe

Dofinansowanie 30-60%
i limity limit — 300 zt/rok

imie i nazwisko dziecka — uczestnika wypoczynku,

SPORT | REKREACJA

Imienne karty sportowe
Dofinansowanie czesci ceny karty sportowej dla pracownika

Dofinansowanie 30-60%
i limity 1karta na pracownika + 1 na osobe towarzyszaca

Wymagania v wniosek pracownika’,
i zasady v imienne karty sportowe FitProfit,
v petna odptatnosc dla osoby towarzyszacej,
v zgtoszenia przyjmowane do 15 dnia kazdego
miesigca, karta dostepna od kolejnego miesiaca,
v zamdwione karty dystrybuuje DWRP.

SPORT | REKREACJA

Basen dla dzieci pracownikdw

Refundacja czesci kosztow zakupionych indywidualnie
karnetow na ptywalnie krytg dla dzieci

Dofinansowanie do 50 zt miesiecznie na kazde dziecko
i limity
Wymagania v wniosek pracownika',
i zasady Vv zakonczenie terminu realizacji ustugi najpézniej
w dniu ukonczenia 18 roku zycia,
v udokumentowanie wydatku faktura lub
rachunkiem zawierajagcym:
® imie i nazwisko nabywcy ustugi (pracownik),
rodzaj, miejsce i termin ustugi,
imie i nazwisko dziecka — odbiorcy ustugi,
potwierdzenie zaptaty, jesli na fakturze/rachunku
nie zawarto informacji o uregulowaniu optaty.

POMOC MATERIALNA

Ztobki / kluby dzieciece / przedszkola

Refundacja czesci kosztow opieki nad dziecmi pracownikow
zorganizowanej w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych

Dofinansowanie dwa razy w roku (raz na pdét roku)
i limity
Wymagania v wniosek pracownika’,
i zasady v udokumentowanie wydatku zaswiadczeniem
zawierajgcym:

Wymagania
i zasady

v wniosek pracownika',
v udokumentowanie wydatku faktura

termin, kiedy dziecko byto objete opieka,
imie i nazwisko nabywcy ustugi (rodzica/

lub rachunkiem,

v wydarzenia kulturalno-oSwiatowe i sportowe typu:

kino, koncert, muzeum, galeria, wystawa, mecz,
wystep estradowy itp.

KULTURA | OSWIATA

Bilety do kina i na wydarzenia (oferta DWRP)

Dofinansowanie czesci ceny biletow na wydarzenia oferowane
przez Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikow

Dofinansowanie 30-60%
i limity 2 bilety na pracownika + 1 na kazde dziecko
(dla wydarzen dla dzieci)

Wymagania v wniosek pracownika',
i zasady V dofinansowanie czesci ceny biletow na
wydarzenia oferowane przez DWRP,
v 'wykaz wydarzen znajduje sie w Extranecie?,
v zaméwione bilety dystrybuuje DWRP.

SPORT | REKREACJA

Zajecia ogdlnousprawniajace
dla grupy pracownikow
Refundacja petnego kosztu zajec

Dofinansowanie 100%
i limity
Wymagania v wniosek pracownika',
i zasady v wczesniejsze zatwierdzenie kosztu przez DWRP,
v zajecia typu: zdrowy kregostup, pilates, streching,
ktore obywaja sie w Centrum Sportu GUMed,
v co najmniej 10 pracownikow,

v organizatorami sq osoby korzystajace z refundacji.

SPORT | REKREACJA

Boiska dla grup pracownikéw

Refundacja petnego kosztu wynajecia boiska dla grupy
pracownikow

Dofinansowanie 100%
i limity
Wymagania v wniosek pracownika',

i zasady v wczesniejsze zatwierdzenie kosztu przez DWRP,
v co najmniej 15 pracownikow,

v organizatorami sg osoby korzystajace z refundacji.

Objasnienia

'wniosek pracownika sktada sie raz w roku:

v do 30 kwietnia kazdego roku,

v w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia nowego pracownika,
v znajdziesz go w Extrancie?,

v wysokos$¢ $wiadczenia zalezy od uzyskanych dochodéw.
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opiekuna prawnego — pracownika GUMed),

e imie i nazwisko dziecka — odbiorcy ustugi,

e przedtozenie zaswiadczenia jak wyzej do korica
kolejnego miesigca po zakoriczeniu opieki.

POMOC MATERIALNA

Zapomogi dla pracownikow

Zapomoga bezzwrotna dla pracownikow znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dofinansowanie raz na kwartat, zgodnie z decyzjg Komisji
i limity Socjalno-Bytowej

Wymagania v wniosek pracownika',
i zasady Vv na podstawie odrebnego wniosku opiniowanego
przez Komisje Socjalno-Bytowa,
v wnioski rozpatrywane sg / zapomogi
przyznawane sg w cyklu kwartalnym,
v minimum rok zatrudnienia w GUMed.

POZYCZKI

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
dla pracownikéw

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe, oprocentowana
w wysokosci 1% w stosunku rocznym, ptatna w ratach na:

v zakup mieszkania/budowe domu — 35 000 zt na okres 5 lat
(raz w trakcie zatrudnienia w GUMed),

v remont i modernizacje mieszkania/domu — 15 000 zt
na okres 3 lat,

v na podstawie odrebnego wniosku opiniowanego przez Komisje
Socjalno-Bytowa,

v wnioski rozpatrywane sa / pozyczki przyznawane sg w cyklu
kwartalnym,

v warunkiem jest zatrudnienie na umowe o prace na okres nie
krétszy niz okres sptaty pozyczki (tj. odpowiednio 5 lat / 3 lata),

v zabezpieczeniem jest poreczenie dwdch poreczycieli
zatrudnionych na umowe o prace na okres nie krétszy niz okres
sptaty pozyczki,

v obowigzuje umowa zawarta z pozyczkobiorca.

Szczegotowe informacje dot. Swiadczen znajdziesz
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kontakt

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw
socjalny@gumed.edu.pl

5834910 14
5834910 39
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