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' Spersonalizowana diagnostyka srédbfonka naczyniowego w

terapii onkologicznej; w kierunku nowoczesnej waskulo-
onkologii” Akronim ADEVASCO

Instytucja finansuiqca

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju
Technologii.

Decyzja nr

[l Sktad komisii-

nr UoF/03-WIB-3/2023-003

Przewodniczgcy dr hab. Renata Wawrzyniak (w zastepstwie za Prof. Ryszarda Smolefiskiego)
Kierownik projekiu
Cztonek dr hab. Wiktoria Struck-Lewicka (w zastepstwie za Prof. Michata
, Markuszewskiego)
Cztonek Mgr Margot Biesemans
Sekretarz Agnieszka Buraczek
Dodatkowo:

Doswiadczenie

Imie i nazwisko Kwalifikacje  wraz Dorobek naukowy/ tgcznie
; wyksztatceniem zawodowego wraz | badawczy
| 2z kompetencjami ‘
w obszarze
PUNKTACJA

| ETAP
1 Julea Dass 2 1 0 3
2 | Paulina Mierzejewska 3 3 3 9
3 | Jakub Ostrowski 2 1 0 3
4 | Julia Siemieniec 2 1 0 3
5 | Sherif Afifi 2 2 3 7
6 | Deepshokha Das 2 1 1 4
7 | Emanuel Mintah Bonku 2 2 3 7
8 | Adrianna Zukowska 2 2 ] b
9 | Klaudia Kosznik 2 1 0 3

Il ETAP Pytanie nr 1 Pytanie nr 2 Pytanie nr 3 tacznie
1 Paulina Mierzejewska 3 3 3 9

Wszyscy powyzej przedstawieni kandydaci nadestali aplikacje w terminie oraz spetnili kryteria formalne. Po
rozpatrzeniu nadestanych przez kandydatéw dokumentéw (pierwszy etap rekrutacii), Komisja najwyzej ocenita

Kandydatke nr 2, ktéra spetnita wszystkie kryteria rekrutacyjne i zostata zaproszona do |l etapu rekrutacji -

Mierzejewskiej.

rozmowy rekrutacyjnej. Komisja zdecydowata o wybraniu na to stanowisko kandydatury Pani Pculin)T




