Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
EUI'OpEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Zatqgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 33/2023
Rektora GUMed z dnia 30 maja 2023 r.

REGULAMIN

rekrutacji i uczestnictwa w programie szkolen dla Kadry dydaktycznej oraz Kadry

wspierajgcej proces dydaktyczny, realizowanym w ramach projektu pt. Doskonatosé

dydaktyczna uczelni, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (numer wniosku
o dofinansowanie POWR.03.04.00-00-P023/21).

I. Stownik skrétéw i pojeé

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie (dalej: ,,Regulamin”) sformutowania oznaczajq:

a)

b)

c)

d)

Beneficjent — Gdanski Uniwersytet Medyczny (dalej: ,Uczelnia” lub ,GUMed") z siedzibg
w Gdansku, przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk.

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa.

Kadra dydaktyczna - osoby zatrudnione w GUMed na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub doktoranci, prowadzqgce zajecia dydaktyczne ze studentami
GUMed.

Kadra wspierajgca proces dydakityczny — pracownicy dziekanatéw i sekretariatéw
jednostek organizacyjnych GUMed.

Kandydat — osoba, ktéra zgtosita chec udziatu w Projekcie oraz przystgpita do procesu
rekrutacji.

Projekt - projekt pt.,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”, realizowany na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspodtfinansowanego  ze  Srodkdw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego nr
MEIN/2022/DIR/2797, zawarte] dnia 15.11.2022 .

Program - program szkolern dla Kadry dydaktycznej oraz Kadry wspierajgcej proces
dydaktyczny w GUMed.

Strona internetowa Projektu - strona infernetowa: wsparciedydaktyki.gumed.edu.pl
Uczestnik Projekitu lub Uczestnik — osoba spetniajgca wszelkie kryteria uczestnictwa

i zakwalifilkowana do udziatu w szkoleniach.
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresciq Regulaminu oraz jego akceptacji — dokument
potwierdzajgcy zapoznanie sie Uczestnika z niniejszym Regulaminem i akceptacije jego

postanowien.

Il. Infformacje o Projekcie
§2

Podstawe realizacji Projektu stanowi Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego nr MEIN/2022/DIR/2797, zawarta dnia 15.11.2022.
Celem gtownym Projektu jest podnoszenie jakosci ksztatcenia w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym poprzez powotanie Centrum Wsparcia Dydaktyki, wspieranie dziatan
stuzgcych poprawie funkcjonalnosci i rozwojowi systemdw informatycznych wspierajgcych
proces dydaktyczny oraz wdrozenie pilotazowego programu szkoleh i sesji
mentoringowych.
Projekt realizowany bedzie w okresie: 30.09.2022 — 30.09.2023 r.
Projekt wspodtfinansowany jest ze $srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Kierownikiem Projektu, sprawujgcym ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu jest dr Damian

Szczesny — Stanowisko ds. Jakosci i Metod Dydaktycznych.

lll. Postanowienia ogdine

§3
W ramach Projektu zatozono realizacje programu szkoleh dla Kadry dydaktycznej oraz
Kadry wspierajgcej proces dydaktyczny w GUMed, zdefiniowanego wyzej jako ,,Program”.
Celem szkolen jest zapoznanie oséb wchodzgcych w sktad Kadry dydaktycznej oraz Kadry
wspierajgcej proces dydaktyczny z nowymi trendami w dydaktyce oraz rozwijanie
umiejetnosci tych oséb z zakresu obstugi programdw przeznaczonych do wspierania
nauczania oraz przygotowania materiatdw dydaktycznych.

§4
Niniejszy Regulamin okredla fryb i zasady rekrutacji oraz udziatu w  szkoleniach
realizowanych w ramach Programu, a w szczegdlnosci:
a) zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem,
b) procedure rekrutaci,
c) zasady rezygnaciji i wykluczenia z uczestnictwa w szkoleniach,
d) prawa i obowiqgzki Uczestnika Projektu,
e) prawa i obowiqgzki Beneficjenta.

Szkolenia zostang przeprowadzone do dnia 30.09.2023 r.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizaciji Projektu, w tym prowadzenia
tfrwajgcego juz wsparcia w przypadku wystgpienia okolicznoéci uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie Umowy o dofinansowanie Projektu, wymienionej w § 2 ust. 1.
W sytuacii, o ktérej mowa w ust. 3, Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Beneficjenta.

§5
Szkolenia realizowane bedqg przez Centrum Wsparcia Dydaktyki.
Wszelka korespondencja dotyczgca szkoleh kierowana bedzie na adres e-mail:

wsparcie.dydaktyki@gumed.edu.pl, dedykowany do obstugi procesu rekrutacji oraz

komunikaciji z Uczestnikami Projektu.
Osobami do kontaktu w kwestiach zwigzanych z readlizacjg Programu (sprawy
merytoryczne i organizacyjne) sq:

1) Matgorzata Wojnarowska, e-mail: malgorzata.wojnarowska@gumed.edu.pl,

2) Katarzyna Wilewska-Jajdyk, e-mail: katarzyna.wilewska-jajdyk@gumed.edu.pl,

3) Damian Szczesny, e-mail: damian.szczesny@gumed.edu.pl.

IV. Zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem
§6
Wsparciem w ramach Programu zostang objete osoby wchodzgce w sktad Kadry
dydaktycznej oraz Kadry wspierajgcej proces dydaktyczny w GUMed.
Zakres wsparcia bedzie dotyczyt:
a) szkolenia dla Kadry dydaktycznej oraz Kadry wspierajgcej proces dydaktyczny z obstugi
systemu Verbis,
b) szkolenia dla Kadry dydaktycznej z menedzerdw bibliografii,
c) szkolenia dla Kadry dydaktycznej z profesjonalnego przygotowywania prezentaciji
PowerPoint na poziomie zaawansowanym,
d) szkolenia dla Kadry dydaktycznej z grywalizacji w edukacii,
e) szkolenia dla Kadry dydaktycznej z case teaching.
W Projekcie mogq uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne, wykazujgce sie sprawnoscig
niezbednqg do uczestnictwa w Projekcie.
Szczegdtowe informacje na temat szkolen oraz grupy docelowej, w tym lista i programy

szkoleh zamieszczane bedq i aktualizowane na Stronie internetowej Projektu.

V. Ogélne zasady uczestnictwa w Projekcie
§7
Uczestnikami Projektu mogq zosta¢ Kandydaci, ktérzy:
a) zadeklarowali - z wtasnej inicjatywy - che¢ udziatu w Projekcie, sktadajgc dokumenty

rekrutacyjne wskazane w § 8 ust. 8,
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b) zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
c) dostarczg do Rektoratu papierowe wersji wtasnorecznie podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych, wskazanych w § 8 ust. 8, przed uptywem terminu okreSlonego w § 8 ust.
12.
Udziat w szkoleniach jest dobrowolny.
Jedna osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu, realizowanym w ramach
Programu.
Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w szkoleniu o identycznym zakresie tematycznym tylko
jeden raz.
Uczestnik przystepujgc do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego szkolenia oraz -
jesli dotyczy - przystgpienia do egzaminu.
Komunikacja z Uczestnikami szkoleh odbywa sie z wykorzystaniem poczty elekironicznej
(e-mail).
Udziat w szkoleniach ma charakter nieodptatny i jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z zastrzezeniem ust. 8.
W ramach redlizacji Projektu pokrywane sqg koszty szkolenia oraz jednokrotnego
przystgpienia do egzaminu kohcowego, o ile jest przewidziany w ramach danego
szkolenia.
Formularze wszystkich dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sq na Stronie internetowej
Projektu.
VI. Rekrutacja Kandydatéw
§8
O uczestnictwo w Projekcie mogg ubiegac sie osoby sposrdd Kadry dydaktycznej oraz
Kadry wspierajgcej proces dydaktyczny w GUMed.
W przypadku watpliwosci status Kandydata zostanie potwierdzony przez Dziat Kadr.
Proces rekrutacji bedzie miat charakter przejrzysty, otwarty, niedyskryminujgcy
Kandydatéw z jakichkolwiek powoddw (w tym m.in. ptci, niepetnosprawnosci, wyznania,
przynaleznosci etnicznej, orientacii seksualnej).
Za rekrutacje Uczestnikdw Projektu odpowiedzialny jest Kierownik Projektu.
Rekrutacje do Programu przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna.
Komisje Kwalifikacyjng powotuje Kierownik Projektu sposrdéd pracownikéw Centrum
Wsparcia Dydaktyki.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapdw:
1) Etap | — dostarczenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 8;

2) Etap Il - ocena formalna ztozonych dokumentéw;
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3) Etap lll - przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, z uwzglednieniem kryteriéw
rekrutacyjnych oraz liczby wolnych miegjsc;

4) Etap IV - ustalenie list rankingowych, okreslajgcych kolejnos¢ przyjmowania do
Programu oraz list rezerwowych.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w szkoleniach w postaci Zatgcznika nr 1 do
Regulaminu,

b) Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych, stanowigce Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,

c) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$ciq Regulaminu oraz jego akceptacii, stanowigce
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydat sktada w wyznaczonym terminie w formie

elektronicznej na adres e-mail: wsparcie.dydaktyki@gumed.edu.pl lub za posrednictwem

dedykowanej platformy rekrutacyjne;j.

O koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia dostarczonych dokumentdw rekrutacyjnych
Kandydaci bedq informowani na biezgco - telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uzupetnienia lub korekty, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, winny
by¢ dokonane w terminie 5 dni od daty otrzymania przez Kandydata informacii
o zaistnieniu takiej koniecznosci. W przypadku niespetnienia zalecehn Beneficjenta w tym
zakresie, Formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Dokumenty rekrutacyjne, ztozone przez Kandydata po wyznaczonym terminie naboru nie
zostang przyjete.

Zakwadlifikowany Kandydat zobowigzuje sie do dostarczenia papierowej wersji
wtasnorecznie podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych, wymienionych w ust. 8 do
Rektoratu — Stanowisko ds. Jakosci i Metod Dydaktycznych, pokdj 209, ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk — najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Nieztozenie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 12, skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w szkoleniu.

Kryterium oceny Kandydata stanowi¢ bedzie sposdb uzasadnienia przez niego potrzeby
udziatu w Programie pod kgtem przydatnosci i pilnosci szkolenia w odniesieniu do
powierzonych mu zadan wynikajgcych z opisu stanowiska pracy, z uwzglednieniem ust. 21.
Za uzasadnienie potrzeby udziatu w Programie Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 10
pki.

Na podstawie uzyskanej przez Kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym liczby punktow
sporzgdzana jest lista rankingowa, ktéra okresla kolejno$¢ przyjmowania do Programu.
Komisja Kwallifikacyjna dokona przyjecia Kandydatéw do Programu w ramach ustalonego

limitu miejsc.
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W sytuacji, gdy na ostatnim miejscu listy rankingowej znajduje sie dwdch lub wiecej
Kandydatéw z takg samg liczbg punktdw, pierwszehstwo majg osoby niekorzystajgce
dotychczas ze wsparcia w ramach Projektu. W dalszej kolejnosci o wtgczeniu do Programu
decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszeh w ramach danego terminu rekrutacii.

Liste rankingowq, o ktérej mowa w ust. 16, Komisja Kwallifikacyjna ogtasza niezwtocznie po
zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Komisje Kwalifikacyjng na Stronie internetowej
Projektu, z uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

W sytuacii, gdy liczba osdéb deklarujgcych chec uczestnictwa w danym szkoleniu
przekroczy liczbe dostepnych miejsc, Komisja Kwalifikacyjna dokona analizy potrzeb
szkoleniowych kazdej z oséb, z uwzglednieniem przedstawionego przez Kandydata
uzasadnienia potrzeby udziatu w Programie, zawartego w formularzu zgtoszeniowym.
Komisja Kwalifikacyjna, dokonujgc oceny Kandydatdw, bedzie mie¢ w szczegdinosci na
wzgledzie, ze na szkolenie powinny by¢ w pierwszej kolejnosci kierowane osoby, u ktérych
potrzeba podniesienia poziomu kompetencji ma charakter pilny, a podjecie dziatah
rozwojowych bedzie miato istotny wptyw na joko$¢ wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Informacje o odmowie lub przyjeciu na szkolenie Komisja Kwalifikacyjna przekaze
Kandydatowi drogg elektroniczng, na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres
e-mail, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Od postanowien Komisji Kwallifikacyjnej przystuguje Kandydatowi prawo odwotania do
Kierownika Projektu - w formie pisemnej - w terminie 7 dni roboczych, liczgc od dnia
ogtoszenia listy rankingowe.

Kierownik Projekfu rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni roboczych powiadamia o decyzji
odwotujgcego oraz Komisje Kwalifikacyjng drogqg elekfroniczng, przesytajgc swoje
stanowisko na wskazane adresy e-mail.

Decyzja Kierownika Projektu, o ktérej mowa w ust. 24, jest ostateczna.

Kandydaci, ktérzy pomimo spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci nie  zostang
zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu z powodu braku miejsc, bedqg umieszczeni na liscie
rezerwowej, o czym zostang poinformowani indywidualnie za posrednictwem poczty
elektroniczne.

Osoby z listy rezerwowej mogqg zostac zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu w przypadku
rezygnacji Kandydata z listy podstawowej lub zaistnienia innych okoliczno$ci, majgcych
wptyw na zwolnienie miejsca na liscie podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, na szkolenie skierowana bedzie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile w chwili wtgczenia na liste Uczestnikdw Projektu

spetnia wszystkie kryteria przystgpienia do Projektu.
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Kandydaci zakwalifikowani z listy rezerwowej mogqg uczestniczyé w szkoleniu na tych
samych warunkach, co osoby z listy podstawowe;.

Decyzje o wtgczeniu Kandydata z listy rezerwowej do uczestnictwa w Projekcie podejmuje
Kierownik Projektu. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniach zostanie
przekazana Kandydatowi drogqg elektroniczng.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na szkolenie pozostanie
niewykorzystana dostepna pula miejsc, Kierownik Projektu moze podjgé¢ decyzje o naborze
uzupetniajgcym, ktéry zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami rekrutacji
wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu, a fakze przesunieciu terminu lub rezygnacji
Z przeprowadzenia szkolenia.

W razie nieodbycia sie szkolenia, na ktére Uczestnik Projektu zostat zakwalifikowany, nie
przystugujg mu z tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do Beneficjenta.

Przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo w  szkoleniach  podwtadnemu
zakwalifikowanemu do udziatu w Projekcie.

Wszelkie informacje dotyczgce termindéw sktadania dokumentdw rekrutacyjnych oraz
zasad rekrutacji bedg zamieszczane na Stronie internetowej Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne przechowywane bedqg w Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed.

VII. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§9

Uczestnik Projektu, ktéry rozpoczgt udziat w przewidzianej niniejszym Regulaminem formie
wsparcia, moze zrezygnowadé z udziotu w Projekcie wytqcznie w uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub z waznych przyczyn
losowych, niezaleznych od Uczestnika i nieznanych mu w momencie rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.
W  przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie - pocztg elektroniczng na adres
wsparcie.dydaktyki@gumed.edu.pl oraz dostarczenia do Kierownika Projektu pisma
uzasadniajgcego rezygnacje, opatrzonego podpisem swego przetozonego.
Decyzje o przyjeciu rezygnacji Uczestnika Projektu podejmuje Kierownik Projektu.
W przypadku, gdy Kierownik Projektu stwierdz, iz rezygnacja nie ma wtasciwego
uzasadnienia, Uczestnik zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci finansowej i zwrotu

kosztdéw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w Projekcie.

VIII. Prawa i obowiqgzki Uczestnika Projektu
§10
Uczestnik Projektu ma prawo do udziatu w nieodptatnych szkoleniach, realizowanych

w ramach Projektu, z zastrzezeniem § 7 ust. 8.
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Uczestnik, ktéry zgtosit sie lub zostat skierowany na szkolenie, ma obowigzek uczestniczenia

we wszystkich spotkaniach przewidzianych dla tego szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia, Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia

(np. w postaci certyfikatu, zaswiadczenia), z zastrzezeniem ust. 4.

Dokument wymieniony w ust. 3 wydawany jest Uczestnikowi Projektu pod warunkiem, ze

wezmie on udziat we wszystkich spotkaniach przewidzianych dla Programu, z zastrzezeniem

ust. 5 lit. b.

Uczestnik Projektu zobowiqgzuje sie do:

a) rozpoczecia i zakohczenia szkolenia zgodnie z terminami i zasadami, okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

b) punktualnego stawiania sie na zajecia oraz aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
oznaczajgcego zardwno obecnos$é na szkoleniach, jak rowniez petne zaangazowanie
w proces szkoleniowy, w tym udziatu w co najmniej 80% wymiaru godzinowego zajed,

c) dostarczania do Centrum Wsparcia Dydaktyki wszystkich wymaganych dokumentow,
dotyczgcych udziatu w szkoleniach,

d) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach, moggcych zaktdcic
jego dalszy udziat w Projekcie,

e) potwierdzania - kazdorazowo - uczestnictwa w  szkoleniu poprzez ztozenie
wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

f)  wprzypadku przerwania szkolenia lub wystgpienia niecbecnosci wynikajgcej z przyczyn
losowych (choroba, inne zdarzenie losowe), powiadomienia o tym fakcie — pocztg
elektroniczng na adres wsparcie.dydaktyki@gumed.edu.pl, najpdzniej w dniu jego
zaistnienia,

g) podawania wymaganych danych, niezbednych do wypetniania przez Beneficjenta
obowigzkdw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach PO WER,

h) uczestnictwa w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych, przeprowadzanych na
potrzeby Projekfu.

Uczestnik Projektu ma obowigzek informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych

personalnych i/lub kontaktowych, w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia tychze zmian.

W przypadku nieukonczenia szkolenia na skutek rezygnaciji z przyczyn innych, niz okre$lone

w § 9 ust. 1, oraz skreslenia z listy Uczestnikdw w zwigzku z uchylaniem sie od obowigzkdéw

Uczestnika, z powodu wskazanego w § 11, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu

kosztow poniesionych w zwigzku z jego udziatem w Programie, wraz z odsetkami

ustawowymi i innymi obcigzeniami dodatkowymi (np. kary umowne), natozonymi przez

Instytucje Poséredniczgcq lub inny organ sprawujgcy kontrole nad wydatkowaniem

srodkdw unijnych.
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Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu oraz udoskonalenie oferowanego
wsparcia, o ktérym mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i kontroli Uczestnicy Projektu sq zobowigzani
do udziatu w badaniach ankietowych organizowanych w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Beneficjentowi oraz instytucjom
monitorujgcym projekty finansowane ze $srodkédw UE wszelkich niezbednych informacii
i wyjasnien oraz udostepniania dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Beneficjenta w celu realizacji Projektu.

Przystepujgc do Projektu, Uczestnik o$wiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami

niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

IX. Prawa i obowiqzki Beneficjenta
§ 1
W przypadku nierealizowania szkolenia przez Uczestnika lub niedotrzymania warunkéw
jego odbywania, Beneficjent moze skredli¢ Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zgdania przedtozenia dodatkowych dokumentdéw i oswiadczen, zwigzanych
z udziatem w Projekcie,
b) zmiany termindw szkoleh.
Beneficjent podejmie decyzie o skredleniu Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu
w przypadku:
a) przerwania szkolenia,
b) naruszenia podstawowych obowigzkdw, okreslonych w niniejszym Regulaminie,
c) razqgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego w trakcie odbywania szkolenia,
d) podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku ustania stosunku pracy, rozwigzania lub wygasniecia umowy zlecenia
taczgcych Uczestnika Projektu z Uczelniq, traci on status Uczestnika Projektu.
Beneficjent zobowigzany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej, posiadajgcej kwalifikacje w zakresie realizowanych
szkolen,
b) zapewnienie zaplecza technicznego i lokalowego, niezbednego do realizacji szkolen,
c) przestrzegania —w procesie rekrutacji — zasady réwnosci szans i niedyskryminacii, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnhosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn,
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d) ochrony danych osobowych Uczestnika Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym, w szczegdlinosci z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych),

e) przetwarzania danych osobowych Uczestnika Projektu wytgcznie w celu realizaciji

szkolen oraz na potrzeby Umowy uczestnictwa w Projekcie.

XI. Przepisy koncowe
§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania i obowigzuje do kohca realizacji
Projektu.
Aktualna tre$¢ Regulaminu znajduje sie na Stronie internetowej Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia - w uzasadnionych przypadkach -
zmian w Regulaminie, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany wytycznych realizaciji
Projektu lub jego dokumentdw programowych, informujgc o tym kazdorazowo Uczestnika
Projektu drogq elekironiczng.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogqg naruszac interesu Uczestnika.
Jezeli jakiekolwiek postanowienia Regulaminu lub zatgcznikdéw do Regulaminu okazqg sie
Z jakichkolwiek przyczyn bezskuteczne, niewykonalne lub niewazne, nie wptywa to na
skutecznose, wykonalnosc lub waznosé pozostatych postanowien, a strony zobowiqzujqg sie
do zrealizowania celéw okresSlonych w Regulaminie i zatgcznikach w inny, zgodny
Z prawem i mozliwy do wykonania sposodb.
W przypadku ewentualnych spordéw, bedqg one rozwigzywane polubownie, a w przypadku
braku fakiego rozwigzania, bedq poddawane rozstrzygnieciu sgdowi powszechnemu,
wtasciwemu dla siedziby Beneficjenta.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

wewnetrzne GUMed, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w szkoleniach

2. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu oraz jego akceptacii



