Zatqcznik nr 2 do Regulaminu

wydatkowania Srodkéw z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciq
warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i do Pierwszej Szkoty Doktorskiej, w ksztatceniu na studiach

i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym

Regulamin
ubiegania sie o wsparcie w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego

§1

1. Niniejszy Regulamin jest integralng czeScia i stanowi uszczegdélowienie Regulaminu
wydatkowania $rodkéw z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawno$cia warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia i do Pierwszej Szkoty Doktorskiej, w ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym - w zakresie ubiegania sie o pomoc Asystenta dydaktycznego.

2. Niniejszy Regulamin okre$la zasady ubiegania sie o wsparcie polegajace na przyznaniu
pomocy Asystenta dydaktycznego osobie z niepelnosprawnos$cia (zwane w dalszej czesSci
»wsparciem Asystenta”).

3.  Wsparcie, o ktéorym mowa w ust. 2, finansowane jest z dotacji podmiotowej lub ze Srodkow
pozyskanych przez Gdanski Uniwersytet Medyczny na ten cel z innych Zrédet finansowania.

§2
0 wsparcie Asystenta moze ubiega¢ sie student/doktorant bedacy:

1) osoba niepelnosprawng w stopniu znacznym, a w uzasadnionych przypadkach takze
w stopniu umiarkowanym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 573, z p6ézn. zm.), lub

2) osobg, ktorej stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza
prowadzacego (specjaliste w odpowiedniej dziedzinie medycyny), uniemozliwia
uczestniczenie w trybie standardowym w realizacji procesu ksztalcenia i jest uznawany
za réwnowazny z niepetnosprawnos$cia w stopniu znacznym, a w uzasadnionych
przypadkach takze w stopniu umiarkowanym.

§3

1. Student/doktorantubiegajac sie o wsparcie Asystenta akceptuje fakt, ze Gdanski Uniwersytet
Medyczny przyznaje je w postaci finansowania pomocy Asystenta dydaktycznego, a nie
asystenta osobistego.

2. Wsparcie Asystenta moze polega¢ miedzy innymi na:

1) asyscie podczas transportu z miejsca zamieszkania na Gdanski Uniwersytet Medyczny
i z powrotem, a takze asyS$cie w poruszaniu sie po terenie Uczelni;

2) asyscie podczas praktyk studenckich;
3) pomocy w pozyskiwaniu niezbednej literatury z bibliotek;
4) pomocy w adaptacji materiatéw dydaktycznych np. ttumaczeniu na jezyk migowy;

5) zapoznaniu studenta/doktoranta z organizacjg przestrzenng miejsc, w ktorych
odbywajg sie zajecia;

6) pomocy w dokonywaniu czynno$ci faktycznych w trakcie zaje¢, np. w laboratorium;

7) asyScie w sporzadzaniu notatek lub utrwalaniu przebiegu zaje¢, w dozwolonej formie.



§4

Student/doktorant moze ztozy¢ udokumentowany wniosek do Pelnomocnika Rektora
ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia o przyznanie wsparcia Asystenta, wedlug wzoru
stanowigcego Zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Student/doktorant jest uprawniony do wskazania w tre$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
konkretnej osoby majacej peti¢ funkcje Asystenta dydaktycznego, podajac jego imie,
nazwisko, dane kontaktowe oraz kompetencje.

Asystentem dydaktycznym moze by¢ osoba, ktéra speinia nastepujace warunki:

1) ukonczyta 18 lati ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

2) posiada doswiadczenie pozwalajgce prawidlowo wykonywaé powierzone jej zadania
Asystenta dydaktycznego.

Asystentem dydaktycznym moze by¢ osoba spokrewniona ze studentem/doktorantem.
Do wniosku student/doktorant jest zobowigzany dotaczyc¢:

1) kwestionariusz rejestracyjny, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wydatkowania
$Srodkéw z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawno$cia warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia i do Pierwszej Szkoty Doktorskiej, w ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym;

2) orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 573,
z p6zn. zm.) lub zaswiadczenie wystawione przez lekarza prowadzacego (specjaliste
w odpowiedniej dziedzinie medycyny), z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia
studenta/doktoranta uniemozliwia uczestniczenie w trybie standardowym realizacji
procesu ksztatcenia i jest uznawany za rownowazny z niepelnosprawnoscig w stopniu
znacznym, ewentualnie umiarkowanym.

§5

Rozstrzygniecie w przedmiocie przyznania badZz odmowy przyznania wsparcia Asystenta
dydaktycznego wydaje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig, w terminie 21
dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1. Od rozstrzygniecia
Petnomocnika Rektora ds. Os6b z Niepetlnosprawnoscia przystuguje odwotanie do Rektora.

Asystent dydaktyczny jest zobowigzany do zawarcia z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
umowy cywilnoprawnej okreslajacej wysokos$¢ stawki godzinowe;.

Wynagrodzenie Asystenta dydaktycznego za $wiadczenie wsparcia na rzecz studenta/
doktoranta stanowi iloczyn liczby godzin oraz wysokosci stawki godzinowe;.

W przypadku odmowy zawarcia umowy cywilnoprawnej przez Asystenta dydaktycznego,
Gdanski Uniwersytet Medyczny jest uprawniony do odmowy wyptaty wynagrodzenia i/lub
cofniecia wsparcia Asystenta studentowi/doktorantowi w catosci lub w czesci.

Wynagrodzenie Asystenta dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 4, jest pokrywane ze
srodkéw pochodzacych z dotacji podmiotowej lub innych Zrédet finansowania, pozyskanych
przez Gdanski Uniwersytet Medyczny na ten cel.



§6

1. Asystent dydaktyczny jest zobowigzany do:

iy

2)

3)

4)

5)

rzetelnego S$wiadczenia pomocy studentowi/doktorantowi w zakresie przyznanym
przez Gdanski Uniwersytet Medyczny;

prowadzenia na biezaco dokumentacji zawierajacej czas, miejsce i rodzaj pomocy
$Swiadczonej studentowi/doktorantowi, wedtug wzoru harmonogramu stanowiacego
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

okazania na kazde zadanie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego kompletu
dokumentéw, potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie pomocy studentowi/
doktorantowi;

stawiania sie na wezwanie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego celem ztozenia
wyjasnien dotyczacych pomocy $wiadczonej studentowi/doktorantowi;

pozostawania w statym kontakcie telefonicznym oraz mailowym z Pelnomocnikiem
Rektora ds. Os6b z Niepelnosprawnos$cia w zakresie zmian w grafiku Asystenta
dydaktycznego.

2. W przypadku powziecia przez Gdanski Uniwersytet Medycznych watpliwosci, co do
faktycznego wywigzywania sie przez Asystenta dydaktycznego z powierzonych mu
obowiazkéw lub stwierdzenia zaniechan merytorycznych lub formalnych, Pelnomocnik
Rektora ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia jest uprawniony do zawieszenia wsparcia Asystenta
do czasu wyjasnienia watpliwosci badZz wypetnienia obowigzkéw przez Asystenta
dydaktycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach Gdanski Uniwersytet Medyczny jest uprawniony do cofniecia
wsparcia Asystenta dla studenta/doktoranta. Rozstrzygniecie w tej sprawie wydaje
Pelnomocnik Rektora ds. Os6b z NiepetnosprawnoScia.

§7

W przypadku sprzecznos$ci zapiséw niniejszego Regulaminu z zapisami zawartymi w innych
regulaminach, zarzadzeniach, badz decyzjach, w pierwszej kolejnoSci stosuje sie zapisy
Regulaminu niniejszego.



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu ubiegania sie o wsparcie
w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego

Gdansk, dnia .....cceceemeeeeescerernnnnns

Telefon kontaktowy

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA W POSTACI POMOCY
ASYSTENTA DYDAKTYCZNEGO

Wnosze o przyznanie w semestrze letnim/zimowym w roku akademickim 20....../20...... wsparcia
w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Uzasadnienie:

Sugeruje, aby Asystentem dydaktycznym ustanowié:
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Uzasadnienie wyboru osoby Asystenta dydaKtyCzZnego: ........cccoveiveeeieiceerien et e e e e

Podpis studenta/doktoranta

Zalgczniki:
— kwestionariusz rejestracyjny,
— dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ w postaci:

Podpis studenta/doktoranta



Rozstrzygniecie Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawno$cia

data, podpis Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciq



Zatqcznik nr 2
do Regulaminu ubiegania sie o wsparcie
w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego

Imie i nazwisko Asystenta dydaktycznego/Nr telefonu kontaktowego

HARMONOGRAM WSPARCIA ASYSTENTA DYDAKTYCZNEGO

w semestrze letnim/zimowym w roku akademickim 20....../20......
Y410 111 T2 B Lol 4 o

Lp. | Data pelnienia asysty Godziny petnienia Rodzaj asysty Miejsce wykonania asysty Podpis
(DD/MM/RRRR) asysty (od-do) studenta/doktoranta
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym harmonogramie sq zgodne ze stanem

faktycznym.

data przyjecia harmonogramu i podpis

Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciq



