Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 102/2021
Rektora GUMed z dnia 15.12.2021 r.

REGULAMIN

WYDATKOWANIA SRODKOW Z DOTACJI PODMIOTOWE], PRZEZNACZONE]
NA ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM OSOBOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
WARUNKOW DO PEENEGO UDZIALU W PROCESIE PRZYJMOWANIA NA STUDIA
I DO PIERWSZE] SZKOLY DOKTORSKIE], W KSZTALCENIU NA STUDIACH I
W SZKOLACH DOKTORSKICH LUB PROWADZENIU DZIALALNOSCI NAUKOWE]
W GDANSKIM UNIWERYTECIE MEDYCZNYM

§1
1. Studenci i doktoranci bedacy osobami z niepelnosprawnoscia studiujacy w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym, zwanym dalej réwniez ,Uczelnig”, moga otrzyma¢ wsparcie procesu ksztalcenia
na studiach i w szkotach doktorskich ze Srodkéw z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem osobom z niepelnosprawnosciag warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia i do Pierwszej Szkoty Doktorskiej, w ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, zwanej dalej ,dotacjg” lub ,dotacja podmiotowa”.

2. Dysponentem S$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest Pelnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnos$cig Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Dofinansowanie uzyskane ze Srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, nie ogranicza mozliwosci uzyskania
form pomocy z innych Zrodet.
§2
Osoba uprawniong do ubiegania sie o otrzymanie wsparcia, o ktorym mowa § 1 ust. 1 jest
student/doktorant, ktoéry posiada status studenta/doktoranta Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
bedacy:
1) osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 573,
z p6zZn. zm.), w szczeg6lnosci osoba:

a) posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym, umiarkowanym lub
lekkim wydane przez uprawnione do tego organy,

b) posiadajaca orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej
niezdolnosci do pracy, czeSciowej niezdolnos$ci do pracy, niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji,

c) ktéra zostala zaliczona do jednej z grup inwalidow,

d) posiadajaca orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, lub

2) osoba niepelnosprawng nieposiadajaca orzeczenia, lub

3) osobg, ktérej stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza
prowadzacego (specjaliste w odpowiedniej dziedzinie medycyny), uniemozliwia uczestniczenie
w trybie standardowym w realizacji procesu ksztatcenia, lub

4) osoba wymagajaca tymczasowej pomocy z powodu choroby lub wypadku.

§3
1. W celu stworzenia warunkéw umozliwiajgcych petne uczestnictwo os6b z niepetnosprawnoscia we
wszystkich wymiarach zycia akademickiego, w tym w procesie przyjmowania na studia lub
do Pierwszej Szkoty Doktorskiej, a tym samym wyréwnaniu ich szans edukacyjnych, w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.
2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Os6b z Niepelnosprawnoscig nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoscig przed organami
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, spotecznoscig akademickg i podmiotami zewnetrznymi;



2) okreslanie potrzeb zwigzanych z ksztalceniem oséb z niepelnosprawnoscia, a w szczegdlnosci:
a) likwidacji barier uniemozliwiajacych udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, w tym
barier architektonicznych, transportowych i dostepu do zasobéw informacyjnych,
b) zapewnienia pomocy lub ustug podnoszacych ich niezaleznos¢,

c) zapewnienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentéw i doktorantow
z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych,

d) udzielanie pomocy w zakresie biezacych probleméw niepelnosprawnych studentéow
i doktorantéw;

3) podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz przestrzegania i wtasciwego traktowania studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia;

4) udzielanie pomocy wszystkim jednostkom organizacyjnym w rozwigzaniu probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym, informowanie o programach wsparcia, o wydarzeniach kulturalnych, naukowych,
spotkaniach i imprezach dla studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoscia;

Pelnomocnik moze podejmowac¢ réwniez inne dzialania zaréwno w zakresie wsparcia, jak
i udzielania czynnej pomocy niepelnosprawnym cztonkom spoteczno$ci akademickiej, wynikajgce
z toku realizowanych zadan i planéw.
§4

Dotacja jest przyznawana w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U.z 2021 r. poz. 478, z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu dla
uczelni srodkéw finansowych na swiadczenia dla studentdw oraz na zadania zwiqzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej
(tekst jednolity Dz.U.z 2021 poz. 384).

Mozliwo$¢ realizacji okreslonych form wsparcia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny uzalezniona jest
kazdorazowo od warto$ci dotacji podmiotowej, a ponadto stopnia jej wykorzystania przez Gdanski
Uniwersytet Medyczny w chwili ztoZzenia wniosku o przyznanie wsparcia przez studenta/doktoranta.

Dotacja jest wykorzystywana przez Uczelnie na biezaco na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich.

Wsparcie ze $rodkéw z dotacji podmiotowej przyznawane jest na wniosek studenta/doktoranta lub
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej osoba z niepelnosprawnoscia bedzie miata zajecia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim. Wniosek o przyznanie wsparcia sktada sie
do Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig

Student/doktorant ubiegajacy sie o wsparcie ze $rodkéw z dotacji podmiotowej zobowigzany jest
wypelni¢ i przekaza¢ Peltnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepetlnosprawnos$cia kwestionariusz
rejestracyjny, ktorego wzor okresla Zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz inne dokumenty, w
zalezno$ci od wnioskowanej formy wsparcia, okre$§lone - odpowiednio - w Zatqcznikach nr 2-4
do Regulaminu.

Kandydat na studia ubiegajacy sie o wsparcie ze Srodkéw z dotacji podmiotowej, w zakresie, w jakim
jest ona przeznaczona na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnos$ciag warunkéw
do pemlego udzialu w procesie przyjmowania na studia zobowigzany jest wypethi¢ i przekazaé
Pelnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia Kwestionariusz rejestracyjny
dla kandydatéw na studia bedacych osobami z niepelnosprawnoscig lub przewlekle chorymi, ktérego
wzor okresla zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 37/2020 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji uwzgledniajqcych potrzeby kandydatéw
bedqgcych osobami z niepetnosprawnosciq lub przewlekle chorymi ubiegajqcych sie o przyjecie na studia
na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Zasady przyznawania wsparcia, o ktorym mowa w ust. 6, okre§la Uchwata nr 37/2020 Senatu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji
uwzgledniajgcych potrzeby kandydatéw bedqcych osobami z niepetnosprawnosciq lub przewlekle
chorymi ubiegajqcych sie o przyjecie na studia na Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.



§5
Ze Srodkow z dotacji podmiotowej Gdanski Uniwersytet Medyczny moze pokry¢ wydatki na:

1) diagnoze potrzeb i mozliwosci studentéw/doktorantéw w celu zapewnienia im warunkéw
do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia;

2) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje
indywidualnych w procesie ksztatcenia;

3) rekrutacje kandydatéw na studia/do Pierwszej Szkoty Doktorskiej - dostosowanie materiatow
informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych)
do potrzeb kandydatéw;

4) zapewnienie pelnego udzialu os6b z niepelnosprawnos$cia w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéw, trybu oraz Srodkéw
dydaktycznych;

5) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym: przenoszenie do
wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym, opracowanie notatek do wersji
elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych z warstwg tekstowa
i z opisami alternatywnymi dla obiektéw graficznych, wykorzystanie tablic interaktywnych;

6) tlumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy oraz Kkursy jezyka migowego dla
studentow/doktorantéw, kursy fonogestéw, zapisow alternatywnych, ustugi zdalnego
ttumaczenia;

7) zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi Asystenta dydaktycznego oraz ustugi
zdalnego tworzenia notatek;

8) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w tym
zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do formy dostepnej dla o0séb
z niepetnosprawnoscia;

9) zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR);

10) koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajacych
dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnoscia;

11) koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych,
w tym z jezyka polskiego jako obcego dla os6b nie(do)styszacych;

12) koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zaje¢ indywidualnych;

13) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg studentéw/doktorantéw;

14) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny os6b z niepelnosprawnoscig,
umozliwiajgce studentom/doktorantom wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami
asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

15) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych wspomagajacych
adaptacje 0s6b z niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim;

16) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych, psychologicznych,
zawodowych) osobom z niepetnosprawnoscig w celu wspierania ich procesu ksztatcenia;

17) zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny;

18) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom z niepelnosprawnoscig
i/lub dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dla oséb
Z niepetnosprawnoscig;

19) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zaje¢;

20) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych z koniecznosci realizowania
przedsiewziecia specjalistycznego lub konieczno$¢ jego zapewnienia wynikajaca ze specjalnych
potrzeb studentéw/doktorantow;

21) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych warunkéw/urzadzen oraz
materiatdow pozwalajacych na aktywny udziat studentéw/doktorantéw w przedsiewzieciu/
spotkaniu;

22) zapewnienie dostepnoSci stron internetowych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
dostosowanych do potrzeb kandydatéw lub studentéw/doktorantow;



23) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla kandydatéw lub
studentéw/doktorantéw;

24) zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materialéw multimedialnych, w tym tworzenie
materiatbw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych, dostosowanie istniejacych
materiatéw multimedialnych, nadzér oraz biezacy monitoring dostepnosci;

25) zapewnienie dostepu do zasob6w specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;
26) wyposazenie obiektow/sal Uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym petle
indukcyjne, systemy FM;

27) zapewnienie zdalnych ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk
migowy czy zdalne tworzenie notatek;

28) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje, orientacje
przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla studentéw/doktorantéw;

29) dostepnos$¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz konsultacji
z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

30) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

31) wynagrodzenie Asystentow dydaktycznych;

32) koszty  eksploatacji i  konserwacji sprzetu dla oséb z  niepelosprawnoscig
(wind/dzwigéw/urzadzen/itp.);

33) dostosowanie na terenie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz w domach studenckich miejsc

i ciggbw komunikacyjnych, miejsc, sanitariatbw w celu dostepnosci korzystania osobom
z niepetnosprawno$ciami;

34) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami,
wyposazanie w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepeinosprawnos¢;

35) koszty badania i weryfikacji dostepnosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego dla oso6b
Z niepetnosprawnos$ciami, w tym audytéw dostepnosci informacji (serwiséw internetowych,
aplikacji komputerowych i mobilnych itp.), komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami,
procesow (dydaktycznego, badawczego);

36) koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci (architektoniczne;j,
informacji itp.) dla kadry Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, w tym os6b odpowiedzialnych za
inwestycje i remonty, utrzymanie budynkdéw, tworzenie serwiséw internetowych, aplikacji
(komputerowych, mobilnych).

Ze Srodkow pochodzacych z dotacji podmiotowej nie moga zosta¢ pokryte wydatki na:
1) koszty zwigzane z optatami za studia, ktére wnoszg studenci/doktoranci;

2) stypendia lub inne $wiadczenia dla os6b z niepetnosprawnoscia;

3) spotkania o charakterze towarzyskim;

4) rehabilitacje medyczna lub leczniczg studentéw/doktorantéw, w szczeg6lnosci wydatki na zakup
sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotow ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych oraz wynagrodzenia za prace fizjoterapeuty;

5) promocje Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (np. finansowanie kosztéw wyjazdow
promujacych Uczelnie np. w szkotach Srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na studia,
przygotowanie filmu promocyjnego);

6) inwestycje;

7) wydawanie artykutdw niezwigzanych z tematyka dostepno$ci Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego dla oséb z niepelnosprawnos$cig w czasopismach.

§6
Student/doktorant jest uprawniony do ubiegania sie o wsparcie zgodnie z katalogiem wydatkéw,
okre§lonym w § 5 ust. 1.

Warunkiem otrzymania wsparcia przez studenta/doktoranta, jest ztozenie:
1) wniosku o przyznanie wsparcia;
2) kwestionariusza rejestracyjnego, stanowiacego Zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;



3) w przypadku oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2021 r.poz. 573,z pdZn. zm.) - aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym lub lekkim wydane przez uprawnione do tego organy lub orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy lub
czeSciowej niezdolnosSci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub dokument
potwierdzajacy zaliczenie do jednej z grup inwalidéw lub orzeczenie o statej lub dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym;

4) w przypadku oséb nieposiadajacych dokumentéw opisanych w punkcie poprzedzajacym -
zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce zalezno$¢ pomiedzy stanem zdrowia
a trudnosciami wystepujagcymi w procesie ksztalcenia wystawione nie wcze$niej, niz na 90 dni
przed dniem ztoZenia wniosku;

5) w przypadku os6éb wymagajacych tymczasowego wsparcia z powodu choroby, wypadku -
dokumenty potwierdzajace zaistnienie choroby lub wypadku oraz zaswiadczenie od lekarza
specjalisty potwierdzajgce zalezno$¢ pomiedzy stanem zdrowia a trudnos$ciami wystepujacymi
w procesie ksztatcenia, wystawione nie wcze$niej, niz na 90 dni przed dniem ztozenia wniosku;

6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 4 lub 5 - o§wiadczenie studenta/doktoranta, iz stan zdrowia
nie ulegt poprawie od dnia wydania zaswiadczenia.

Student/doktorant otrzymuje wsparcie od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat
ztozony wniosek, jezeli wsparcie zostato przyznane.

Wsparcie przyznaje sie na okres semestru. Aby uzyska¢ wsparcie w kolejnym semestrze, nalezy
ponownie ztozy¢ wniosek, jezeli wsparcie zostato przyznane.

Whniosek o przyznanie wsparcia sktada sie do Petnomocnika Rektora ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia
w terminie 30 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnos$cig po zasiegnieciu opinii wtasciwego Dziekana,
podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia lub o odmowie jego przyznania. Decyzja, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajacym, nie ma charakteru decyzji administracyjne;j.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem dysponowania przez Gdanski Uniwersytet
Medyczny Srodkami, wniosek moze zosta¢ ztozony po upltywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5.
Za szczeg0lnie uzasadniony przypadek uznaje sie m.in. powstanie niepeinosprawnosci badz wydanie
orzeczenia o niepelnosprawnosci po terminie sktadania wnioskéw. Wniosek ztozony po uptywie
terminu, o ktéorym mowa w ust. 5, powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujace przyczyne uchybienia
terminowi. W przypadku ztoZenia wniosku po terminie bez wymaganego uzasadnienia, wzywa sie
studenta/doktoranta do jego uzupeinienia w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§7

Student/doktorant traci prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:

1) skre$lenia z listy studentéw/doktorantéw - z dniem skreslenia,

2) ukonczenia studiéw przed uptywem okresu, na ktéry miat przyznane wsparcie - z dniem
ukonczenia studiow,

3) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta,

4) urlopu od zajec¢ lub zawieszenia ksztatcenia,

5) przeniesienie studenta/doktoranta do innej uczelni,

6) utraty wazno$ci orzeczenia stwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

7) ustapienia przyczyny uzasadniajacej przyznanie wsparcia, w przypadkach, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 4 lub 5.

Student/doktorant jest zobowigzany zawiadomi¢ Pelnomocnika Rektora ds. Oséb

z Niepelosprawnoscia o zaistnieniu okoliczno$ci powodujacych utrate prawa do korzystania
ze wsparcia, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

W przypadku, w ktérym w trakcie roku akademickiego doszto do utraty waznos$ci orzeczenia, o ktorym
mowa w § 6 ust. 2 pkt 3, w celu otrzymania wsparcia na dalszy okres od czasu utraty waznosci
poprzedniego orzeczenia, student/doktorant jest zobowigzany dostarczy¢ do Pelnomocnika Rektora
ds. Os6b z Niepelnosprawnos$cia nowe orzeczenie, z ktorego wynika nieprzerwane trwanie
niepetnosprawnosci, w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.



§8
1. Gdanski Uniwersytet Medyczny jest uprawniony do cofniecia przyznanego studentowi/doktorantowi
wsparcia w przypadku:

1) uzyskania wsparcia przez studenta/doktoranta nie posiadajacego prawa do korzystania
ze wsparcia, badz utraty tego prawa juz po przyznaniu wsparcia;

2) uzyskania wsparcia przez studenta/doktoranta na podstawie nieprawdziwych lub nierzetelnych
dokumentoéw;

3) korzystania ze wsparcia niezgodnie z jego przeznaczeniem, badZ przepisami obowigzujacego
prawa;

4) niepoinformowania przez studenta/doktoranta o ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przyznanie
wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach rozstrzygniecie w przedmiocie udzielenia wsparcia moze zostac
uchylone badz zmienione.

3. Gdanski Uniwersytet Medyczny jest uprawniony do zadania zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia,
w catosSci lub w czesci, w przypadku cofniecia wsparcia, w szczegélnosci z powodu korzystania
ze wsparcia niezgodnie z jego przeznaczeniem, badZ przepisami obowijzujacego prawa oraz
w przypadku, gdy student/doktorant wbrew tresci ztozonych dokumentéw lub os$wiadczen,
nie posiadat prawa do korzystania ze wsparcia, badz utracit je juz po jego przyznaniu.

4. Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3 wydaje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscig. Od rozstrzygniecia przystuguje odwotanie do Rektora.

5. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 4, nie majg charakteru decyzji administracyjnych.

§9

1. Student/doktorant korzystajacy z pomocy Asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka migowego
zobowigzany jest do prowadzenia karty realizacji zadan, zgodnie ze wzorem, okreslonym
w Zatqczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. Obecno$¢ studenta/doktoranta wraz z Asystentem na
zajeciach musi by¢ potwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego, a w bibliotece przez pracownika
biblioteki.

2. Student/doktorant zobowigzany jest do przedstawienia karty realizacji zadan, o ktérej mowa w ust. 1,
do 15 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc lub do nastepnego dnia roboczego, jezeli 15 dzien
miesigca wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy. Osoby, ktére nie ztozg dokumentow
w tym terminie, nalezno$¢ za wykonang prace beda miaty wyptacong w nastepnym miesigcu.

3. Z Asystentem dydaktycznym, ttumaczem jezyka migowego zawierana jest umowa zlecenie, ktdrej tres¢
ustalana jest kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb studenta/doktoranta, w oparciu o jego plan zaje¢
na Uczelni.

§10

Okolicznosci nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie beda rozpatrywane indywidualnie przez
Pelnomocnika Rektora ds. Os6b z Niepelnosprawnoscig, po zasiegnieciu opinii wiasciwego Dziekana.

§11

0d decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania wsparcia przystuguje odwotanie do Rektora
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Odwotanie nalezy ztozy¢ za posSrednictwem Petnomocnika Rektora
ds. Os6b z Niepetnosprawnoscig w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§12

1. Zasady opisane w § 4 ust. 2-5 i § 5 maja zastosowanie réwniez do przyznawania i wydatkowania
Srodkéw pozyskanych przez Gdanski Uniwersytet Medyczny z innych Zrédet finansowania.

2. Szczegobtowe zasady ubiegania sie przez studenta/doktoranta o konkretne formy wsparcia okreslaja:

1) Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego, stanowigcy
Zatqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

2) Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci dodatkowych godzin zaje¢ z lektoratu jezyka obcego,
stanowiacy Zatqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;



3)

Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci zakupu przez Gdanski Uniwersytet Medyczny
specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania wspierajgcego proces ksztalcenia o0s6b
z niepetnosprawnoscia, stanowiacy Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§13

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (,ROD0”) informujemy, Ze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdanski Uniwersytet Medyczny z siedzibg
w (80-210) Gdansku, przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a.

Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem telefonu (58) 349 10 27 lub adresem e-mail: iod@gumed.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji postanowien niniejszego
Regulaminu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek
konieczny otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest r6wnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia przewidzianego niniejszym Regulaminem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania i realizacji
przyznanego Pani/Panu wsparcia zgodnie z niniejszym Regulaminem, wynoszacy 2 lata.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych,
b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych -
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych,

e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
jednak pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zatqczniki:

1.

2.
3.
4.

Kwestionariusz rejestracyjny

Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego

Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci dodatkowych godzin zaje¢ z lektoratu jezyka obcego

Regulamin ubiegania sie o wsparcie w postaci zakupu przez Gdariski Uniwersytet Medyczny specjalistycznego
sprzetu lub oprogramowania wspierajgcego proces ksztatcenia 0séb z niepetnosprawnosciq
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