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REGULAMIN 

PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU i DYSKRYMINACJI 

STUDENTÓW i DOKTORANTÓW W GDAŃSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji 

studentów i doktorantów zwany dalej: Regulaminem, ustala zasady przeciwdziałania 

zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji w Gdańskim 

Uniwersytecie Medycznym. 

§ 2 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Mobbingu – należy przez to rozumieć wszelkie działania lub zachowania 

dotyczące studenta/doktoranta lub skierowane przeciwko 

studentowi/doktorantowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu 

lub zastraszaniu studenta/doktoranta, wywołujące u niego zaniżoną ocenę 

powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie 

studenta/doktoranta, izolowanie go lub wyeliminowanie ze społeczności 

akademickiej GUMed. 

2) Molestowaniu seksualnym – należy przez to rozumieć każde niepożądane 

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci 

studenta/doktoranta, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub 

istotny dyskomfort studenta/doktoranta, w szczególności stworzenie wobec 

niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej 

atmosfery; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub 

pozawerbalne elementy. 

3) Dyskryminacji – działanie polegające na naruszeniu lub na zachęcaniu innej 

osoby do naruszenia zasady równego traktowania oraz niepożądane 

zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności 

studenta/doktoranta i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, 

poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery. 

4) Uczelni - należy przez to rozumieć Gdański Uniwersytet Medyczny (GUMed). 

5) Studencie - należy przez to rozumieć osobę kształcącą się na studiach 

pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich 

GUMed. 

6) Doktorancie - należy przez to rozumieć osobę kształcącą się na Studiach 

Doktoranckich GUMed lub w Pierwszej Szkole Doktorskiej GUMed. 

7) Komisji - należy przez to rozumieć Komisję ds. Przeciwdziałania Mobbingowi, 

Molestowaniu Seksualnemu i Dyskryminacji studentów i doktorantów, o której 

mowa w § 4 Regulaminu. 
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Rozdział II 

Obowiązki Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego 

§ 3 

1. Gdański Uniwersytet Medyczny nie toleruje żadnych przejawów mobbingu, 

molestowania seksualnego i dyskryminacji studentów/doktorantów ani żadnych 

innych form przemocy psychicznej/fizycznej.  

2. Gdański Uniwersytet Medyczny zobowiązuje się do działań zapobiegających 

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentów 

/doktorantów. 

Rozdział III 

Komisja ds. Przeciwdziałania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu i 

Dyskryminacji Studentów i Doktorantów 

§ 4 

1. W celu przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji 

studentów i doktorantów w GUMed Rektor powołuje Komisję ds. 

Przeciwdziałania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu i Dyskryminacji 

Studentów i Doktorantów na czas trwania kadencji władz Uczelni. 

2. Komisja składa się z trzynastu członków. W jej skład wchodzą: Przewodniczący 

i dwóch Zastępców, (nauczyciele akademiccy) oraz dziesięciu Członków, w tym: 

po trzech przedstawicieli studentów i doktorantów, trzech przedstawicieli 

nauczycieli akademickich i czterech samodzielnych pracowników naukowych. 

3. Rektor może wyłączyć od udziału w sprawie każdego członka Komisji, jeżeli 

zachodzą uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności np. jeżeli w 

sprawa, dotyczy członka Komisji lub innej osoby powiązanej z nim w relacji 

służbowej lub rodzinnej. W wymienionych sytuacjach o wyłączenie z udziału 

w sprawie może wnioskować także Członek Komisji.  

4. Jeżeli rozstrzygnięcie skargi nie będzie możliwe z powodu liczby członków 

mniejszej niż określono w § 5 ust. 3 Regulaminu, innego Członka Komisji wskazuje 

Rektor. 

5. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

1) przyjmowanie (poprzez Prorektora ds. Studenckich) i niezwłoczne 

rozpatrywanie zgłoszeń w sprawach mobbingu, molestowania seksualnego 

i dyskryminacji studentów i doktorantów, 

2) zapewnienie władzom GUMed informacji i dokumentów koniecznych do 

ewentualnego wdrożenia środków dyscyplinujących przewidzianych prawem, 

3) ustalanie czy i jakie przejawy mobbingu, molestowania seksualnego lub 

dyskryminacji wystąpiły w danej sprawie, 

4) formułowanie wniosków i rozwiązań prowadzących do usunięcia skutków 

mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji studentów 

i doktorantów, a także rozwiązywania sporów i zażegnania konfliktów, po 

uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych do oceny faktów, 

5) formułowanie ogólnych wniosków, sugestii lub zaleceń dla władz GUMed 

mających na celu zapobieganie przejawom mobbingu, molestowania 

seksualnego i dyskryminacji. 
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Rozdział IV 

Organizacja pracy Komisji 

§ 5 

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji. 

2. Komisja zobowiązana jest dokonać oceny zasadności skargi o przejawach 

mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji studentów i doktorantów 

nie później niż w terminie 30 dni roboczych od momentu przekazania skargi przez 

Prorektora ds. Studenckich. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

rozpoznanie skargi może ulec przedłużeniu o kolejne 30 dni. Przewodniczący 

powiadamia Prorektora i strony, informując o przewidywanym terminie 

zakończenia pracy Komisji. 

3. Komisja rozpatruje skargę o przejawach mobbingu, molestowania seksualnego 

i dyskryminacji w składzie pięciu osób wskazanych przez Przewodniczącego 

Komisji. 

4. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji lub wskazany przez niego 

Zastępca Przewodniczącego. 

5. W posiedzeniach Komisji może uczestniczyć prawnik GUMed lub inny specjalista, 

w zależności od decyzji Przewodniczącego Komisji. 

6. Komisja raz w roku przedstawia Prorektorowi ds. Studenckich sprawozdanie 

z działalności ze szczególnym uwzględnieniem informacji o liczbie rozpatrzonych 

skarg. 

7. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia jej Sekretarz, który w szczególności 

sporządza i przechowuje protokoły z posiedzeń Komisji, opracowuje oraz 

archiwizuje dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. Sekretarz jest osobą delegowaną przez Biuro ds. 

Studenckich. 

Rozdział V 

Procedura zgłaszania i rozpatrywania skargi w sprawie mobbingu, molestowania 

seksualnego i dyskryminacji 

§ 6 

1. Student lub doktorant, który uzna, że padł ofiarą mobbingu, molestowania 

seksualnego lub/i dyskryminacji lub który zaobserwował zjawisko mobbingu, 

molestowania seksualnego lub dyskryminacji zgłasza ten fakt do Prorektora ds. 

Studenckich w formie pisemnej na zasadach określonych w niniejszym 

Regulaminie. 

2. Skarga powinna zawierać: imię, nazwisko, przedstawienie stanu faktycznego, 

datę lub okres, którego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych 

okoliczności, wskazanie sprawcy/ów oraz ofiary mobbingu, molestowania 

seksualnego lub/i dyskryminacji, datę oraz podpis osoby zgłaszającej. 

3. Wyżej określona formuła skargi prowadzi do rozpatrzenia problemu przez 

Członków Komisji i, jeśli to zasadne, do wdrożenia środków dyscyplinujących 

przewidzianych prawem. 
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4. Skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 

rozpoznania. Podlegają one jednak szczegółowemu omówieniu na posiedzeniu 

Komisji (w składzie co najmniej pięciu osób wskazanych przez Przewodniczącego 

Komisji) i sformułowaniu sugestii dla władz GUMed, co do możliwych rozwiązań 

zgłoszonych nieprawidłowości oraz metod zapobiegania im w przyszłości.  

§ 7 

1. Komisja rozpatruje skargę z zachowaniem bezstronności i poufności. Podczas 

prowadzonego postępowania strony powinny mieć równą możliwość złożenia 

wyjaśnień. 

2. W celu rozpoznania skargi Komisja może prowadzić postępowanie dowodowe. 

Jako dowód Komisja powinna dopuścić wszystko, co może przyczynić się do 

wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. 

3. Komisja po wysłuchaniu wyjaśnień stron oraz przeprowadzeniu postępowania 

dowodowego podejmuje decyzję co do zasadności skargi zwykłą większością 

głosów w głosowaniu tajnym. 

4. W przypadku różnicy zdań między Członkami Komisji w sprawie oceny 

zasadności skargi o mobbing, molestowanie seksualne lub/i dyskryminację, każdy 

Członek Komisji ma prawo dołączyć do decyzji Komisji zdanie odrębne. 

5. Komisja przekazuje decyzję wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi 

rekomendacjami Prorektorowi ds. Studenckich w terminie 10 dni roboczych od 

dnia zakończenia postępowania. 

6. Decyzja Komisji w sprawie oceny zasadności skargi wraz z uzasadnieniem jest 

przekazywana w terminie 10 dni roboczych od dnia zakończenia postępowania 

studentowi/doktorantowi, który złożył skargę oraz osobie obwinianej o mobbing, 

molestowanie seksualne lub/i dyskryminację. 

§ 8 

1. W razie uznania przez Komisję skargi za zasadną, Prorektor ds. Studenckich 

podejmuje działania zmierzające do wyeliminowania stwierdzonych 

nieprawidłowości i przeciwdziałania ich powtarzaniu. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1 mogą polegać między innymi na: 

1) zastosowaniu przepisów o odpowiedzialności dyscyplinarnej przewidzianych 

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku nauczycieli 

akademickich/studentów/doktorantów, 

2) zastosowaniu przepisów przewidzianych w ustawie Kodeks pracy, 

w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

§ 9 

Członkowie Komisji oraz wszystkie inne osoby zobowiązane są do zachowania 

poufności odnośnie wszystkich faktów poznanych w trakcie i w związku z działaniami 

podejmowanymi w celu realizacji postanowień Regulaminu. 

§ 10 

Procedura opisana Regulaminem nie wyklucza i nie umniejsza uprawnień 

studenta/doktoranta do dochodzenia swoich roszczeń z tytułu mobbingu, 

molestowania seksualnego czy dyskryminacji na drodze sądowej. 
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Rozdział VI 

Prawa i obowiązki studentów/doktrantów w kwestii ochrony przed mobbingiem, 

molestowaniem seksualnym i dyskryminacją 

§ 11 

1. Każdy student/doktorant ma obowiązek zapoznać się z treścią Regulaminu. 

2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią regulaminu student/doktorant wypełnia 

na drodze elektronicznej.  

3. Studentowi/doktorantowi, który padł ofiarą mobbingu, molestowania seksualnego 

lub/i dyskryminacji, GUMed zapewnia bezpłatną opiekę psychologiczną 

(Zakładka „Pomoc psychologiczna dla studentów GUMed” w Extranecie).  

 


