Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 33/2020
Rektora GUMed z dnia 07.04.2020 r.

REGULAMIN

PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU i DYSKRYMINACIJI
STUDENTOW i DOKTORANTOW W GDANSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZINYM

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacii
studentéw i doktorantdéw zwany dalej: Regulaminem, ustala zasady przeciwdziatania
zijawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub zachowania
dotyczqgce studenta/doktoranta lub skierowane przeciwko
studentowi/doktorantowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu studenta/doktoranta, wywotujgce u niego zanizong ocene
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub  oSmieszenie
studenta/doktoranta, izolowanie go Ilub wyeliminowanie ze spotecznosci
akademickiej GUMed.

2) Molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumieé kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci
studenta/doktoranta, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
istotny dyskomfort studenta/doktoranta, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej], ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

3) Dyskryminacji — dziatanie polegajgce na naruszeniu lub na zachecaniu innej
osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania oraz niepozgdane
zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
stfudenta/doktoranta i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

4) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Uniwersytet Medyczny (GUMed).
5) Studencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcgcqg sie na studiach

pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich
GUMed.

6) Doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcgcqg sie na Studiach
Doktoranckich GUMed lub w Pierwszej Szkole Doktorskiej GUMed.

7) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi,
Molestowaniu Seksualnemu i Dyskryminacji studentéw i doktorantow, o ktdrej
mowa w § 4 Regulaminu.
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Rozdziat I

Obowiqzki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
§3

Gdanski Uniwersytet Medyczny nie toleruje zadnych przejowdw mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji studentéw/doktorantéw ani zadnych
innych form przemocy psychicznej/fizycznej.

Gdanski Uniwersytet Medyczny zobowiqzuje sie do dziatan zapobiegajgcych

mobbingowi, molestowaniu  seksualnemu i dyskryminacji  studentow

/doktorantow.
Rozdziatl Ill

Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu i
Dyskryminaciji Studentoéw i Doktorantéow

§4
W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacii
studentéw i doktorantow w GUMed Rektor powotuje Komisje ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu i Dyskryminaciji

Studentow i Doktorantéw na czas trwania kadencji wtadz Uczelni.

Komisja sktada sie z trzynastu cztonkdw. W jej sktad wchodzg: Przewodniczgcy
i dwodch Zastepcdw, (nauczyciele akademiccy) oraz dziesieciu Cztonkdw, w tym:
po frzech przedstawicieli studentdow i doktorantdw, frzech przedstawicieli
nauczycieli akademickich i czterech samodzielnych pracownikdw naukowych.

Rektor moze wytqczy¢ od udziatu w sprawie kazdego cztonka Komisji, jezeli
zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci np. jezeli w
sprawa, dotyczy cztonka Komisji lub innej osoby powigzanej z nim w relaciji
stuzbowej lub rodzinnej. W wymienionych sytuacjach o wytqgczenie z udziatu
W sprawie moze wnioskowac takze Cztonek Komisji.

Jezeli rozstrzygniecie skargi nie bedzie mozliwe z powodu liczby cztonkdéw
mniejszej niz okreSlono w § 5 ust. 3 Regulaminu, innego Cztonka Komisji wskazuje
Rektor.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdolnosci:

1) przyjmowanie (poprzez Prorektora ds. Studenckich) i niezwtoczne
rozpatrywanie zgtoszen w sprawach mobbingu, molestowania seksualnego
i dyskryminaciji studentéw i doktorantéw,

2) zapewnienie wtadzom GUMed informacji i dokumentéw koniecznych do
ewentualnego wdrozenia srodkow dyscyplinujgcych przewidzianych prawem,

3) ustalanie czy i jakie przejawy mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji wystgpity w danej sprawie,

4) formutowanie wnioskdw i rozwigzan prowadzgcych do usuniecia skutkéow
mobbingu, molestowania  seksualnego i dyskryminacji  studentéw
i doktorantow, a takze rozwigzywania sporéw i zazegnania konfliktow, po
uprzednim zebraniu wszystkich informaciji koniecznych do oceny faktow,

5) formutowanie ogdlnych wnioskdw, sugestii lub zalecen dla wtadz GUMed
majgcych na celu zapobieganie przejaowom mobbingu, molestowania
seksualnego i dyskryminacii.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy Komisji

§5
Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.

Komisja zobowigzana jest dokonac oceny zasadnosci skargi o przejawach
mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji studentdéw i doktorantow
nie pozniej niz w terminie 30 dni roboczych od momentu przekazania skargi przez
Prorektora ds. Studenckich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
rozpoznanie skargi moze ulec przedtuzeniu o kolejne 30 dni. Przewodniczgcy
powiadamia Prorektora i strony, informujgc o przewidywanym terminie

zakonhczenia pracy Komisji.

Komisja rozpatruje skarge o przejowach mobbingu, molestowania seksualnego
i dyskryminaciji w sktadzie pieciu osdb wskazanych przez Przewodniczgcego
Komisji.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczgcy Komisji lub wskazany przez niego
Lastepca Przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy< prawnik GUMed lub inny specjalista,
w zaleznosci od decyzji Przewodniczgcego Komisji.

Komisja raz w roku przedstawia Prorektorowi ds. Studenckich sprawozdanie
z dziatalnosci ze szczegdlinym uwzglednieniem informacji o liczbie rozpatrzonych
skarg.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia jej Sekretarz, ktéry w szczegdlnosci
sporzqdza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji, opracowuje oraz
archiwizuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami. Sekretarz jest osobg delegowanq przez Biuro ds.
Studenckich.

Rozdziat V

Procedura zgtaszania i rozpatrywania skargi w sprawie mobbingu, molestowania
seksualnego i dyskryminaciji

§6

Student lub doktorant, ktéry uzna, ze padt ofiarg mobbingu, molestowania
seksualnego lub/i dyskryminacji lub ktéry zaobserwowat zjawisko mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji zgtasza ten fakt do Prorektora ds.
Studenckich w formie pisemne] na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie.

Skarga powinna zawierac: imie, nazwisko, przedstawienie stanu faktycznego,
date lub okres, ktérego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci, wskazanie sprawcy/ow oraz ofiary mobbingu, molestowania
seksualnego lub/i dyskryminacji, date oraz podpis osoby zgtaszajgce;.

Wyzej okreSlona formuta skargi prowadzi do rozpatrzenia problemu przez
Cztonkdw Komisji i, jedli to zasadne, do wdrozenia srodkéw dyscyplinujgcych
przewidzianych prawem.
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4. Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpoznania. Podlegajg one jednak szczegdtowemu omadwieniu na posiedzeniu
Komisji (w sktadzie co najmniej pieciu oséb wskazanych przez Przewodniczgcego
Komisji) i sformutowaniu sugestii dla wtadz GUMed, co do mozliwych rozwigzan
zgtoszonych nieprawidtowosci oraz metod zapobiegania im w przysztosci.

§7
1. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci. Podczas
prowadzonego postepowania strony powinny mie¢ rowng mozliwos¢ ztozenia
wyjasnien.
2. W celu rozpoznania skargi Komisja moze prowadzi¢ postepowanie dowodowe.
Jako dowdd Komisja powinna dopuscic wszystko, co moze przyczyni¢ sie do
wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.

3. Komisja po wystuchaniu wyjasnien stron oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego podejmuje decyzje co do zasadnosci skargi zwyktg wiekszosciq
gtoséw w gtosowaniu tajnym.

4. W przypadku réznicy zdan miedzy Cztonkami Komisji w sprawie oceny
zasadnosci skargi o mobbing, molestowanie seksualne lub/i dyskryminacije, kazdy
Cztonek Komisji ma prawo dotgczy¢ do decyzji Komisji zdanie odrebne.

5. Komisja przekazuje decyzie wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi
rekomendacjami Prorektorowi ds. Studenckich w terminie 10 dni roboczych od
dnia zakonczenia postepowania.

6. Decyzja Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem jest
przekazywana w terminie 10 dni roboczych od dnia zakohczenia postepowania
studentowi/doktorantowi, ktory ztozyt skarge oraz osobie obwinianej o mobbing,
molestowanie seksualne lub/i dyskryminacje.

§8

1. W razie uznania przez Komisje skargi za zasadng, Prorektor ds. Studenckich
podejmuje  dziatania zmierzajgce do  wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 mogg polegac miedzy innymi na:

1) zastosowaniu przepisdw o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku nauczycieli
akademickich/studentéw/doktorantéw,

2) zastosowaniu przepisdw  przewidziaonych w ustawie Kodeks pracy,
w przypadku pracownikdw niebedqgcych nauczycielami akademickimi.

§9

Cztonkowie Komisji oraz wszystkie inne osoby zobowigzane sg do zachowania
poufnosci odnosnie wszystkich faktdw poznanych w trakcie i w zwigzku z dziataniami
podejmowanymi w celu realizacji postanowieh Regulaminu.

§10

Procedura opisana Regulaminem nie wyklucza i nie umniejsza uprawnien
studenta/doktoranta do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu,
molestowania seksualnego czy dyskryminacji na drodze sgdowe.
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Rozdziat VI

Prawa i obowiqzki studentow/doktrantéw w kwestii ochrony przed mobbingiem,
molestowaniem seksualnym i dyskryminacjq

§ 1
1. Kazdy student/doktorant ma obowigzek zapoznac sie z trescig Regulaminu.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu student/doktorant wypetnia
na drodze elekironiczne;.

3. Studentowi/doktorantowi, ktéry padt ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego
lub/i dyskryminaciji, GUMed zapewnia bezptatng opieke psychologiczng
(Zaktadka ,,Pomoc psychologiczna dla studentow GUMed” w Extranecie).



