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Po raz 73 rozpoczynamy rok akademicki w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Na mocy dekretu Rady Ministrow 8 pazdziernika 1945 r. utworzono w powojennym Gdarnsku
Akademie Lekarskg, ktdéra data poczgtek naszej Aima Mater.



Choc¢ ceremoniat jest ustalony i od lat praktycznie niezmienny,

kazdej inauguraciji towarzyszg wielkie emocje - podobne, ajednak inne.




Ranking Perspektyw 2018

najlepsza uczelnia medyczna w Polsce
=7 uczelnia akademicka w kraju

"najwyzej oceniana uczelnia Pomorza

=uczelnia wiodgca w kluczowych
kategoriach, takich jak efektywnos¢ naukowa

| publikacje, mierzone m.in. liczbg cytowan




Uczelnia wysokich kategori

Wydziat Farmaceutyczny z OML |1 Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG | GUMed z prestizowqg oceng A+

Wydziat Lekarski i Wydziat Nauk o Zdrowiu z OPIMMIT

W wysokie| kategorii A

\

Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego



Lider publikacji z zakresu
nauk medycznych | o zdrowiu

Research Impact Leaders Awards

Med;:::::nces | / * laureat nagrody ELSEVIER Research Impact Leaders
{%dica' T Award 2017 w obszarze nauk o zdrowiu i medycznych
. publikacje naukowcodw GUMed jednymi z najczesciej
cytowanych w prestizowych czasopismach
« KRYTERIA OCENY: wzrost liczby publikacji w uznanych
czasopismach, publikacje z udziatem zagranicznych

wspotautorow, wskaznik cytowan w danej dziedzinie
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GUMed jest waznym osrodkiem badawczym na mapie kraju i Swiata
- S A O

Tosukcesizastuga wszystkich pracownikow naszej Uczelni.
/a Panstwa sumienng prace, zaangazowanie i ozywiong aktywnosc
na polu badawczym, dydaktycznym, naukowym i wdrozeniowym

szczerze Panstwu dziekuje.



Chcemy zintensyfikowac dziatania, by w kraju i za granicg Gdanski Uniwersytet Medyczny

wzmochit pozycie uczelni badawcze| w oparciu o 4 zasadnicze wartosci —
NOWOCZESNOSC, UMIEDZYNARODOWIENIE, JAKOSC, WSPOLPRACE.
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Naszg ambicjg jest, by GUMed byt nie tylkkorozpoznawalnym uniwersytetem
medycznym, ale tezsprawnie dziatajgcqg organizacjqg, stwarzajgcg najlepsze

wda rU n k| rozwol U s’ruden’row doktorantow i pracownikow kozdego szczebla.
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Przed nami rok peten wyzwan zwigzanychzwdrozeniem

Konstytucji dla Nauki, ktéra w sposéb istotny zmienia

dotychczasowe zasady organizaciji i ustroju polskich uczelni.



Gtowne zatozenia Ustawy 2.0

odejscie od filozofii oceny ilosciowe] na rzecz filozofii jakosciowej
dywersyfikacja uczelni

zmiana zasady organizacji i ustroju uczelni

wzmochnienie autonomii uczelni

zwiekszenie samodzielnosci w gospodarowaniu srodkami finansowymi
nacisk na jakosc ksztatcenia studentow i doktorantow

wzmocnienie dgzenia uczelni i naukowcow do doskonatosci naukowej



g A

. Od przysztego roku akademickiego ksztatcenie doktorantdw bedzie

odbywac sie woparcivointerdyscyplinarne szkoty doktorskie.

« W kwietniu 2018 r. powotano Zespot ds. Utworzenia Szkoty Doktorskiej
GUMed.

e Jego zadaniem jest dostosowanie oferty ksztatcenia do warunkdw

Zmieniajgcych sie po wprowadzeniu nowego prawa o szkolnictwie wyzszym.

Nowy model ksztatcenia doktorantow




" KONS CJA . . .
[CI) N B2A iUk e Szanse | zagrozenia

Rozwigzania ustawowe, dajgc swobode w ksztattowaniu opisanej w statucie
organizacji, przerzucajg ciezar odpowiedzialnosci nauczelnieije]
organy decyzyjne, w szczegdlnoscinarektora i senat.

Dotoze wszelkich staran, aby projektowane zmiany byty wprowadzane w sposob
transparentiny,zzachowaniem tradycyjnejstruktury wydziatowej
i w poszanowaniu kolegialnego trybu podejmowania decyzji.

Chciatbym, abySmy wykorzystali konieczne zmiany do realizacji gtbwnego celu —
UZYSKANIA STATUSU UCZELNI BADAWCIZEJ.
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Dzis rozpoczyna sie wazny etap w Waszym zyciu, zbierania cennych doswiadczen

| zawierania nowych przyjazni. Badzcie otwarci na to miejsce i ludzi, ktorych tu spotkacie.
L W B 7 Ip | DI S e | D

Bycie studentem GUMed to nie tylko obowigzki.
Toprzywilejizaszczyt, zczego juz dzis mozecie byC dumni.

Podejmujcie ambithne wyzwania, a wysitek, ktdry w to wtozycie
przyniesie Wam nie tylko satysfakcje,aleicennedoswiadczenie,
przydatne na dalszych etapach kariery zawodowe;.



Studentom wyzszych lat jestem wdzieczny, ze mimo wielu
obowigzkdw wynikajgcych z nietatwych studidw,
potrafigbezinteresownie poswieci¢ sie dlainnych,
angazujgc sie w projekty o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i charytatywnym.




Tobudujgce, ze w tak mtodym wieku, tyle w Was szacunku do drugiego cztowieka.

Taka jest misja zawoddw medycznych, ktdérym chcecie sie poswiecic.
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Rekrutacja 2018/2019

- lekarsko-dentystyczny, jednolite magisterskie, stacjonarne (19,5 os./miejsce)
* lekarski, jednolite magisterskie, stacjonarne (92,1 os./miejsce)

 dietetyka, | stopnia, stacjonarne (6,8 os./miejsce)

« analityka medyczna, jednolite magisterskie, stacjonarne (6,7 os./miejsce)

« fizjoterapia, jednolite magisterskie, stacjonarne (6,7 os./miejsce)

« elektroradiologiq, | stopnia, stacjonarne (4,9 os./miejsce)

» potoznictwo, | stopnia, stacjonarne (4,5 os./miejsce)

 psychologia zdrowia, jednolite magisterskie, stacjonarne (4,3 os./miejsce)

» farmacjaq, jednolite magisterskie, stacjonarne (4,1 os./miejsce)

- niemal 10 000 kandydatow na studia polskojezyczne

- wérdd studentdédw | roku 11 lavreatédw olimpiad przedmiotowych
oraz konkursow krajowych i miedzynarodowych




Ponad 250 obcokrajowcow
z roznych czesci Swiata —
Norwegii, Indii, Syrii, Nigerii,

Rwandy, Kamerunu, Laosu, Korei,

Islandli, Izraelq, Zimbabwe i Iranu

rozpocznie studia w Gdanskim

Rekrutacja 2018/2019 Uniwersylecie Medycznym.

627 kandydatow ubiegato sie o miejsce na kierunku lekarskim ED, a ponad 40 na pielegniarstwo
| —uruchomiong po raz pierwszy w tymroku —farmacje ED




-
3
>
D
O
O
-
O
=
O
%)
O
<

majg wysokie kwalifikacje poparte rzetelng wiedzqg
I umiejetnosciami praktycznymi

sg pozgdanymi pracownikami na rynku pracy
odnoszg sukcesy zawodowe w kraju i za granicq

W codziennej pracy aktywnie promujg naszqg Uczelnie

TAKICH ABSOLWENTOW DOCENIAMY
| W SPOSOB SZCZEGOLNY CHCEMY NAGRADZAC



Joanna DREWLA

Ambasador GUMed

dyrektor generalna Servier Polska
absolwentka Wydziatu Lekarskiego z 1992r.
posiada dyplom MBA University Calgary

w Servier Polska zwigzana od 1993r.

w 2007 r. zaczeta prace w centrali firmy w Paryzu,

a nastepnie w Wielkie] Brytanii Australiii Kaonadzie

w 2009 r. zostata dyrektorem generalnym firmy Servier

w Butgarii, a po 3 latach na Stowaci



Aesculapius Gedanensis

pierwszy Profesor Honorowy GUMed

rektor AMG w latach 1999-2005

pierwszy dziekan Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG | GUMed

wieloletni redaktor naczelny Gazety AMG

pyof. Wiestaw MAKAREWICZ

Tytut Aesculapius Gedanensis/Honorowy Profesor Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne przyznawany
pracownikom w uznanivu ich wybitnego dorobku naukowego lub zastug dla rozwoju Uczelni.
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Najwyisza jakos¢ nauczania, zwtaszcza praktycznego, nie moze odbywac sie

beznowoczesnego zaplecza.
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PRACOWNIA SYMULACJI MEDYCZNE)J PRACOWNIA UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH
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_nowoczesneCENTRUM SPORTU

teuurysyki

oficjalnie otwarte 31 sierpnia br.
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Pawet Kostuch - kierownik warsztatu w Dziale Aparatury i Zaopatrzenia
w latach 1964-2004 (110 wrzesnia 2017 r.)
prof. dr hab. Andrzej Kopacz - profesor zwyczajny, kierownik Katedry

i Kliniki Chirurgii Onkologicznej w latach 1986-2008 (+25 wrzesnia 2017 r.)

mgr Andrzej Chys - starszy wyktadowca Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (3 pazdziernika 2017 r.)

Dorota Rajewicz — wieloletni pracownik Sekcji Obstugi Telefonicznej
(t22 listopada 2017 1.)

tucja Przymus - kierownik Domu Studenta nr 3 w latach 1968-2006
(124 listopada 2017r.)

lek. dent. Ryszard Wozniak — pracownik i kierownik przychodni
stomatologicznej w latach 1950-1972 (10 grudnia 2017 r.)

dr Barbara Marikowska — wieloletni pracownik Kliniki Neurologii
Rozwojowej (127 grudnia 2017 r.)

prof. Stefan Smoczynski — wieloletni kierownik Kliniki Chordb
Psychicznych i Zaburzeri Nerwicowych (121 stycznia 2018 r.)

inz. Jadwiga Kempa-Leonowicz — specjalista kierujgcy zespotem
pracownikdw w Zaktadzie Dietetyki Ogdlnej (111 lutego 2018 r.)
Bozenna Cynowska - starszy technik Katedry i Zaktadu Patomorfologii
(113 lutego 2018 r.)

Zofia Jarmuszczak - specjalista w Zaktadzie Dietetyki Ogdlnej

(114 marca 2018 r.)

Zbigniew Kultys — wieloletni pracownik Dziatu Gospodarczego

(t22 marca 2018 r.)

Maria Drozdzewska — wieloletni pracownik Kliniki Anestezjologii

i Intensywnej Terapii (12 kwietnia 2018 r.)

prof. Zdzistaw Wajda - profesor zwyczajny, kierownik Kliniki Chirurgii
Ogodlnej, Gastroenterologii i Endokrynologii w latach 1972-1999,
prorektor ds. klinicznych w latach 1984-1987, rektor AMG w latach
1993-1999 (116 kwietnia 2018 r.)

Irena Dubrowska — samodzielny referent administracyjny w Katedrze
i Zaktadzie Chemii Organicznej (22 kwietnia 2018 r.)

dr Janina Aleszewicz-Baranowska — wieloletni starszy wyktadowca
Katedry i Kliniki Kardiologii Dziecieceji Wad Wrodzonych Serca

(128 kwietnia 2018 r.)

dr Ryszarda Kostrzewska-Zeidler — emerytowany wyktadowca Katedry
i Zaktadu Chemii Medycznej (124 maja 2018 r.)

Teresa Wireniska — specjalista kierujgcy zespotem pracownikéw

w Dziale Gospodarczym (119 sierpnia 2018 r.)

dr Jerzy Kaczmarczyk — emerytowany kierownik Zaktadu Stomatologii
Dzieciecej AMG (114 wrzesnia 2018 r.)

Tafadzwa Nyatsine — przyjety na I r. pielegniarstwa English Division
(23 wrzesnia 2018 r. w wypadku)

prof. Zygmunt Chodorowski — kierownik Katedry i Kliniki Choréb
Wewnetrznych, Geriatrii i Toksykologii w latach 1990-2008

(t4 pazdziernika 2018 r.)




Nieodtgcznym elementem funkcjonowania uczelni medycznej jest prowadzenie dziatalnosci

klinicznej. Szpitale GUMed to wysokospecjalistyczne placéwki referencyjne, ktdére odgrywajg
wiodgcg role w trosce o zdrowie mieszkancdw Pomorza i Polski Potnocnej. Jednostki kliniczne
Gdanskiego  Uniwersytetu  Medycznego petnig role  wysokospecjalistycznych placowek

referencyjnych, oferujgc unikatowe nie tylko w skali regionu mozliwosci lecznicze.



Podmioty, dla ktérych role organu

zatozycielskiego petni GUMed sg w stanie
otoczy¢ kompleksowq opiekq wszystkich

pacjentow korzystajgcych z ich ustug

W 2017 r. w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym hospitalizowano

108 164 pacjentow i przeprowadzono 23 556 operacii
chirurgicznych.

W UCK wykonano 2 716 711 badan laboratoryjnych

i 182 388 badan radiologicznych.

. leczenia w specjalistycznych przychodniach skorzystato niemal
250 tysiecy pacjentow.

Na Kliniczny Oddziat Ratunkowy przyjeto 30 189 osob.

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej

hospitalizowano 3 649 oséb, wykonano 14 740 badan
radiologicznych, a z wizyt w przychodniach skorzystato skorzystato
25 371 chorych.

W Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym przyjeto 73 688

chorych i wykonano ponad 11 tysiecy badan radiologicznych.

L opieki zdrowotnej Centrum Medycyny Rodzinnej skorzystato blisko

40 tysiecy pacjentow.



UCX

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

Jednostki lecznicze GUMed s uznanymi osrodkami w kraju
| na Swiecie, ktore odnosza znaczace sukcesy, m.in. w zakresie
wprowadzania nowatorskich metod leczenia
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne jest liderem w dziedzinie transplantologii

w 2017 r. liczba przeszczepien nerek wyniosta 125, najwiecej w Polsce

to jedyny szpital w regionie pomorskim wykonujgcy transplantacje

wielonarzgdowe

w UCK przeszczepia sie takze szpik (w 2017 r. wykonano 107 przeszczepow
komorek krwiotwdrczych szpiku i krwi obwodowej), rogéwki (w 2017 r.

— 90 transplantacji) i serca (tgcznie — 50 przeszczepow)
z sukcesem rozpoczagt sie program transplantacji watroby

Z powodzeniem dokonano pierwszych na Pomorzu przeszczepow ptuca

oraz drugiego w Polsce jednoczasowego przeszczepu serca i nerki



Nowe jednostki,
unikatowe programy

Klinika Neurologii Dorostych jedynym osrodkiem w Polsce Pétnocnej zakwalifikowanym
przez Ministerstwo Zdrowia do pilotazowego programu inwazyjnego leczenia udarow
niedokrwiennych moézgu metodg frombektomii mechanicznej

jednostki oferujgce pacjentom skoordynowang i kompleksowq opieke: Poradnia
Chordb Piersi, Centrum Leczenia Raka Prostaty, Poradnia Andrologiczna i Diagnostyki
Nieptodnosci w ramach programu kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego w
Polsce

jedyne w Polsce Krajowe Centrum Hipercholesterolemii Rodzinnej — niemal 1 000 porad
(lipiec 2017 r. — czerwiec 2018 r.), 345 badan genetycznych, blisko 45% potwierdzito FH;
pacjenci z wszystkich wojewodztw

utworzenie kompleksowego Centrum Medycyny Pediatrycznej: wkrotce otwarcie
nowoczesnego Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej



CENTRUM LECZENIA OTYLOSCI | CHOROB

METABOLICZNYCH
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PORADNIA HIPERCHOLESTEROLEMII RODZINNEJ
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Poprzez transfer wiedzy do przemystu
| wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym stajemy sie
dla srodowiska biznesowego coraz
bardziej atrakcyjnym partnerem wspolnych
Inicjatyw o charakterze badawczym.

Wiele z naszych inicjatyw nie udatoby sie zrealizowac bez zyczliwej
wspotpracy i wsparcia ze strony wtadz panstwowych, samorzgdowych,
jak rowniez uczelni partnerskich Pomorza.

Mam nadzieje, ze kolejne miesigce bedg dla nas rownie pomysine i pozwolg
na realizacje wielu ambitnych planow i zamierzen, ktére przed sobg stawiamy.



Projekty badawcze

« w roku akademickim 2017/2018 podpisano 14 umow
o finansowanie projektow badawczych na kwote

8 Narodowe Centrum wynoszgcq niemal 9,5 min zi

Badan i Rozwoju * w | edycji konkursu MINIATURA organizowanym przez NCN

ztozono 21 ,matych grantéw”, z czego 12 z nich uzyskato
finansowanie

« prestizowe granty z programu Horyzont 2020 na projekt
koordynaciji europejskich programow badawczych
N dotyczgcych chordb rzadkich — budzet przedsiewziecia
BB e przekracza 96 min euro

\

m NARODOWE CENTRUM NAUKI



(FNP) Miedzynarodowe
Agendy Badawcze

utworzenie nowego osrodka naukowego specjalizujgcego sie w badaniach nad aberracjami

genetycznymi nabytymi w ciggu zycia jako czynnikami ryzyka nowotworow i innych chordb
blisko 40 mIn zt z Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej

partnerstwo z Uniwersytetem w Uppsali (Szwecja)

projekt 3P-Medicine - Preventive, Personalized, Precision

liderzy: prof. Arkadiusz Piotrowski (GUMed) i prof. Jan Dumariski (Uniwersytet w Uppsali)



Wszystkim pracownikom, studentom i doktorantom zycze, aby codzienna praca
przynosita satysfakcje i motywacje do podejmowania kolejnych inicjatyw.
Niech nie brakuje Panstwu wytrwatosci w dgzeniu do obranego celu
oraz wiary we wtasne mozliwosci. Niech to bedzie dobry czas dla nas wszystkich —
odwaznych marzen i mgdrych decyzji oraz sukcesow wienczgcych nasze dziatania.

Quod felix, faustum fortunatumaque sit
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