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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr /2018
Senatu GUMed z dnia 26.02.2018 .

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gdanski Uniwersytet Medyczny, zwany dalej ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig” jest uczelnig
publiczng, powotang dekretem Krajowej Rady Narodowej z dnia 8 pazdziernika 1945 r.
o utworzeniu Akademii Lekarskiej w Gdansku, nawigzujaca do tradycji Atheneum Gedanense
z Katedrag Anatomii i Medycyny, zatozong w 1580 r. oraz Wydzialu Lekarskiego Uniwersytetu
Stefana Batorego w Wilnie.

Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164 z 2005 r.,, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.Nr 112 z 2011 r., poz. 654 z pdzn. zm.), oraz
innych obowiazujacych przepis6w prawa i niniejszego Statutu.

Uniwersytet ma osobowo$¢ prawna.
Uniwersytet w jezyku angielskim nosi nazwe ,Medical University of Gdansk”.
Siedziba Uczelni jest Gdansk.
Uniwersytet uzywa nazwy skréconej GUMed.
§2

Uniwersytet w swej dziatalnosci zespala nauczanie i wychowanie mtodziezy, badania naukowe
oraz ustugi diagnostyczne i lecznicze.

Uniwersytet uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki
narodowej oraz ksztalci studentéw w umitowaniu prawdy, zgodnie zideatami humanizmu
i zasadami etyKki.

Uniwersytet w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami wolnosSci nauczania i badann naukowych.
W Uczelni jest rozwijana wielo$¢ kierunkéw naukowych przy poszanowaniu odrebnosci
Swiatopogladowych.

Uniwersytet kultywuje najlepsze tradycje narodowe i akademickie, dba o wychowanie
studentow w duchu patriotyzmu i poczucia odpowiedzialnosci na ludzi o wysokim poziomie
etycznym, wiasciwie przygotowanych do stuzby dla dobra kazdego czlowieka idla dobra
narodu.

§3
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentéw, w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2) prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, okreslanie ich kierunkéw, Swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

3) ksztalcenie i przygotowywanie kandydatéw do pracy badawczej i dydaktycznej,

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,

5) realizacjaidei Uczelni otwartej i zapewnienie jej udziatu w procesie edukacji narodowe;j,

6) upowszechnianie i promowanie osiggnie¢ naukowych oraz udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych,

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.



2. Uniwersytet uczestniczy w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnos$ci leczniczej. Dziatalnos¢ ta nie moze naruszac¢ podstawowych funkcji
Uczelni.

§4
1. W praktycznym nauczaniu zawoddéw medycznych Uniwersytet korzysta z bazy klinicznej

podmiotow leczniczych, ktére utworzyl, innych podmiotéw leczniczych udostepnionych
Uniwersytetowi oraz przedsiebiorstw podmiotéw leczniczych dziatajacych w Uczelni.

2. Zasady udostepnienia podmiotéw leczniczych Uniwersytetowi okreslajg umowy cywilnoprawne
zawarte pomiedzy Uczelnia a podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg zgodnie
z zapisami ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§5
Wyktady w Uczelni sg otwarte, jezeli ich tre$¢ badZ przeprowadzone demonstracje nie s objete
tajemnica lekarska.

§6
1. Uniwersytet posiada logo, sztandar, flage i piecze¢.
2. Logo Uczelni oparte jest na motywach herbu Gdanska i weza Eskulapa (wzdér: Ksiega Znaku).
3. Na sztandarze Uczelni z jednej strony na czerwonym tle znajduje sie godto Rzeczypospolitej

Polskiej a z drugiej, na biatym tle - logo Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz napis: Salus
Aegroti - Suprema Lex.

4, Flaga Uczelni zawiera na biatym tle logo Uczelni.

Piecze¢ Uczelni zawiera w $rodku godio panstwowe, a na otoku napis: Gdanski Uniwersytet
Medyczny i numer identyfikacyjny.

6. Uniwersytet prowadzi Kronike i Ksiege Pamigtkowa.
§7

Uniwersytet ma prawo uzywal urzedowej, metalowej, tloczonej pieczeci okraglej zawierajacej
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,Gdanski
Uniwersytet Medyczny”.

§8

Uniwersytet pogltebia wiez z zyciem spotecznym, naukowym, kulturalnym oraz gospodarczym kraju
iregionu, Stowarzyszenie Absolwentéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz fundacje,
organizacje spoteczne i stowarzyszenia.

§9

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego Senat Uczelni
nadaje tytut doktora honoris causa na wniosek uprawnionej Rady Wydziatu.

la. O zamiarze podjecia postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Dziekan
zawiadamia Rektora. Rektor przedstawia informacje o zamiarze podjecia postepowania
Senatowi Uczelni.

2. Wszczynajac, z inicjatywy Rektora, Dziekana wtasciwego Wydziatu lub kierownika innej
jednostki organizacyjnej Uczelni postepowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa, Rada
Wydziatu wybiera ze swego grona trzyosobowa komisje oraz wyznacza trzech recenzentow,
w tym co najmniej dwdch spoza Uczelni.

3. Po zapoznaniu sie z opinig komisji uwzgledniajaca recenzje, Rada Wydziatu podejmuje uchwate
w sprawie wystgpienia do Senatu Uczelni z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora
honoris causa.

4. Uchwaty o nadanie tytutu doktora honoris causa zapadajg w glosowaniu tajnym wiekszos$cia 2/3

glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Senatu.



DZIAL 11
USTROJ UCZELNI

Rozdzial 1
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
§10
W sktad Uczelni wchodzg:
1. Wydziaty:

2a.

3a.

1) Lekarski,
2) Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,
3) Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;j,
4) Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed.
Jednostki organizacyjne miedzywydziatowe:
1) Uchylono,
2) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,
3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
4) Uchylono.
Jednostki organizacyjne ogdélnouczelniane:
1) Biblioteka Gtéwna,
2) Troéjmiejska Akademicka Zwierzetarnia Doswiadczalna - Centrum Badawczo-Ustugowe,
3) Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego,
4) Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
5) Centrum Transferu Technologii (CTT).
§11

Wydziat jest podstawowg jednostka organizacyjna Uczelni prowadzaca co najmniej jeden
kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;j.
Podstawowa jednostke Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

W ramach Wydziatu istniejg: Oddziaty, Instytuty, Katedry, Zaktady i Kliniki.

W ramach Wydziatu moze istnie¢ rowniez studium wydziatowe, tworzone dla realizacji zadan
dydaktycznych.

W ramach Zaktadéw i Klinik moga by¢ tworzone inne jednostki (Pracownie, Laboratoria)
o charakterze pomocniczym.

W Uczelni, oprécz podstawowych jednostek organizacyjnych moga by¢ tworzone inne jednostki
organizacyjne w szczegdlnoSci:

1) miedzywydziatowe,
2) ogo6lnouczelniane,
3) miedzyuczelniane zgodnie z art. 31a ust. 1i ust. 3 Ustawy,

4) jednostki wspdlne z innymi uczelniami, a takze z innymi podmiotami w szczegdlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym roéwniez zagranicznymi zgodnie z art. 31a Ustawy,

5) centra naukowe zgodnie z art. 31 Ustawy.

Jednostki miedzywydzialowe, ogdlnouczelniane, miedzyuczelniane i wspdélne z innymi
uczelniami lub innymi podmiotami tworzy, przeksztatca i znosi Senat. Centra naukowe tworzy
Rektor. Wniosek o utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie jednostki miedzywydziatowej winien
by¢ zaopiniowany przez Rady Wydziatu.



2a.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 i ust. 2a tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na
wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Rade Wydziatu i Senat.

Jednostki organizacyjne o charakterze pomocniczym mogg by¢ tworzone przez Kierownikow
Klinik i Zaktadéw w celu realizacji wydzielonych zadan naukowo-badawczych.

§12

Oddziat tworzony jest w ramach Wydzialu prowadzacego pokrewne kierunki studiéw
i reprezentuje jeden z tych kierunkéw.

Studium jest jednostka organizacyjng realizujaca zadania dydaktyczne o charakterze
uzupetniajagcym podstawowy program nauczania.

§13

Katedra jest jednostka organizacyjng prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie
okreslonej dyscypliny naukowej lub przedmiotu nauczania.

W sktad Katedry moga wchodzi¢ Zaktady i Kliniki.

Katedre mozna utworzy¢, jezeli jest w niej zatrudniony nauczyciel akademicki na stanowisku
profesora.
§14

Zaktad jest jednostka organizacyjng pracy dydaktycznej, naukowej iustugowej w ramach
okreslonej specjalnosci.

Klinika jest jednostka organizacyjng pracy dydaktycznej i naukowej w ramach okreslonej
specjalnosci.

Zaktad lub Klinike mozna utworzy¢, jezeli w jednostce tej bedzie zatrudniony co najmniej jeden
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego,
ubiegajacy sie o kierownictwo tej jednostki.

§15

Instytut jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad Wydziatu i integrujaca Katedry,
Zaktady i Kliniki, ktérych dziatalno$¢ dotyczy tych samych lub pokrewnych specjalnosci albo
zwigzana jest z okres$long grupa przedmiotéw nauczania lub specjalno$ci badawczych.

Instytut mozna utworzyg¢, jesli w jego strukturze beda co najmniej trzy jednostki organizacyjne
wymienione w ust. 1.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej pie¢ oséb posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, reprezentujacych okre$long dziedzine nauki. Jezeli przez okres pieciu
lat instytut nie spetnia tego wymogu, podlega przeksztatceniu w katedre ztozong z kilku
jednostek.

Uchylono.
§16

Whiosek Dziekana o utworzenie, albo rozwigzanie Instytutu lub Katedry sktadajacej sie z kilku
jednostek, wiaczenie lub wytaczenie z Instytutu lub Katedry powinien zawiera¢ opinie Rady
Instytutu lub opinie Rady Katedry lub opinie wiekszosci nauczycieli akademickich
zatrudnionych w odpowiednich jednostkach oraz winien by¢, przed przedstawieniem go
Senatowi, zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

Whiosek o utworzenie Zaktadu lub Kliniki powinien:

1) wskazywaé odrebno$¢ programu badawczego oraz faktyczne uksztattowanie zespotu oséb,
ktore wesztyby w sktad tworzonej jednostki organizacyjnej,

2) wskazywaé, ze dotychczasowa struktura organizacyjna nie sprzyja nalezytej realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej, ustugowej lub leczniczej,



3) zawiera¢ odpowiednie do rangi tworzonej jednostki organizacyjnej, udokumentowane
osiggniecia zespotu, o ktérych mowa w pkt. 1, we wszystkich formach dziatalnosci
realizowanych przez Uniwersytet

Senat na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu moze upowazni¢ Rektora do
odstapienia, na okres do 5 lat, od wymogoéw § 16 ust. 2 oraz § 63 ust. 4 Statutu, jeZeli jednostka
organizacyjna ma powsta¢ na nowo tworzonym Wydziale. Powyzsze nie dotyczy Katedry.

§17

Instytuty oraz Katedry sktadajace sie z kilku jednostek organizacyjnych dziataja na podstawie
regulaminéw organizacyjnych nadawanych przez Rektora po zasiegnieciu opinii lub na wniosek
Dyrektora Instytutu lub Kierownika Katedry.

1a.

1b.

§18

W Uczelni dziata, na podstawie regulaminu nadawanego przez Rektora, Kolegium Ksztatcenia
Podyplomowego podlegte Prorektorowi wskazanemu w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

W GUMed funkcjonuje Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego podlegte Rektorowi.
Regulamin Muzeum GUMed nadaje Rektor.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Transferu Technologii (CTT), na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat, podlegte Prorektorowi wskazanemu w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni.

W Uczelni mogg dziata¢ krajowe os$rodki referencyjne.

SZPITALE KLINICZNE
§19

Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej Gdaniskiego Uniwersytetu Medycznego zwane
dalej ,Szpitalami Klinicznymi” s3 podmiotami leczniczymi wobec ktérych Uniwersytet peini
z mocy ustawy o dziatalnos$ci leczniczej funkcje podmiotu tworzacego.

Uniwersytet sprawuje funkcje podmiotu tworzacego wobec:

1) Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego,

2) Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej.

Przeksztatcenie i likwidacja Szpitala Klinicznego nastepuje w drodze uchwaty Senatu Uczelni.
Uchylono.

Uczelnia sprawuje nadzér nad Szpitalami Klinicznymi pod wzgledem zgodnoSci ich dziatan
z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci i rzetelnoSci.

Organizacje i zakres dziatania Szpitala Klinicznego okresla statut Szpitala nadany przez Senat
Uczelni.

Ciatem opiniodawczym i inicjujgcym dla Senatu i Rektora oraz doradczym dla Dyrektora Szpitala
jest Rada Spoteczna Szpitala Klinicznego, dzialajaca na podstawie przepisow ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

Ilekro¢ w postanowieniach niniejszego Statutu jest mowa o Dyrektorze Szpitala Klinicznego
rozumie sie przez to kierownika w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorstwem
w rozumieniu art. 2 ust.2 pkt 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§20

Z Dyrektorem Szpitala Klinicznego nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng Rektor.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Klinicznego ogtasza Rektor na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalno$ci leczniczej i aktach wykonawczych.

Uchylono.

Uchylono.
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Uchylono.
§21

Uczelnia dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Klinicznego na podstawie
raportu, sporzadzonego zgodnie z art. 53a ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej i przekazanego
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przez Dyrektora Szpitala Klinicznego.

W ramach nadzoru Uczelnia moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentéw od organéw
Szpitala Klinicznego oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci tego podmiotu obejmujace;j
w szczegblnosci:

1) realizacje zadan okreSlonych w regulaminie organizacyjnym i Statucie Szpitala
Klinicznego, dostepnos¢ i jakos¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowosé gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Dyrektora Szpitala Klinicznego, Rektor
wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofniecia.
W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan przez Dyrektora w wyznaczonym
terminie Rektor moze podja¢ dziatania wynikajgce z ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Whioski z kontroli w zakresie wykonywania zadan badawczych i dydaktycznych w podmiocie
leczniczym, Uczelnia przekazuje niezwtocznie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia
zgodnie z art. 89 ust. 5 pkt 7 i art. 121 ust. 7 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;.

PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTOW LECZNICZYCH
§22

W celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, Uczelnia moZe utworzy¢ i prowadzi¢ podmioty lecznicze na
zasadach okres$lonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

Podmioty lecznicze Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego posiadaja odrebng gospodarke
finansowa.

Dyrektorzy podmiotéw leczniczych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego powotywani s3
w drodze postepowania konkursowego.

Rozdzial 2
ORGANY UCZELNI
§23

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatéw.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sa Kolegia Elektorow.

W organach kolegialnych i organach wyborczych Uczelni sa reprezentowani nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
SENAT
§24
Senat jest najwyzszym kolegialnym organem stanowigcym Uczelni.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) wybrani przedstawiciele sposréd:



a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 14 senatoréw, w tym z:

- Wpydzialu Lekarskiego - 8 senatoréw, z czego z Oddziatu Stomatologicznego - 1
senator,

- Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, - 3 senatorow,
z czego z Oddzialu Medycyny Laboratoryjnej - 1 senator,

- Wpydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej - 2 senatoréw,

- Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed - 1 senator,

b) pozostatych nauczycieli akademickich - 9 senatoréw, w tym: z Wydziatu Lekarskiego - 5
senatorow, z czego zO0Oddziatu Stomatologicznego - 1 senator; z Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej - 2 senatoréw; z Wydziatu
Nauk o Zdrowiu =z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej — 2 senatorow,

c) nauczycieli akademickich z innych jednostek - 1 senator,

d) studentéw - 9 senatoréw, w tym: 4 senatoréw z Wydziatu Lekarskiego, 2 senatorow
z Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej i2 senatorow
z Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej oraz Przewodniczacy Samorzadu Studentéw,

e) doktorantéw - 1 senator,
f) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi - 1 senator.
§ 25
W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1) Kanclerz,
2) Kwestor,
3) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

4) przedstawiciele z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni, po jednym z kazdego
zwigzku.

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne osoby zaproszone przez
Rektora lub Senat.

§ 26

Posiedzenia zwyczajne Senatu ze wskazaniem porzadku posiedzenia zwotuje Rektor co najmniej
raz na dwa miesiace, z wyjatkiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw Senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Uchwatly Senatu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut przewiduja wyzsze wymagania.

§27
Do kompetencji Senatu nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci Uczelni,
2) uchwalanie Statutu Uczelni,

3) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiéw
podyplomowych,

3a) uchwalanie formy studiéw dla poszczegélnych kierunkéw,



3.

3b) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegélnych kierunkow studidw.

4) podejmowanie uchwat, zgodnie z art. 8 i art. 11 Ustawy, odno$nie okre$lenia kierunkéw
studiéw, poziomu ksztatcenia i efektéw ksztatcenia,

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydziatéw ijednostek
miedzywydziatowych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

6) uchylono,

7) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na dany rok akademicki, z wyjatkiem kierunkéw
zastrzezonych zgodnie z art. 8 ust. 9 Ustawy,

8) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
Zagranicznym,

9) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej oraz zatwierdzenie
regulamindéw ich dziatania,

9a) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie
spoiki kapitatowej dziatajacej na podstawie dokumentéw ustrojowych,

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

11) wyrazanie opinii spotecznos$ci Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych
przez Rektora, Rade Wydziatu, albo cztonkéw Senatu w liczbie co najmniej pieciu
senatorow,

12) uchylono,

13) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy, w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
bedacego organem jednoosobowym uczelni.

14) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w tym zasad warunkoéw i trybu
potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dzialania komisji
weryfikujacych efekty uczenia sie.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:
1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papier6w warto$ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) rozporzadzanie przez Uczelnie skladnikami aktywoéw trwatych, w rozumieniu
przepiséw o rachunkowos$ci oraz dokonanie czynnosSci prawnej w zakresie oddania
tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos$¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosSci prawnej, przekracza kwote 2 000 000 ztotych
(zgodnie z art. 90 ust. 4 Ustawy),

b) przystgpienie do spéiki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub
fundaciji.

Senat ponadto:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Uczelni,

2) tworzy i znosi na wniosek Rady Wydziatu kierunki studiéw,
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3) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne o charakterze ogdlnouczelnianym,
miedzywydzialowym i miedzyuczelnianym i wspdlne z innymi uczelniami lub innymi
podmiotami na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych jednostek,

3a) opiniuje utworzenie, przeksztalcenie oraz likwidacje podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni w tym jednostek zamiejscowych oraz jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad wydziatéw,

4) wyraza zgode na mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego oraz opiniuje wniosek
o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego,

5) opiniuje wniosek Rektora o zatrudnienie Kanclerza Uczelni,

6) opiniuje wnioski o zatrudnienie kierownikéw jednostek miedzywydziatowych
i ogélnouczelnianych,

7) wyraza zgode na powotanie Dyrektora Instytutu, Kierownikéw Katedr, Zaktad6éw i Klinik,

8) okresla zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,

9) upowaznia Rektora do zawierania porozumien z innymi szkotami lub instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi w sprawach dotyczacych wspdlnej dziatalnosci,

10) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku na
rzecz Uczelni o warto$ci co najmniej 1 miliona ztotych,

11) okresla zasady udziatu Uczelni w korzystaniu ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa
na prowadzenie okre$lonych prac badawczych przez pracownikéw Uczelni lub ich zespoty,

12) okre$la warunki i tryb kierowania przez Uczelnie jej pracownikéw, doktorantéw
i studentéw za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

13) uchylono,

14) okresla zasady podziatu funduszu nagréd za osiggniecia w pracy zawodowej pracownikow
Uczelni,

15) powotuje komisje state i dorazne,
16) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
17) uchwala plan wydawniczy Uczelni,

18) moze powotac¢ Sady Kolezenskie rozpatrujace sprawy zwigzane z etyka zawodu nauczyciela
akademickiego, ktore nie nalezg do witasciwosci komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
akademickich,

19) uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni,

20) rozwiazuje na wniosek Rektora uczelniang organizacje studencka i doktorancka, jezeli jej
dziatalno$¢ razaco lub uporczywie narusza przepisy Ustawy, Statutu Uczelni lub statutu
organizacji,

21) zatwierdza decyzje Rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub w jej okreslonych
jednostkach organizacyjnych, albo o czasowym zamknieciu Uczelni,

22) powotuje Uczelniang Komisje Wyborczg nie pézniej niz do konca grudnia przedostatniego
roku kadencji i uchwala regulamin wyboréw do wtadz Uczelni przediozony przez Komisje
Wyborcza,

22a)powotuje, w trybie okreslonym w § 116 Statutu Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli
Akademickich, ktérej kadencja trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organéw Uczelni,

23) podejmuje uchwaty w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie Uczelni, albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej,
11



24) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej w rozumieniu Art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy,

24a) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

25) okresla zasady pobierania optat, wigzace Rektora przy zawieraniu uméw, o ktérych mowa
w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania - w catosci lub czesci - z tych
optat studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce
lub uczestniczacych w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktérzy
znaleZli sie w trudnej sytuacji materialnej,

25a) okres$la wzor umowy ze studentem lub osoba przyjeta na studia dot. pobierania optat
zgodnie z art. 160a Ustawy,

26) zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studidéw oraz uzyskania stopni naukowych,

27) okresla dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel
$rodki pochodzace z innych Zrédet niz okre$lone w art. 94 ust. 1 Ustawy (z zachowaniem
uprawnien zwigzkéw zawodowych).

W ramach sprawowania funkcji podmiotu tworzgcego wobec Szpitali Klinicznych
do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) polaczenie lub likwidacja Szpitali Klinicznych - stosownie do potrzeb wynikajacych
z realizacji programéw dydaktycznych i naukowych oraz polityki zdrowotne;j,

2) uchwalanie statutu Szpitala Klinicznego i wprowadzanie do niego zmian,

3) powotywanie, odwotanie i ustalanie skladu Rady Spotecznej Szpitala Klinicznego zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej,

4) ustalanie w statucie Szpitala Klinicznego czasu trwania kadencji oraz okolicznosci
odwotania cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji,

4a) Uchylono.

5) rozpatrywanie przedstawionych przez Dyrektora Szpitala Klinicznego opinii i wnioskéw
w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego,

6) Uchylono.
7) Uchylono.

8) okreslanie zasad zbywania, wydzierzawiania lub wynajecia majgtku trwatego Szpitala
Klinicznego,

9) udzielanie zgody na wniesienie majatku Szpitala Klinicznego do spoétek lub fundacji
z zZastrzezeniem art. 54 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach okres§lonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;j.
Uchwatly Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sg wiazace dla innych organéw
Uczelni, jej pracownikéw, doktorantéw i studentow.

KOMISJE SENACKIE

§28

Senat powotuje komisje senackie state lub dorazne na okres swojej kadencji.
Zadania oraz zakres dziatania komisji senackiej okresla Statut i uchwaty Senatu.
Statymi komisjami Senatu sa:
1) Komisja Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich,
2) Komisja Nauki,
3) Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich,

4) Komisja Spraw Klinicznych,
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2a.

5) Komisja Wydawnictw,

6) Komisja Rozwoju Uczelni,

7) Komisja Statutowa,

8) Komisja Budzetu i Finansow.
9) Uchylono.

W sktad komisji, oprocz os6b powotanych przez Senat, wchodza takze, z gtlosem doradczym,
przedstawiciele jednostek administracji Uczelni, zwigzanych z dziatalno$cia merytoryczna
komisji.

W pracach Senackiej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich mogg braé¢ udziat z glosem

doradczym przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajacych w Uczelni. W posiedzeniach
komisji mogg uczestniczy¢ kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych.

W sktad Senackiej Komisji Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich, Senackiej Komisji
Statutowej oraz Senackiej Komisji Wydawnictw wchodzg przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego.

W pracach Senackiej Komisji Spraw Klinicznych biorg wudziat z gltosem doradczym
przewodniczacy Rad Spotecznych Szpitali Klinicznych.

Przewodniczacych i cztonkéw komisji senackich powotuje Senat na wniosek Rektora.
Uchylono.
Do zadan komisji senackich nalezy opiniowanie, inicjowanie i analizowanie dziatan z zakresu:

1) dydaktyki, wychowania i spraw socjalnych studentéw idoktorantéw, organizacji,
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz opracowywania projektu
regulaminu studiéw (Komisja Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich),

2) planowania, realizacji i sprawozdawczo$ci dotyczacych badan naukowych, zakupow
aparatury naukowej, uméw naukowych zjednostkami w kraju i za granica, wspétpracy
gospodarczej, innowacyjnosci i transferu technologii, (Komisja Nauki),

3) oceny nauczycieli akademickich, (Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich),

4) dziatalnosci profilaktycznej i diagnostyczno-leczniczej oraz nadzoru nad Szpitalami
Klinicznymi (Komisja Spraw Klinicznych),

5) przygotowania planéw publikacji uczelnianych oraz ocena ich realizacji (Komisja
Wydawnictw),

6) dlugofalowych planéw rozwoju Uczelni, zamierzen i realizacji inwestycji i remontéw
(Komisja Rozwoju Uczelni),

7) opracowania Statutuy, innych aktéw normatywnych stanowigcych o prawidtowosci dziatania
Uczelni, wprowadzania nowelizacji tych aktéw oraz opiniowanie zgodnoSci dziatania
organéw Uczelni z Ustawa i Statutem (Komisja Statutowa),

8) rozdziatu $rodkéw budzetowych, planéw i sprawozdan finansowych Uczelni (Komisja
Budzetu i Finanséw),

9) Uchylono.
REKTOR

§29
Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przetozonym wszystkich
pracownikdéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni, uchwalang przez Senat.
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Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni,
w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, z zastrzeZeniem art. 90 ust. 4
Ustawy,

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Wydziatu na
wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu i Senat,

2a) tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym
jednostki zamiejscowe, po zasiegnieciu opinii Senatu,

3) sprawuje nadzo6r nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawczg Uczelni,
4) sprawuje nadzdr nad administracjg i gospodarka Uczelni,
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni,

6) okresla zakres obowigzkéw Prorektoréw oraz wyznacza jednego z nich jako pierwszego
zastepce,

7) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$§wiadczen woli w ustalonym zakresie.

§30
Rektor w szczegdblnosci:
1) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni,
2) zatrudnia Kanclerza po zaopiniowaniu wniosku przez Senat,
3) zatrudnia na wniosek Kanclerza lub z inicjatywy wtasnej, zastepcéw Kanclerza,
3a) powotuje i odwotuje Kwestora na wniosek Kanclerza,

4) zatrudnia po zaopiniowaniu przez Senat kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych
i miedzywydziatowych,

4a) zatrudnia Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajagcych w formie jednostek ogoélnouczelnianych, po zasiegnieciu opinii
senatu uczelni,

5) zwotluje posiedzenia Senatu oraz przewodniczy ich obradom, z wyjatkiem posiedzen, na
ktoérych ocenia sie dziatalno$¢ Rektora,

6) dziata na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych
studentow, doktorantéw i pracownikéw Uczelni,

7) uchylono,
8) przedstawia Senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

9) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami ustawowymi lub Statutem
Uczelni, badz naruszajacej wazny interes Uczelni, w trybie art. 65 Ustawy,

10) powotuje komisje rektorskie,
11) kieruje polityka kadrowa Uczelni,

12) mianuje za zgoda wtasciwej Rady Wydziatu oraz Senatu, na stanowisko profesora
ZWYyczajnego,

13) nawigzuje stosunek pracy z pracownikami na stanowisko profesora nadzwyczajnego
i profesora wizytujacego na wniosek Dziekana ztozony za zgoda wtasciwej Rady Wydziatu,
po zasiegnieciu opinii Senatu,
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14) nawiazuje stosunek pracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi na inne stanowiska
w ramach Wydzialu na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu,

15) nawigzuje stosunek pracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi na inne stanowiska na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad Wydziatuy,

16) powotuje i odwotuje kierownikéw tych jednostek organizacyjnych, w ktérych wybor
kierownikéw i ich zastepcdw nie zostat zastrzezony do kompetencji innych organow,

17) nadaje regulamin organizacyjny Instytutu oraz regulamin organizacyjny Katedry, w sktad
ktérej wchodzi kilka jednostek,

17a) uchylono.

18) zawiera umowe o prace z pracownikiem dydaktycznym oraz dyplomowanym
bibliotekarzem i dyplomowanym pracownikiem dokumentacji i informacji naukowej oraz
innym pracownikiem, ktéry ma by¢ zatrudniony w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy,
w niepelnym wymiarze czasu albo tez dla wykonania okres$lonych zadan,

19) zawiera umowe o prace z nauczycielami akademickimi po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych w rozumieniu Ustawy, bez postepowania konkursowego,

19a) zawiera umowe o prace z pracownikami naukowymi wskazanych w §103 ust.13 Statutu,

20) wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w art. 129 Ustawy,

21) udziela urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 Ustawy w trybie § 109 Statutu,
21a) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,

22) moze ukara¢ nauczyciela akademickiego, doktoranta lub studenta upomnieniem na pi$mie
za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi, Ustawy,

23) powotuje Rzecznikow Dyscyplinarnych Uczelni dla nauczycieli akademickich, studentéw
i doktorantéw,

24) poleca wszczecie postepowania wyjasniajacego w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich,

25) zatwierdza postanowienie Rzecznika Dyscyplinarnego o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego,

26) zawiesza nauczycieli akademickich w petnieniu obowigzkéw zawodowych w przypadku
zaistnienia okolicznosci okre$lonych w art. 147 Ustawy,

27) uchyla decyzje Dziekana sprzeczna z Ustawg, Statutem, uchwatg Senatu, uchwata Rady tego
Wydziatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny
interes Uczelni,

28) w trybie odwolawczym podtrzymuje lub uchyla decyzje Dziekana o skresleniu z listy
studentow lub decyzje kierownika studiéw doktoranckich Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego o skresleniu z listy doktorantéw,

29) w trybie odwotawczym podtrzymuje lub uchyla decyzje o nieprzyjeciu na studia
doktoranckie,

30) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich,

31) uchyla uchwaly Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéow lub uczelnianej
organizacji studenckiej, lub doktoranckiej niezgodne z przepisami ustawowymi,
regulaminem studiow lub regulaminem Samorzadu,

32) przekazuje sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw, doktorantéw lub do Sadu
Kolezenskiego,

33) zawiesza studenta w  prawach studiowania w  przypadku uporczywego
nieusprawiedliwionego niestawiania sie na postepowania wyjasniajace lub na posiedzenia
Komisji Dyscyplinarnej,
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34)

35)

36)

37)
38)
39)

40)

41)

42)
43)

44)

45)

46)

47)

48)

wzywa organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego do wkroczenia na teren Uczelni lub
do jego opuszczenia,

zawiesza czasowo zajecia w Uczelni lub w jej okreslonych jednostkach organizacyjnych,
albo czasowo zamyka Uczelnie w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych
normalny tok pracy w Uczelni, zgodnie z art. 229 Ustawy,

wyraza zgode na organizowanie przez pracownikdw Uczelni, studentéw lub doktorantow
zgromadzen w lokalu Uczelni,

moze delegowac swego przedstawiciela na zgromadzenia organizowane na terenie Uczelni,
rozwiazuje zgromadzenia przebiegajace z naruszeniem przepisOw prawa,

zawiera z upowaznienia Senatu porozumienia z innymi szkotami lub instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi w sprawach prowadzenia wspo6lnej dziatalnosci,

zawiera z upowaznienia Senatu umowy z zagranicznymi instytucjami naukowymi
i szkotami wyzszymi,

moze oddelegowa¢ nauczyciela akademickiego, za jego zgoda, do innych jednostek stuzby
zdrowia, w celu wykonania okreslonych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb Uczelni,
decyduje w innych sprawach okreslonych w Ustawie i Statucie Uczelni,

zawiesza wykonanie uchwat Senatu i podejmuje w tym wzgledzie odpowiednie czynno$ci
zgodnie z art. 65 ust. 2 i 3 Ustawy,

przedstawia Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia oraz Ministrowi wiasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do dnia 30 listopada roku nastepujacego po roku
sprawozdawczym roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Uczelni,

przedstawia w terminie do 30 czerwca roku nastepnego po roku sprawozdawczym
Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, oraz ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyZszego sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

przekazuje Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia i Ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, w terminie miesigca od podjecia uchwaty wtasciwych organow
Uczelni w sprawach:

a) uruchomienia lub zniesienia kierunkéw studiéw wraz zinformacjg o obsadzie
kadrowej na prowadzonych kierunkach studiéw,

b) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz informacja o bazie
materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki,

c) uchylono,
d) uchylono.

zawiadamia Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Ministra wtasciwego do
spraw zdrowia i Polska Komisje Akredytacyjng o:

a) uruchomieniu Kksztatcenia na kierunku studiéw, w terminie miesigca od dnia
rozpoczecia ksztatcenia na tym kierunku,

b) zaprzestaniu spelniania przez podstawowa jednostke organizacyjng warunkéw do
prowadzenia studiow, w tym o zmianach w stanie zatrudnienia wptywajgcych na
uprawnienie do prowadzenia studiow niezwlocznie,

c) polaczeniu podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni, zmiany nazwy
podstawowej jednostki organizacyjnej lub podzialu podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni w terminie miesigca od dnia podjecia uchwatly przez Senat
GUMed,

niezwtocznie wprowadza do Systemu POL-on dane o:

a) przyjeciu na studia cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 2 i 4 Ustawy,
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b) niepodjeciu ksztatcenia przez cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 Ustawy,
lub skresleniu ich z listy studentéw podajac imie i nazwisko, date urodzenia, adres
statego zamieszkania, informacje o posiadaniu Karty Polaka lub spetnieniu wymagan
okreslonych w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.z 2014 r.
poz. 1392,z 2015 r. poz. 1274 oraz z 2017 r. poz. 60 i 858),

49) uchylono,

50) przekazuje niezwtocznie Ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
i Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia zatwierdzony przez Senat wzor dyplomu
ukonczenia studiow

51) przekazuje niezwlocznie Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia oraz organom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo, ochrone ludnosci i zarzadzanie kryzysowe decyzje
podjeta na podstawie art. 229 Ustawy,

52) przekazuje Ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia plan rzeczowo-finansowy,
w terminie czternastu dni od jego uchwalenia,

53) ustala wysokos$¢ optat pobieranych za $wiadczone ustugi edukacyjne okreslone w art. 99
ust. 1 Ustawy na zasadach zawartych w art. 99 ust. 2 Ustawy,

54) ustala w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego sposéb wytaniania
studentéw mogacych otrzymac stypendium rektora dla najlepszych studentow,

55) powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng ds. Odwotan oraz na wniosek Dziekana
wydziatowe komisje rekrutacyjne, o ktérych mowa w art. 169 ust 10 Ustawy,

56) zamieszcza na stronie internetowej uczelni:

a) uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany statutu oraz uchwate w sprawie zasad i trybu
przyjmowania na studia i studia doktoranckie - w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwat,

b) uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw lub studiéw doktoranckich
wraz z uchwatami odpowiednio uczelnianego organu uchwalodawczego samorzadu
studenckiego podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2 lub wuczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2
w zwigzku z art. 196 ust. 6 - w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwat przez te organy
uchwalodawcze.

W ramach nadzoru nad Szpitalami Klinicznymi Rektor w szczegd6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace albo
zawiera umowe cywilnoprawna z Dyrektorem Szpitala Klinicznego,

2) ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Klinicznego na zasadach okreslonych
przez Ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

3) powotuje i odwotuje Rade Spotecznag Szpitala Klinicznego na zasadach okreslonych
w statucie Szpitala Klinicznego oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie,

4) powotuje i odwotuje przewodniczacego Rady Spotecznej Szpitala Klinicznego,
5) zleca przeprowadzenie kontroli i oceny Szpitali Klinicznych,

6) dokonuje wyboru biegtego rewidenta celem zbadania rocznego sprawozdania finansowego
Szpitala Klinicznego i zatwierdza to sprawozdanie,

7) przeksztatca Szpital Kliniczny w spotke kapitatowa,

8) wydaje zgode Dyrektorowi Szpitala Klinicznego na wystapienie z wnioskiem do wojewody
na czasowe zaprzestanie dziatalnos$ci leczniczej Szpitala Klinicznego,

9) dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitali Klinicznych na podstawie
raportu, o ktérym mowa w art. 53a ust. 1 i ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;j.
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§31

Rektor moze powota¢ Kolegium Rektorskie jako organ doradczy iopiniodawczy. W sktad
Kolegium Rektorskiego wchodza: Prorektorzy, Dziekani i Kanclerz.

Rektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych zadan powotanym w tym celu petnomocnikom.

W celu rozwigzywania okres$lonych zadan dydaktycznych, badawczych, ustugowych lub
organizacyjnych Rektor moze powotywaé zespoly pracownikéw z poszczegélnych jednostek
organizacyjnych.

W celu realizacji zadan statutowych Uczelni Rektor ma prawo wydawa zarzadzenia
wewnetrzne oraz zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikéw Uczelni.

§32
Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni z pomoca:
1) Prorektora do spraw nauki,
2) Prorektora do spraw studenckich,
3) Prorektora do spraw klinicznych,
4) Prorektora do spraw rozwoju i organizacji ksztatcenia.

§33

W razie przeszkody w sprawowaniu urzedu lub nieobecnosci Rektora zastepuje go Prorektor bedacy
pierwszym zastepcg Rektora, a w razie nieobecnosci pierwszego zastepcy Rektora - inny, wyznaczony
przez Rektora Prorektor.

RADA WYDZIALU
§ 34
W sktad Rady Wydzialu wchodza:
1) Dziekan jako jej przewodniczacy,
2) Prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele akademiccy posiadajacy stopieni naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego stanowiag 60% sktadu
statutowego Rady,

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w liczbie
stanowigcej 15% skladu Rady Wydziatu,

b) studentéw i doktorantéw studiujgcych na Wydziale w liczbie 1acznej 20% sktadu
statutowego Rady, przy zachowaniu proporcji do ich liczebno$ci na Wydziale,
ale co najmniej po jednym przedstawicielu,

¢) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na Wydziale,
w liczbie stanowigcej 5% sktadu Rady Wydziatu.

§35

W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

Uchylono.

W posiedzeniach Rady Wydziatu, z gltosem doradczym, moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez Dziekana z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Wydziatu.
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§ 36

Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu zwotuje Dziekan co najmniej raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem okresu wakacji letnich, ze wskazaniem porzadku posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
ztoZzony przez co najmniej 1/5 statutowego sktadu Rady Wydziatu, w terminie 7 dni od dnia
zgloszenia wniosku.

§37

Uchwaty Rady Wydziatu zapadaja zwykta wiekszoscia gltoséw, przy obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkdw, chyba ze Ustawa lub Statut okre$laja wyzsze wymagania.

0d uchwaty Rady Wydziatu stuzy Dziekanowi odwotanie do Senatu Uczelni.

Do glosowania w sprawach zwigzanych z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego, oraz
w postepowaniu habilitacyjnym i o nadanie tytutu naukowego profesora, s uprawnione osoby
okreslone w art. 20 ust 2 i ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.z 2003 r. Nr 65 poz. 595 z pdzn. zm.).

Od uchwal Rady Wydzialtu w sprawach zwigzanych z przeprowadzeniem przewodu
doktorskiego oraz postepowaniem habilitacyjnym stuzy odwotanie do Centralnej Komisji do
Spraw Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych.

§38
Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:
1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, programoéw studiéw, w tym planéw studidw,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, planéw i programoéw studiéw doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, programéw wraz
z planami studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych,

5) wuchwalanie wnioskdéw o tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych
dziatajacych w ramach Wydziatu,

6) uchwalanie wnioskdw o tworzenie i znoszenie kierunkéw studiow,

7) uchwalanie wnioskéw dotyczacych zasad i trybu przyjmowania na studia,
8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag Wydziatu,

9) zatwierdzanie zasad podziatu srodkéw przeznaczonych dla Wydziaty,

10) ocenianie dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana
z dziatalnos$ci Wydziaty,

11) dziatanie na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkéw i kierunkéw rozwoju kadry
nauczycieli akademickich,

12) uchwalanie wnioskéw o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego oraz wnioskdw o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego
osoby nie posiadajgcej tytutu naukowego i profesora wizytujacego,

12a) popieranie wnioskdw o nadanie tytulu naukowego profesora, oraz nadawanie stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego zgodnie z ustawa z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r.
Nr 65 poz. 595 z p6Zn. zm.),

12b) w przypadku podjecia uchwaty przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw
o odmowie przedstawienia kandydata do tytutu profesora, Rada Wydziatu lub osoba
ubiegajaca sie o nadanie tytulu moze, w terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia jej
rozstrzygniecia, wystgpi¢ do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
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13) powolywanie statej komisji konkursowej do zatrudnienia nauczycieli akademickich na
stanowiska inne niz stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i profesora
wizytujgcego oraz doraznych komisji konkursowych na stanowiska profesora zwyczajnego,
nadzwyczajnego i profesora wizytujacego, atakze na funkcje kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatow,

14) zatwierdzanie lub opiniowanie wnioskéw komisji wymienionych w pkt 13 zgodnie z art.
1141 115 Ustawy,

15) zapoznawanie sie z wynikami okresowej oceny nauczycieli akademickich w oparciu
o kryteria i tryb okreslony w § 114 Statutu,

16) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Wydziatu, a nienalezacych do
kompetencji innych organow,

17) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiéw doktoranckich na wydziale inadzor
merytoryczny nad studiami doktoranckimi.

Uchwaty Rady Wydziatu podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla
Dziekana, pracownikéw, doktorantéw i studentow.

Rada Wydziatlu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

Rada Wydzialu moze przekazywa¢ Dziekanowi lub powotanym przez siebie komisjom czesé
swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla Rad.

Rada Wydziatu wnioskuje o nagrody i stypendia przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIEKAN
§39
Dziekan jest organem wykonawczym Wydziatu.
Dziekan kieruje Wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan jest przetozonym pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu, niezastrzezone dla innych
organ6w Uczelni lub Kanclerza.

§40
Dziekan w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Wydziatu,
2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na Wydziale,

3) przewodniczy obradom Rady Wydzialu, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia sie
dziatalno$¢ Dziekana,

4) sktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu,

5) ustala szczegétowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Wydziat i nadzoruje jego
realizacje,

6) ustala plan i program studiéw indywidualnych,
7) powierza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych osobom niezatrudnionym w Uczelni,

8) opiniuje wnioski kierownika jednostki organizacyjnej Wydzialu w sprawie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego na Wydziale jako dodatkowym miejscu pracy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy albo do wykonania okreslonych zadan,

9) dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentéw idoktorantéw oraz nalezyte
realizowanie potrzeb pracownikdéw,

10) okresla zakres dziatalnosci Prodziekan6w oraz wyznacza jednego z nich jako pierwszego
zastepce,

11) wyraza zgode na przyjecie studenta z innej szkoty wyzszej, w tym takze z zagranicznej,
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2.

1)

2)

3)

4)

12) wyraza zgode na podjecie studiéw przez studenta Wydziatu poza swoim kierunkiem
studiéw podstawowych,

13) moze skreslic studenta z listy studentéw Wydzialu w przypadkach okreslonych
w regulaminie studiow,

14) moze upomnie¢ studenta za przewinienia mniejszej wagi, z pominieciem Komisji
Dyscyplinarnej lub Sgdu Kolezenskiego,

15) przedktada Radzie Wydziatu wnioski w sprawie tworzenia, przeksztatcania lub znoszenia
jednostek organizacyjnych Wydziatu,

16) przedktada Rektorowi, za zgoda Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego i profesora wizytujacego,

17) przedktada Rektorowi, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, wnioski o mianowanie lub
zatrudnienie nauczycieli akademickich na inne stanowiska,

18) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie Uczelni,

19) ogtasza, w porozumieniu z Rektorem, konkurs na funkcje kierownikéw jednostek
organizacyjnych dziatajgcych na Wydziale,

20) ogtasza, w porozumieniu z Rektorem, konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich
wymienione w art. 110 Ustawy,

21) opracowuje strategie rozwoju Wydziatu, zgodng ze strategig rozwoju Uczelni,
22) powotuje komisje rekrutacyjne,
23) wnioskuje o $rodki finansowe na nauke.
0d decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
§41
Dziekan sprawuje swojg funkcje z pomocg Prodziekanéw.
Liczba Prodziekanéw wynosi:

na Wydziale Lekarskim - 5, z ktérych jeden peini funkcje Kierownika Oddziatu
Stomatologicznego;

na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej — 4, z ktérych jeden
pelni funkcje Kierownika Oddzialu Medycyny Laboratoryjnej;

na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej - 4, z ktérych 1 pehi funkcje Kierownika Oddziatu Pielegniarstwa;

na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed - 3.

FUNKCJONOWANIE ORGANOW UCZELNI
§42
W organach kolegialnych Uczelni gtlosowania w sprawach osobowych s3 tajne.
W pozostatych sprawach gtosowania s3 tajne, jezeli cho¢ jeden uprawniony tak wnioskuje.
§43
Z posiedzen organow kolegialnych oraz posiedzen komisji sporzadza sie protokoty.
Protokot podpisuje przewodniczacy i protokolant.

Protokoét jest udostepniony uczestnikom posiedzenia do wglagdu w dniu nastepnego posiedzenia
tego organu kolegialnego. Protokot podlega zatwierdzeniu.

§ 44

Podstawowymi obowigzkami przedstawicieli wchodzacych w sklad organéw kolegialnych
Uczelni jest:
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1a.

1) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach organu, do ktérego zostali wybrani,

2) przekazywanie wnioskéw, opinii, propozycji i postulatéw Srodowiska, ktdérego sa
reprezentantami,

3) informowanie wyborcéw o dziatalnosci organu kolegialnego,
4) sktadanie wyborcom z koicem kadencji sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Kazda nieobecno$¢ na posiedzeniu organu kolegialnego musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie
z podaniem przyczyny nieobecnosci przewodniczacemu wtasciwego organu kolegialnego.

§ 45

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem
1 wrzes$nia w roku wyboréw, a koniczy sie z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani powotywani sa w drodze wyboroéw.
Uchylono.

Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan nie moga by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji na
wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Funkcje Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana lub dyrektora jednostki
miedzywydziatowej mogg by¢ taczone jedynie z funkcjg Kierownika Katedry, Zaktadu lub Kliniki.

Ustepujacy Rektor podejmuje istotne dla Uczelni decyzje za wiedza Rektora-elekta. Ustepujacy
Rektor wprowadza Rektora-elekta w zagadnienia zwigzane z petniong funkcjg. Dotyczy to
réwniez odpowiednio Prorektoréw, Dziekanéw i Prodziekanéw.

Przekazanie funkcji Rektora odbywa sie na ostatnim w uptywajacej kadencji posiedzeniu Senatu,
w ktéorym réwniez udziat biora: Rektor-elekt, Prorektorzy-elekci i Dziekani-elekci. Na
posiedzeniu tym ustepujacy Rektor sktada sprawozdanie z dziatalnosSci Uczelni oraz przekazuje
Rektorowi-elektowi insygnia akademickie.

Organy kolegialne Uczelni petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organdw nowej
kadencji.

ZASADY I TRYB POWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI
§46

Wybory w Uczelni przeprowadzajg Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydziatlowe Komisje
Wyborcze. llekro¢ mowa jest dalej o wydziatlowych Komisjach Wyborczych dotyczy to
Wydziatéw: Lekarskiego, Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, Nauk
0 Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;.

Komisja Wyborcza i Kolegium Elektoréw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed przeprowadza i dokonuje wyboréw na tym Wydziale zgodnie z zasadami i trybem
zawartym w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego.

Wyboru Rektora i Prorektoré6w dokonuje Kolegium Elektoréw Uczelni, za§ wyboru Dziekana
i Prodziekan6w dokonujg Kolegia Elektoréw Wydziatéw.

§47
Kolegium Elektoréw Uczelni tworza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
stanowigc 50-60% elektoréw Kolegium,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigc 15% sktadu Kolegium,
w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia na Wydziatach oraz w jednostkach
miedzywydziatowych iogdlnouczelnianych, przy zachowaniu zasady reprezentacji
wymienionych jednostek przez co najmniej jednego przedstawiciela,
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5a.

5b.

3) przedstawiciele studentéw w proporcji do ich liczby na Wydziatach oraz przedstawiciele
doktorantéw w liczbie proporcjonalnej do liczby studentéw oraz liczby doktorantéow na
Wydziatach, przy zachowaniu zasady reprezentacji uczestnikéw studiow doktoranckich
przez co najmniej jednego przedstawiciela. Przedstawiciele studentéw i doktorantow
stanowia facznie 20-25% sktadu Kolegium,

4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigc 2-5%
sktadu Kolegium.
§48

Wybory elektoréw do Kolegium Elektoréw Uczelni sposréd nauczycieli akademickich
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego z danego Wydziatu organizowane
sg przez Wydzialowe Komisje Wyborcze.

Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia naukowego
doktora habilitowanego, a zatrudnionych poza Wydzialem, dokonuje sie na zebraniach
organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Wybor elektoréw sposrod doktorantéw dokonywany jest na zebraniach organizowanych przez
Samorzad Doktorantéw z zachowaniem zasady proporcjonalnosci, o ktérej mowa w § 47 ust. 1
Statutu.

Wyboru elektoréw sposréd studentéw dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez
Samorzad Studencki przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci do liczby studentéw na
Wydziatach.

Wyboru elektoréw sposérdéd pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Dla waznosci wyboréw elektorow Kolegium Elektoréw Uczelni wymagany jest udziat
w pierwszym terminie co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim
terminie wazno$¢ wyboréw jest zachowana przy udziale dowolnej liczby uprawnionych do
gtosowania.

Elektorem Kolegium Elektoréw Uczelni zostaje kandydat, ktory uzyskat wiecej niz potowe
waznie oddanych gloséw. Jezeli w pierwszej turze gtosowania przewidywana liczba kandydatéw
nie uzyska wymaganej liczby gtos6w, do nastepnej tury przechodzg wytgcznie kandydaci, ktérzy
otrzymali wiecej niz 20 % waznie oddanych gtoséw.

Podzialu mandatéw w Kolegium Elektoré6w Uczelni dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza
wedtug stanu zatrudnienia i liczebnos$ci studentéw idoktorantéw w dniu 5 stycznia lub
w pierwszym dniu roboczym po 5 stycznia, w ostatnim roku kadencji.

§ 49

Kolegium Elektoréw Wydziatu tworza wszyscy cztonkowie Rady Wydziatu, ktérym przystuguje
czynne prawo wyborcze.

§50

Senat wybiera Uczelniang Komisje Wyborcza zas Rady Wydziatéw wybierajg Wydziatowe
Komisje Wyborcze. Wybor i ukonstytuowanie sie tych komisji powinny nastgpi¢ nie p6zniej niz
do konca grudnia przedostatniego roku swej kadencji.

Tryb wyboru Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odpowiednio Senat i Rady Wydziatow
przy zachowaniu postanowien § 51 Statutu.

§51

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej, powotywanej przez Senat, wchodzi 21 nastepujacych
przedstawicieli spotecznosci Uczelni:

1) 12 przedstawicieli sposrdéd profesoréow i doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
Wydziatach, w tym:

a) 8 przedstawicieli Wydziatu Lekarskiego,

b) 2 przedstawicieli Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,
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10.

c) 2 przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalne;j,

2) 4 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, w tym jeden zjednostek
miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych,

3) 1 przedstawiciel doktorantéw,
4) 3 przedstawicieli studentéw,
5) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej, powotywanej przez Rade Wydziatu, wchodzi 10
nastepujacych przedstawicieli spotecznosci Wydziatu:

1) 6 przedstawicieli profesoréw i doktoréow habilitowanych,

2) 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

3) 1 przedstawiciel doktorantow,

4) 1 przedstawiciel studentéw Wydziaty,

5) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepcéOw i sekretarza. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektoréw Uczelni.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Dziekana Wydziatowa Komisja Wyborcza wybiera

swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektoréw Wydziatu.

Kadencja Komisji Wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych Komisji Wyborczych zgodnie

z ust. 1-2.
Uchylono.

Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej wygasa
w przypadkach okreslonych w § 55 ust. 1 pkt 1-6 Statutu GUMed.

Z chwilg wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej (lub Wydziatowe;j
Komisji Wyborczej) nalezy w mozliwie krétkim terminie uzupeti¢ sktad Komisji w drodze
wyboru przez Senat (lub odpowiednig Rade Wydziatu).

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej przestaje by¢
cztonkiem Komisji w razie wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do organéw
jednoosobowych (na funkcje Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana).

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej moze kandydowac
w wyborach do Senatu, Rady Wydziatu iKolegium Elektorow Uczelni za zgoda
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej, z tym, ze
musi wytaczy¢ sie z wszelkich prac Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji
Wyborczej zwigzanych z odpowiednim zebraniem wyborczym.
§52
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:

1) przedlozenie Senatowi regulaminu wyborczego ustalajacego szczegélowy tryb
przeprowadzania wyboréw w Uczelni,

2) ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych,

3) ustalenie liczby mandatéw dla przedstawicieli poszczegélnych grup spotecznosci
akademickiej i jednostek Uczelni, wedtug stanu zatrudnienia i liczebnoS$ci studentéw
i doktorantéw w dniu 5 stycznia lub w pierwszym dniu roboczym po 5 stycznia, w ostatnim
roku kadencji,

4) nadzorowanie przebiegu wyboréw na Wydziatach,
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5) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni w jednostkach
niewchodzacych w sklad Wydziatbw oraz sposréd pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na zebraniach og6lnouczelnianych poszczegélnych grup,

6) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i Prorektoréw,

7) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

8) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw Uczelni oraz wyboru na
stanowiska Rektora i Prorektoréw,

9) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
10) rozstrzyganie watpliwo$ci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
§53
1. Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegblnosci nalezy:
1) ustalanie szczegétowego terminarza czynnos$ci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru czlonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni spos$rod nauczycieli akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekanéw,

4) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw Wydzialu oraz wyboru na
funkcje Dziekana i Prodziekanéw,

5) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
6) rozstrzyganie watpliwo$ci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wybordw,

7) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw,

8) =zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
§ 54

Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw i Prodziekandw, przedstawicieli do Senatu i przedstawicieli
do Rad Wydziatéw odbywaja sie kolejno w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie
Komisje Wyborcze, z tym ze wybory Rektora i Prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja,
a Dziekanow i Prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji z zastrzezeniem
§ 60 ust. 1 Statutu dla wyboréw na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed.

§55

1. Mandat cztonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego Uczelni wygasa przed
uplywem kadencji w razie:

1) zgonu,

2) rezygnacji,

3) dilugotrwatej niezdolno$ci do petnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi
okoliczno$ciami, jesli okres tej nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,

4) odwotania z petnionej funkcji przez organ wyborczy,

S) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy
w odniesieniu do nauczycieli akademickich lub prawomocng karg dyscyplinarng okreslong
w art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do studentéw i w art. 226 ust. 1 w zwigzku z art. 212
pkt 4 Ustawy w odniesieniu do doktorantow,

6) rozwigzania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli pracownikéw lub utraty
statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentéw lub statusu doktoranta
w odniesieniu do przedstawicieli doktorantéw,
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7) gdy osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

8) niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Senatu w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym
uczelni.

Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonké6w wymienionych w § 24 ust. 2 pkt 1-3 Statutu lub
mandat cztonka Rady Wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w§ 34 ust. 1 pkt 11 2
Statutu, wygasa w przypadku nieusprawiedliwionych pisemnie nieobecnosci na trzech
posiedzeniach Senatu lub Rady Wydziatu w ciggu roku akademickiego.

§ 56

Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego przed uptywem
kadencji stwierdza Senat lub wiasciwa Rada Wydziatu.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego uczelni oraz mandatu cztonka
organu kolegialnego w trakcie kadencji, dokonuje sie wyboru na ich miejsce nowych os6b na
okres do konca kadencji. Niepetnej kadencji nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w § 45 ust.
1 Statutu.

Uzupethienie sktadu organu kolegialnego lub jednoosobowego przeprowadza sie w drodze
wyboréw uzupetniajacych, zgodnie z trybem przewidzianym dla wyboru na odpowiednia
funkcje, w ciggu trzech miesiecy od wygasniecia mandatu.

Nie przeprowadza sie wyboréw uzupelniajacych, jezeli okres miedzy wygasnieciem mandatu
a konicem kadencji organu kolegialnego lub jednoosobowego jest krétszy niz 6 miesiecy.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przed uptywem kadenciji,
Senat lub wtasciwa Rada Wydziatu powierza obowigzki organu jednoosobowego pierwszemu
zastepcy do momentu zakonczenia wyboréw uzupetniajacych z zastrzezeniem § 56 ust. 3
Statutu.

W przypadku zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w peieniu
obowigzkéw, Senat lub wtasciwa Rada Wydziatu powierza obowiazki organu jednoosobowego
pierwszemu zastepcy na okres do ostatecznego wyjasnienia sprawy. W sytuacji gdy dochodzi do
wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni, postepuje sie zgodnie z zasadami
opisanymi w § 56 ust. 1 - ust. 5 Statutu.

§57

Ustepujacy Rektor odpowiada za organizacje i przeprowadzenie wyboréw w oparciu o szczegétowe
zasady uchwalone przez Senat.

§58

Wyboru Rektora dokonuje nie pdzniej niz w maju ostatniego roku uptywajacej kadencji
Kolegium Elektorow Uczelni.

Prawo zglaszania kandydatéw na Rektora przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom. Liczba kandydatéw nie jest
ograniczona. Kandydatéw na funkcje Rektora zgtasza sie pisemnie do Uczelnianej Komis;ji
Wyborczej. Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie.

Rektor Uczelni jest wybierany sposrdod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Bierne prawo wyborcze przystuguje
doktorom habilitowanym, ktorzy nie ukonczyli sze$c¢dziesigtego siddmego roku zycia
aw przypadku os6b posiadajacych tytutl profesora - siedemdziesigtego roku zycia. Wymédg
zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na Rektora.

Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.
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Rektor, ktory osiggnie wiek emerytalny w trakcie kadencji, celem jej ukonczenia zostaje
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace.

Rektorem zostaje kandydat, za ktérym wypowiedziata sie w glosowaniu tajnym wiecej niz
potowa cztonkéw Kolegium Elektoréw Uczelni uczestniczacych w zebraniu wyborczym.
Glosowanie jest wazne tylko wéwczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej 2/3 cztonkéw
Kolegium Elektorow.

Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéow nie uzyska wymaganej liczby gloséw,
przeprowadza sie powtdérne glosowanie nadwdch kandydatéw, ktérzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwieksza liczbe gtosow.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na pi$mie wybdér Rektora
i niezwtocznie zawiadamia Ministra wtasciwego do spraw zdrowia o wyborze Rektora.

Rektora, z zastrzeZeniem art. 38 Ustawy, moze odwota¢ przed uptywem kadencji Kolegium
Elektoréw Uczelni. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej 1/2
statutowego sktadu Senatu. Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wiekszoscig co
najmniej 3/4 gtos6w przy obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu Kolegium Elektoréw.

§ 59

Propozycje kandydatéw na Prorektoréw, po jednym na funkcje, Rektor-elekt przedstawia
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Propozycje kandydatéw na funkcje Prorektoré6w mozna zgtasza¢ wylacznie pisemnie Rektorowi-
elektowi, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydat musi wyrazi¢ pisemna zgode na kandydowanie. Kazdy wyborca, ktéremu przystuguje
czynne prawo wyborcze w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy ma prawo do zglaszania
kandydatow.

Rektor-elekt nie jest zwigzany zgloszonymi propozycjami kandydatur.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody zwyktej wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Uczelni.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora wlasciwego do spraw studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.

Danym Prorektorem zostaje kandydat, za ktérym wypowiedziata sie w gtosowaniu tajnym
wiecej niz potowa czlonkéow Kolegium Elektoréw Uczelni uczestniczacych w zebraniu
wyborczym. Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczyto w nim co najmniej 2/3
cztonkéw Kolegium Elektorow.

Jezeli ktorys z kandydatéw na Prorektoréw nie uzyska wymaganej wiekszosci gtoséw, wéwczas
Rektor zglasza innego kandydata na te funkcje, a gtlosowanie nad jego wyborem winno odby¢ sie
w ciagu 7 dni.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na pisSmie wybor Prorektordw.
Prorektora odwotuje Kolegium Elektoréw Uczelni, z tym ze:

1) wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie Prorektora witasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez
przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu,

2) uchwata o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledng wiekszo$cig gltoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektoréw Uczelni.

§ 60

Dziekana i Prodziekanéw wybiera Kolegium Elektoréw Wydziatu sposrod oséb posiadajgcych
tytut naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Wydziale jako
podstawowym miejscu pracy, po wyborze Rektora Uczelni, a na Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii UG i GUMed — po wyborach Rektoréow obu Uczelni.
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5a.

6a.

6b.

1a.

Kandydatéw na funkcje Dziekana moze zgtosi¢, wytacznie pisemnie do Wydziatowej Komisji
Wyborczej, kazdy wyborca, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze w rozumieniu
art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Wniosek musi uzyska¢ pisemna zgode kandydata.

Do Kolegium Elektoréw Wydziatu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 50 i § 52 Statutu.

Dziekanem zostaje kandydat, za ktéorym opowiedziata sie w gtosowaniu tajnym ponad potowa
obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektoréw Wydziatu. Glosowanie jest wazne tylko wéwczas,
gdy uczestniczyto w nim co najmniej 2/3 cztonkéw Kolegium Elektoréw Wydziatu.

Jezeli w pierwszym glosowaniu Zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby glosow,
przeprowadza sie powtdérne glosowanie nadwdch kandydatéw, ktérzy w pierwszym
gltosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Wyborczej stwierdza na pismie wybor Dziekana.

Dziekana moze odwota¢ Kolegium Elektoréw Wydziatu na wniosek poparty przez co najmniej
1/2 statutowego sktadu Rady Wydziatu. Uchwata o odwotaniu Dziekana jest podejmowana
wiekszoScig co najmniej 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Kolegium Elektorow
Wydziatu.

§61

Na Wydziatach wybiera sie Prodziekanéw sposréd oséb posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatéw na funkcje odpowiednich Prodziekanéw Dziekan-elekt przedstawia Wydzialowej
Komisji Wyborczej po uzyskaniu ich pisemnej zgody na kandydowanie.

Cztonkowie Kolegium Elektoréw Wydziatu oraz inne osoby posiadajace czynne prawo wyborcze
majg prawo zgtosi¢ pisemnie Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
Prodziekandw. Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie.

Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami wyborcow.

Kandydatura Prodziekana lub prodziekanéw do spraw studenckich, o ile taka funkcja jest
przewidziana na Wydziale, wymaga zgody zwyklej wiekszosci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw wchodzgcych w sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu. Wyrazenie zgody nastepuje
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia kandydata na Prodziekana do spraw
studenckich.

Odpowiednim Prodziekanem zostaje kandydat, za ktérym opowiedziata sie w gltosowaniu
tajnym ponad potowa obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektoréw Wydziatu. Glosowanie jest
wazne tylko woéweczas, gdy uczestniczyto w nim co najmniej 2/3 cztonkéw Kolegium Elektorow
Wydziatu.

Jezeli ktorys z kandydatow na Prodziekana nie uzyska wymaganej wiekszosci gtoséw, wéwczas
Dziekan zglasza niezwlocznie innego kandydata na te funkcje, a glosowanie nad jego wyborem
powinno odby¢ sie w ciggu 7 dni.

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Wyborczej stwierdza na pi$mie wybo6r Prodziekanow.

Prodziekana moze odwota¢ Kolegium Elektoré6w Wydzialu na wniosek poparty przez co
najmniej 1/2 statutowego sktadu Rady Wydziatu. Uchwata o odwotaniu Prodziekana jest
podejmowana wiekszoScig co najmniej 3/4 glos6w w obecnos$ci co najmniej 2/3 skiadu
Kolegium Elektorow Wydziatu.

§ 61a

Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa jest w § 24 ust. 2 pkt 4 Statutu oraz
przedstawicieli do Rad Wydziatu, o ktérych mowa jest w § 34 ust. 1 pkt 4 Statutu odbywajg sie
na zebraniach wyborczych w trybie bezposrednim.

Dla wazno$ci wyboréw cztonkéw organow kolegialnych wymagany jest udziat w pierwszym
terminie co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania, natomiast w drugim terminie wazno$¢
wyboroéw jest zachowana przy udziale dowolnej liczby uprawnionych do gtosowania.
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3.aa

3a

Kazdy wyborca, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 2
Ustawy ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Przedstawicielem do Senatu lub przedstawicielem do Rady Wydziatu zostaje kandydat, ktéry
w gltosowaniu tajnym i bezposrednim uzyskat wiecej nizZ potowe waznie oddanych glosow.
Jezeli w pierwszej turze gltosowania przewidywana liczba kandydatéw nie uzyska wymaganej
liczby gltoséw, do nastepnej tury przechodzg wytgcznie kandydaci, ktérzy otrzymali wiecej niz
20 % waznie oddanych gtoséw. W drugiej turze gtosowania przedstawicielem do Senatu lub
przedstawicielem do Rady Wydziatu zostaje kandydat, ktéry w gtosowaniu otrzymat najwieksza
liczbe glosow.

Szczegbétowe zasady wyboru przedstawicieli do Senatu i do Rad Wydziatéw okresla regulamin
wyborow.

§ 62

Funkcje Rektora i Prorektora mozna taczy¢ jedynie z funkcja Kierownika Katedry, Kliniki
i Zaktadu.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pemi¢ osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna tgczy¢ z funkcjg organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego osoba fizyczng albo
ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to oséb wchodzacych w skiad Senatu w zwigzku z peinieniem funkcji organu
jednoosobowego uczelni oraz funkcji Prorektora.

KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
§63

Dyrektora Instytutu bedacego jednostka organizacyjng Wydziatu powotuje Rektor na wniosek
Dziekana za zgoda Rady Wydziatu i Senatu, sposréd pracownikéw Instytutu posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego i zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy. Powotanie po raz pierwszy nastepuje na okres 3 lat, kolejne na okresy 5-letnie
i konczy sie z koficem roku akademickiego.

Kierownika Katedry skladajacej sie z kilku jednostek organizacyjnych powotuje Rektor na
wniosek Dziekana, za zgoda Rady Wydziatu (w przypadku Katedry sktadajacej sie z kilku
jednostek organizacyjnych w Instytucie po ztozeniu wniosku do Dziekana przez Dyrektora
Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu) i Senatu, sposréd pracownikéw Katedry
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego i zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy. Powolanie po raz pierwszy nastepuje na okres 3 lat, kolejne na okresy 5-
letnie i koniczy sie z koncem roku akademickiego.

Kierownicy Katedr innych niz okre$lone w ust. 2, Zaktadéw i Klinik, wytaniani s3 w drodze
postepowania konkursowego, zgodnie z regulaminem konkursu (Zat. nr 1). Powotanie nastepuje
odpowiednio na okresy 3-letnie i 5-letnie. Konkurs nie jest wymagany, jezeli kandydatem jest
nauczyciel akademicki - poprzedni kierownik danej jednostki organizacyjnej, ktéry ponownie
ubiega sie ozatrudnienie po rozwigzaniu stosunku pracy ze wzgledu na nabycie praw
emerytalnych.

Jezeli pierwsze powotanie rozpoczyna sie w trakcie roku akademickiego, terminy okres$lone
w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ulegajg przedtuzeniu do korica roku akademickiego.

Rektor, na wniosek Dziekana, podejmuje decyzje o przedtuzeniu petnienia funkcji, o ktérych
mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3, po zasiegnieciu opinii odpowiednio Komisji Oceny Nauczycieli
Akademickich lub Senackiej Komisji ds. Oceny Profesoréw oraz Cztonkéw Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich za okres poprzedzajgcy decyzje o przedtuzeniu.
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Kierownikiem Katedry, Zaktadu lub Kliniki, moZe zosta¢ osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegaja okresowej ocenie w zakresie petnionej funkcji
w oparciu o kryteria i w trybie ustalonym przez Senat.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych odwotuje Rektor na wniosek Dziekana lub z wtasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii wtasciwej Rady Wydziatu i uzyskaniu zgody Senatu.

§ 64
Kierownicy jednostek miedzywydziatowych, s3 wytaniani w drodze postepowania
konkursowego ogtoszonego przez Prorektora do spraw studenckich.

Konkurs przeprowadza powotana przez Senat komisja.

Tryb wylaniania kandydata na kierownika okre$la regulamin, o ktérym mowa w § 63 ust. 3
Statutu.

§ 65
Kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ Dyrektora Instytutu i Kierownika Katedry sktadajacej sie
z kilku jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 17
Statutu.

Kierownik Zaktadu lub Kliniki odpowiada za prawidlowy tok pracy dydaktycznej, naukowej
i ustugowej jednostki, a w szczeg6lnosci:

1) jestbezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw jednostki organizacyjnej,

2) okresla zakres obowigzkéw pracownikéw, w tym ustala czas pracy nauczycieli
akademickich  okreslony  zakresem  obowigzkéw  dydaktycznych,  naukowych
i organizacyjnych,

3) wystepuje z inicjatywa mianowania, awansowania, nagradzania i karania lub zwalniania
pracownikdéw,

4) odpowiada za powierzony majatek podlegtej jednostki,
5) na biezaco monitoruje skuteczno$¢ poszczego6lnych elementéw kontroli zarzadcze;j.
§ 66

Kierownik Studium kieruje podlegla jednostka organizacyjna wedtug zasad okreslonych w § 65
Statutu, z wyjatkiem obowigzku prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

Kierownikiem Studium powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Kierownik Studium jest powotywany w trybie okres§lonym w § 64 Statutu.
§ 67

Rektor nawigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Tréjmiejskiej Akademickiej Zwierzetarni
Doswiadczalnej - Centrum Badawczo-Ustugowego po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki lub osoba niebedgca nauczycielem
akademickim.

Dyrektor Centrum kieruje podlegla jednostka wedtug zasad okresSlonych w§ 65 Statutuy,
z wyjatkiem obowigzku prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczne;.

§ 67a

Rektor zatrudnia Dyrektora Centrum Transferu Technologii (CTT) po zasiegnieciu opinii Senatu,
sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rade Nadzorujaca CTT.

Dyrektor CTT kieruje pracami centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektora CTT odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorujacej lub na jej wniosek.
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SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY UCZELNI
§ 68
1. W Uczelni dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktéry tworza:
1) Biblioteka Gtéwna,
2) Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego,
3) Uchylono,

4) Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni wchodzace w sktad poszczeg6élnych
Wydziatow.

2. Biblioteka Gléwna, jako jednostka ogoélnouczelniana, jest podstawa systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni. Podstawowymi zadaniami Biblioteki Gléwnej s3: gromadzenie,
opracowywanie zbioréw na potrzeby bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni
oraz udostepnianie i przechowywanie zbioréw wiasnych, atakze prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, ustugowej i informacyjne;.

3. Biblioteka Gléwna oraz Biblioteka Wydzialtu Farmaceutycznego pelnia funkcje
ogdblnodostepnych bibliotek naukowych oraz osrodkéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

4, Organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego GUMed okresla
»Regulamin organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego” uchwalany przez Rade Biblioteczng i zatwierdzany przez Rektora.

§ 69

Szczegbétowe zasady udostepniania zbioréw i prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej przez
biblioteki wchodzace w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego GUMed pracownikom,
doktorantom, studentom, w tym osobom niebedacym pracownikami, doktorantami lub studentami
Uczelni, okresla ,Regulamin udostepniania zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego” uchwalany na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej przez Rade
Biblioteczng i zatwierdzany przez Rektora.

§70

Uniwersytet w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzac
dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, okreslone w ,Regulaminie udostepniania zbiorow
systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”.

§71
1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora, powotywana na okres
kadencji.
2. Rada Biblioteczna wspétdziata z Dyrektorem Biblioteki Gtdwnej w kierowaniu systemem
biblioteczno-informacyjnym Uczelni.
§72

1. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

2) czterech przedstawicieli Rady Wydziatu Lekarskiego w tymjeden z Oddziatu
Stomatologicznego,

3) dwoch przedstawicieli Rady Wydziatu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej,

4) dwdch przedstawicieli Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa
i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, w tym jeden z Oddziatu Pielegniarstwa,

4a) jeden przedstawiciel Rady Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed,
5) uchylono,

6) trzech bibliotekarzy wybranych na ogélnym zebraniu pracownikéw Biblioteki,
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7) pojednym przedstawicielu studentéw i doktorantéw Uczelni.

Cztonkowie wymienieni w pkt 2-4a powinni rekrutowac¢ sie sposrod profesoréw i doktoréow
habilitowanych.

Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest Dyrektor Biblioteki Gtéwne;.

Na czas wakatu na stanowisku Dyrektora Biblioteki Gtéwnej przewodniczacy Rady Bibliotecznej
wybierany jest sposrod jej cztonkow.

§73
Rada Biblioteczna w szczegélnoSci:

1) ustala kierunki dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie do potrzeb
badawczych i dydaktycznych Uczelni,

2) wystepuje z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni,

3) czuwa nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiada sie w sprawach obsady stanowisk
bibliotekarskich,

4) przedstawia Rektorowi kandydata lub kandydatow na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Gtownej,

5) opiniuje przedstawionego przez Dyrektora Biblioteki Gtdwnej kandydata na jego zastepce,

6) wspoétdziata w planowaniu i kontroli realizacji zadan systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni,

7) opracowuje plany rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz nadzoruje ich
realizacje,

8) ocenia nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.

Szczegotowe kompetencje Rady Bibliotecznej GUMed okre$la regulamin nadany przez Rektora.
§74
Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni kieruje Dyrektor Biblioteki Gtéwne;j.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym samodzielnie
i decyduje we wszystkich sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do
kompetencji Rady Bibliotecznej i innych uprawnionych organéw lub oséb.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest przetoZonym pracownikéw:
- Biblioteki Gtéwnej,
- Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego,
- Uchylono.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej sktada Rektorowi oraz Radzie Bibliotecznej roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Szczegétowe kompetencje Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1-4 okresla ,Regulamin
organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”.

§75
Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze zosta¢ osoba posiadajaca:

- uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego

lub

- uprawnienia dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
lub

- stopien naukowy i wyksztatcenie biblioteczne.
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§76

1. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposrod
kandydatéw przedstawionych przez Rade Biblioteczna.

2. Zastepce Dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwnej po zasiegnieciu
opinii Rady Biblioteczne;j.

§77

Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

DZIAL 111
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UCZELNI
§78

1. Administracja stuzy realizacji zadan Uczelni zgodnych z art. 13 i 14 Ustawy, wykonujac
czynno$ci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

2. Nadz6r nad administracja i gospodarka Uczelni sprawuje Rektor.
3. Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni.
§79

1.  Administracja dziata na szczeblu Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych.

2.  Strukture wewnetrzng oraz zakres dzialania jednostek administracji okres$la regulamin
organizacyjny Uczelni nadany przez Rektora.

3.  Podstawowymi jednostkami zarzadzania w strukturze administracji Uczelni sg Biuro, Dziat oraz
Sekcja. W ich ramach lub poza nimi moga by¢ tworzone inne jednostki lub samodzielne
stanowiska pracy.

4. Uchylono.

Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego systemu zarzadzania
jako$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organom ipracownikom Uczelni do

informacji.
§ 80
1. Administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie okre§lonym przez Statut oraz Rektora kieruje
Kanclerz Uczelni.
2. Kanclerza Uczelni zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Kanclerz Uczelni odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Rektorem.
4. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarka Uczelni oraz podejmuje

decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéw. W zakres zwyktego zarzadu wchodza
czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten
obejmuje w szczegdlnosci czynnosci zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikéw mienia Uczelni
i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw jak
réwniez prowadzenie spraw, ktére sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

5. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powiekszanie,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,
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3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw, w tym ustalanie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajagcym innym organom Uczelni, a w szczeg6lnoSci
wzgledem pracownikéw administracji i obstugi centralnej w podlegtych mu jednostkach.

Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.

Kanclerz realizuje powierzone mu zadania przy pomocy dwdéch zastepcow, z ktérych jeden petni
funkcje Kwestora.

Zastepcow Kanclerza zatrudnia i rozwigzuje z nimi stosunek pracy Rektor z inicjatywy wtasnej
lub na wniosek Kanclerza z zastrzezeniem § 82 ust. 2 Statutu. Zakres obowigzkoéw zastepcow
ustala, w porozumieniu z Rektorem, Kanclerz.

§81

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych
Uczelni podlegajg bezposrednio kierownikom tych jednostek zgodnie z regulaminem organizacyjnym
z uwzglednieniem §117 ust. 2 Statutu.

§82

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastepca Kanclerza. Obowigzki i uprawnienia
Kwestora jako gtéwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Kwestora Uczelni powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
Kanclerz moze zatrudni¢ na wniosek Kwestora zastepce Kwestora.
Zakres kompetencji i obowigzkow zastepcy ustala Kwestor w uzgodnieniu z Kanclerzem.
§83
Majatkiem trwatym Uczelni zarzadza Rektor z pomocg Kanclerza, zgodnie z zaleceniami Senatu.
Uchylono.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz o rachunkowosci. Rektor
przedstawia Senatowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z wykonania planu.

W sytuacji i na zasadach opisanych w art. 100a Ustawy Uczelnia opracowuje program
naprawczy.

Uczelnia tworzy fundusz zasadniczy odzwierciedlajagcy warto$¢ mienia Uczelni oraz inne
fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Uczelnia uzyskuje $rodki z:

1) budzetu panstwa,

2) budzetu gmin lub ich zwigzkéw, a takze innych jednostek samorzadowych,
3) darowizn, zapiséw, spadkow i ofiarnosci publicznej,

4) 7rddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

5) optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia,

6) jednorazowych optat za wydanie dyplomu,

7) odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne, specjalistyczne i wysokospecjalistyczne
ustugi diagnostyczne, rehabilitacyjne lub lecznicze oraz z optat licencyjnych,

8) dziatalnosci gospodarczej,
9) udziatow i odsetek,

10) sprzedazy sktadnikéw wilasnego mienia oraz z odptatnoSci za korzystanie z tych
sktadnikéw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy.
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10.

11.

Dziatalno$¢ gospodarcza innych podmiotéw na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo
innej umowy nie moze stanowi¢ konkurencji dla dziatalnosci Uczelni,

11) uchylono,
12) innych Zrédet przewidzianych przepisami prawa.

Na warunkach okreslonych Ustawg, Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe, pobierajac
optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow niestacjonarnych
studiow doktoranckich,

1a) uchylono,
1b) uchylono,

2) powtarzaniem okreSlonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw, w tym zaje¢ uzupetniajgcych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okre$§lonym kierunku,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektdw uczenia sie.

Wysoko$¢ optat za ustugi edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6, ustala Rektor na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Szczeg6towe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 6, oraz tryb i warunki zwalniania
w catosci lub w cze$ci z tych optat studentow lub doktorantéw, w szczegdlnosci osiggajacych
wybitne wyniki w nauce lub uczestniczacych w miedzynarodowych programach stypendialnych,
a takze tych, ktorzy znalezZli sie w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

Uczelnia moze utworzy¢ ze Srodkéw pochodzacych spoza budzetu panstwa wiasny fundusz
stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentéw i uczestnikow studiow doktoranckich.
O utworzeniu funduszu i zasad gospodarowania nim decyduje Senat z zastrzezZeniem, iz:

1) stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 9, moga by¢ przyznawane niezaleznie od
przyznawanych ze $Srodkow pochodzacych z budzetu panstwa, o ktérych mowa w art. 173
ust. 1 Ustawy i wart. 199 ust. 1 Ustawy, oraz w art. 19 ust. 2 ustawy o zasadach
finansowania nauki z dnia 30.04.2010 r. (Dz. U z 2010 r. Nr 96 poz. 615 z p6Zn. zm.),

2) stypendia dla studentéw i doktorantéw z funduszu, o ktérym mowa wust. 9, s3
przyznawane w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym
samorzadu studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub
z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu doktorantéw wskazanym w regulaminie
samorzadu doktorantow.

Srodki budzetowe przydzielone na cele statutowe dzielone s3 wedlug zasad okre$lonych
w danym roku przez Senat.

Dysponentem $rodkdw przyznanych jednostce organizacyjnej jest jej kierownik, ktéry ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

§ 84

Za prawidlowe wykorzystanie i gospodarowanie majatkiem przydzielonym okreslonym
jednostkom organizacyjnym Uczelni odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

Decyzje o przeniesieniu sktadnikéw majatkowych miedzy poszczegélnymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni podejmuje Rektor lub z jego upowaznienia Kanclerz, w porozumieniu
z kierownikami jednostek.

§85

Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku pochodzenia
krajowego lub zagranicznego duzej warto$ci podejmuje Senat na wniosek Rektora, po
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zapoznaniu sie z opinig Kanclerza, Kwestora oraz w razie potrzeby odpowiednich organéow
Uczelni.

2. W przypadku nieodptatnego przyjmowania lub przekazywania aparatury decyzje podejmuje
Rektor lub z jego upowaznienia Kanclerz na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki

organizacyjnej.
§ 86 Uchylono.
DZIAL IV
STUDIA I STUDENCI
§87
1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz

studia trzeciego stopnia - studia doktoranckie. Jednolite studia magisterskie sg prowadzone na
kierunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1a oraz art. 9b.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi ksztatcenie podyplomowe, kursy
doksztatcajgce na warunkach okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych oraz uczestniczy
w szkoleniu specjalizacyjnym.

3. Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia prowadzi studia i inne formy ksztatcenia
w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspoélnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

4. Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.
§88

Uczelnia moze pobiera¢ optaty zwigzane z odbywaniem studiéw, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 5
Ustawy oraz optaty za $§wiadczone ustugi edukacyjne wyszczego6lnione w art. 99 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.
Warunki odptatnosci i wysoko$¢ optat, okresla zgodnie z art. 160a Ustawy, umowa zawarta miedzy
Uczelnig a studentem lub osobga przyjetg na studia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§89
1. Do odbywania studiéw w Uczelni moga by¢ dopuszczone jedynie osoby:

1) posiadajace Swiadectwo dojrzatosci - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

2) posiadajace tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny ispeinia warunki
okres$lone na podstawie ust. 2 - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia,

3) posiadajace tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny lub bedace beneficjentami
programu ,Diamentowy Grant”, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 Ustawy — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia trzeciego stopnia,

oraz spetiajace warunki rekrutacji przyjete przez Uczelnie.
la. Uchylono.

2. Senat Uczelni ustala w drodze uchwaty warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w tym prowadzonej w drodze elektronicznej dla poszczegdlnych kierunkéw studidw.
Uchwata Senatu podawana jest do publicznej wiadomos$ci (w informatorze dla kandydatéw na
studia wyzsze oraz na stronach internetowych Uczelni) nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

2a. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw Senat podejmuje uchwate, o ktérej mowa
w ust. 2 oraz podaje ja niezwlocznie do wiadomosci publiczne;.

3. Szczegbtowe zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego Senat okre$la na okres co najmniej trzech lat.

3a. Senat uczelni moze okresli¢ szczegbtowe zasady przyjmowania na studia laureatow konkurséw
miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym organizowanych przez uczelnie.
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4. Rekrutacje na studia przeprowadzaja Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne powotywane przez
Dziekané6w lub na wniosek Dziekana przez Rektora. Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne
podejmuja decyzje w sprawach przyjecia kandydata na studia.

Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez
Dziekana, ktéra podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

4a. Organem odwotawczym od decyzji Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych w sprawie przyjecia
kandydata na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. Odwotan powotywana przez
Rektora na czas trwania kadencji Wtadz Uczelni, funkcjonujaca do zakoriczenia procesu
rekrutacji w roku wyborczym.

5. 0d decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. Odwotan. Podstawg odwotania
moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkdéw i trybu rekrutacji na studia, okreslonych
przez Senat Uczelni. Decyzje podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. Odwotan. Decyzja
Komisji jest ostateczna.

5a. 0d decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach przyjecia na studia doktoranckie stuzy odwotanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji do Rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckie, okre§lonych przez
Senat Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
§90

Nabycie praw studenta przez osobe przyjeta na studia nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania o nastepujgcej tresci:

Wstepujqgc do spotecznosci akademickiej Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, Slubuje:
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, przygotowujqc sie do pracy w stuzbie ludziom i OjczyZnie,

postepowac zgodnie z zasadami etyki i zachowa¢ w tajemnicy wszystko to, czego sie dowiem o pacjencie
w zwigzku z odbywanymi studiami medycznymi,

w catym zyciu osobistym, zawodowym i publicznym zachowaé wiernos¢ ideatom humanizmu, prawosé¢
postepowania, odwage, dociekliwos¢ i pracowitos¢ w dqzeniu do prawdy,

uznajqgc prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci studenckiej — z wolq sprostania moim
obowiqzkom, wpisuje sie do wspdlnoty budujqgcych godnos¢ tej Uczelni i godnos¢ stanu akademickiego.

Nabycie praw doktoranta przez osobe przyjeta na studia doktoranckie nastepuje z chwilg ztozenia
$lubowania o nastepujgcej tresci:

Wstepujqc do spotecznosci akademickiej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego slubuje uroczyscie:
dqzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,
zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,
z najwyzszq starannosciq realizowa¢ prace naukowq oraz spetnia¢ obowiqzki dydaktyczne,
przestrzega¢ norm, zasad wspétzycia i zwyczajow akademickich,
dba¢ o dobre imie Uczelni i godnos¢ doktoranta.
§91

1. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, takze warunki i tryb
uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na
kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zaje¢, w Uczelni okresla
regulamin studiow.

Organizacje i tok studiow doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w Ustawie oraz
w odrebnych przepisach okresla regulamin studiéw doktoranckich.
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1a.

Regulaminy studiéw uchwalone s3 przez Senat Uczelni, co najmniej na pie¢ miesiecy przed
poczatkiem roku akademickiego, po zasiegnieciu opinii odpowiedniego organu samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantéw.

W przypadku Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed wtasciwym do
zatwierdzenia regulaminu studiéw jest Senat UG.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw, oraz optat za Swiadczone ustugi
edukacyjne, o ktorych mowa w § 88, okresla umowa zawarta miedzy Uczelnig a studentem lub
osoba przyjeta na studia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Studia w Uczelni prowadzone s3 zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktérych sa dostosowane
programy studiéw, w tym plany studidw.

§92
Student zobowigzany jest do:
1) pelnego wykorzystania mozliwosci ksztatcenia sie, jakie stwarza mu Uczelnia,
2) postepowania zgodnie z trescig $lubowania i regulaminem studiow.
§93
Student:

1) ma prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu
z urzadzen i Srodkéw Uczelni oraz pomocy nauczycieli akademickich i organéw Uczelni,

2) uchylono,

3) moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow na
zasadach ustalonych przez Dziekana (szczeg6ty okresla regulamin studiéw),

4) moze odby¢ cze$¢ studidw za granicg na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw,

5) moze przenie$¢ sie z innej uczelni, w tym zagranicznej, za zgoda Dziekana Uczelni
przyjmujacej, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypelnit wszystkie obowigzki wynikajace
z przepiséw obowigzujacych na uczelni, ktérg opuszcza,

5a) uchylono,

6) ma prawo do zrzeszania sie w kotach naukowych oraz uczestnictwa w pracach naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,

7) rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta
prowadzonego przez samorzad studencki Uczelni we wspétpracy z Parlamentem
Studentoéw Rzeczypospolitej Polskiej,

uchyla sie.

Studenci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach okreslonych w Ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Studenckiego.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich moze
odbywac¢ staz w charakterze asystenta-stazysty, przygotowujacy do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego:

1) status asystenta-stazysty moze otrzymac student ostatniego roku studidw, ktéry wykazat
sie bardzo dobrymi wynikami w nauce lub czynnym uczestnictwem w pracy kota
naukowego oraz uzyskat poparcie kierownika jednostki zatrudniajacej. Status asystenta-
stazysty studentowi nadaje Rektor,

2) za wykonywanie czynnoSci asystenta-stazysty studentowi przystuguje stypendium
przyznawane ze Srodkow wiasnych Uczelni na zasadach i w wysokos$ci okre§lonych przez
Senat,

3) stypendium jest przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktéorych mowa w art. 173 ust. 1
Ustawy.
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4a

§ 94

Za naruszenie przepiséw obowiazujacych na Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng lub
przed Sadem Kolezenskim Samorzadu Studenckiego zwanym dalej ,Sadem Kolezeniskim”,
zgodnie z art. 211, 213, 214 Ustawy.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powolywane naokres Kkadencji przez Senat sposréod nauczycieli
akademickich i studentéw Uczelni przedstawionych przez Rektora i Samorzad Studencki.

Dtugos¢ kadencji obu Komisji jest rowna kadencji organéw Uczelni.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw sktada sie z dwudziestu jeden oséb: przewodniczacego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, dziesieciu cztonkéw sposréod nauczycieli akademickich
i dziesieciu cztonkéw przedstawicieli studentéw.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw ma skitad liczbowy okre$lony w ust. 4, ale
jest ztozona z innych oséb.

Postepowanie w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw reguluje Ustawa.
§ 94a

Za naruszenie przepisdw obowigzujacych w GUMed oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z art. 226 Ustawy.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw, Senat powotuje sposréd nauczycieli
akademickich i doktorantdéw GUMed przedstawionych przez Rektora i Samorzad Doktorantow:

1) Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantéw,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow.

Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw sktada sie z siedmiu oséb: przewodniczacego, ktérym
jest nauczyciel akademicki, trzech cztonkéw sposréd nauczycieli akademickich i trzech
cztonkow przedstawicieli doktorantow.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw ma sktad liczbowy okreslony w ust. 3, ale
jest ztoZona z innych os6b.

Dtugos¢ kadencji obu Komisji jest rowna kadencji organéw Uczelni.
Postepowanie w przypadku odpowiedzialnosSci dyscyplinarnej doktorantéw reguluje Ustawa.
§95

Rzecznikow Dyscyplinarnych powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni na
okres kadencji organéw Uczelni.

Dziatanie Rzecznikow Dyscyplinarnych okreslajg art. 215, 216, 217 Ustawy przy uwzglednieniu
art. 226 Ustawy.
§96

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich tworza
Samorzad Studencki i biorg udzial wjego dzialalno$ci niezaleznie od przynaleznosci
organizacyjnej. Uczestnicy studiéw doktoranckich tworzg Samorzad Doktorantéw.

Organy Samorzadu Studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogotu studentdw. Organy
Samorzadu Doktorantéw sg wytgcznym reprezentantem ogétu doktorantow.

Samorzady dziataja na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw zgodnie z Ustawg
i Statutem Uczelni.

Regulaminy Samorzagdéw wchodza w Zycie po stwierdzeniu przez Senat, ze ich postanowienia
sg zgodne z Ustawg i Statutem Uczelni.

Zgodnie z art. 202 ust. 5a Ustawy samorzad studentéw i samorzad doktorantéw sg obowigzane
do opracowania oraz promowania kodeksu etyki studenta i doktoranta.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw Samorzadu
Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.
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§97

Studenci i doktoranci majg prawo zrzeszania sie w studenckich i doktoranckich organizacjach
i stowarzyszeniach o zasiegu ogo6lnokrajowym, lokalnym iuczelnianym na zasadach
przewidzianych w art. 204, art. 205 i art. 210 Ustawy.

Organem rejestrujgcym organizacje i stowarzyszenia studenckie oraz doktoranckie dziatajgce na
terenie Uczelni i prowadzgcym rejestr jest Rektor, na warunkach okreslonych w art. 205 Ustawy.

§98

Studenci i doktoranci maja prawo do organizowania zgromadzen na zasadach okreSlonych
w § 120 Statutu oraz akcji protestacyjnych i strajkéw na zasadach okreslonych wart. 206 i207
Ustawy.

DZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI
§99

W celu realizacji zadan okres$lonych w art. 13 ust. 1 i 3 Ustawy Uniwersytet zatrudnia nauczycieli
akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

1.

§ 100
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesorazwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) uchylono,
b) starszego wyktadowcy,
c¢) wyktadowcy,
d) lektora,
e) instruktora;
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w punkcie 1,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji iinformacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
§101

Na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnia sie osoby odpowiadajace wymogom
Ustawy (art. 109, art. 114, art.115) oraz Statutu.

Osoby kandydujace na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz
profesora wizytujacego, poza wymogami przewidzianymi w art. 114 ust. 1 oraz art. 115 Ustawy,
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2a.

2aa.

2b.

1a.

laa.

winny dodatkowo wykaza¢ sie umiejetnoscia kierowania zespotami pracowniczymi
oraz posiada¢ niezbedne doswiadczenie organizacyjne.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze zatrudnié
osobe niespetiajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i ust. 3 Ustawy, jeZeli
osoba ta uzyskata stopien naukowy doktora oraz posiada znaczne i tworcze osiggniecia w pracy
naukowej, zawodowej potwierdzone przez Senacka Komisje ds. Oceny Profesoréw oraz
Cztonkéw Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajacej
wymagan okre$lonych w art. 114 ust. 2 Ustawy, poza spetnieniem wymagan przewidzianych
w §101 ust. 2a Statutu, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow.

Potwierdzenie, o ktérym mowa w §101 ust. 2a i ust. 2aa Statutu nie wylgcza postepowania
konkursowego, o ktérym mowa w art. 118a Ustawy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta, poza wymogami okreslonymi art. 114 ust. 5
Ustawy, jest posiadanie dorobku naukowego, osiggnie¢ dydaktycznych oraz wiasciwej
specjalizacji w odpowiedniej dyscyplinie medycznej, jezeli zatrudnienie ma nastgpic
w dyscyplinie klinicznej, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny. Kandydaci na to stanowisko winni w miare mozliwosci
rekrutowac sie spo$réd absolwentéw studiéw doktoranckich.

Dla oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych ubiegajacych sie oawans, organy
opiniodawcze oraz stanowigce powinny positkowac sie wytycznymi dotyczacymi awanséw
uchwalonymi przez Senat.

§102

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra poza wymogami Ustawy:

1) posiada stopienn doktora i ma duze do$wiadczenie w pracy dydaktycznej lub pracowata co
najmniej 12 lat w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzonych zaje¢ dydaktycznych i uzyskata pozytywna ocene wynikéw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz jest wybitnym specjalista-praktykiem,

2) posiada specjalizacje, o ktérej mowa w § 101 ust. 3 Statutu, jezeli zatrudnienie nastepuje
w dyscyplinie klinicznej.

Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra poza wymogami Ustawy:

1) pracowata co najmniej 5 lat w szkole wyzszej i uzyskata pozytywng ocene wynikéw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub 7 lat w innym niz szkola wyzsza zaktadzie pracy,
w zakresie specjalnoSci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zajec
dydaktycznych,
2) posiada odpowiednig specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w dyscyplinie klinicznej.
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej z tytutem magistra lub tytutem ré6wnorzednym,
2) posiada kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia pracy dydaktycznej.
§ 102a

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zgodnie z art. 114 ust. 9 Ustawy mogg by¢ zatrudnione
osoby posiadujgce tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny. W przypadku gdy
wyksztatcenie nie jest zwigzane z bibliotekoznawstwem lub informacja naukowa, warunkiem
zatrudnienia jest posiadanie ukonczonych studiéw podyplomowych z tego zakresu.
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5a.

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudnione osoby, ktére poza wymogami
art. 114 ust. 9 Ustawy oraz § 102a ust. 1 Statutu GUMed posiadaja odpowiedni dorobek naukowy
i osiggniecia dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz
osiggniecia organizacyjne, przy czym:

1) na stanowisku starszego Kkustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 4 lata na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10 Iat
w bibliotece naukowej,

2) na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego mozna
zatrudni¢ osobe, ktoéra przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 8 lat w bibliotece
naukowej,

3) na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 2 lata na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta dokumentacji iinformacji naukowej albo 6 lat w bibliotece
naukowej,

4) na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 2 lata w bibliotece naukowe;j.

§103

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor na wniosek Dziekana
(kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdélnouczelnianej) albo z wilasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii Dziekana (kierownika jednostki miedzywydziatlowej lub ogélnouczelnianej)
uwzgledniajgc kompetencje Senatu i Rad Wydziatbw w zakresie zatrudniania os6b na
stanowiskach profesoréw, okreslone w § 27 i § 38 Statutu.

Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
pelniagcej funkcje Rektora dokonuje Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na
wniosek Senatu Uczelni.

Na podstawie mianowania nawigzuje sie stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i na
czas nieokreslony lub okres$lony wylgcznie z nauczycielem akademickim posiadajacym tytut
naukowy profesora, zgodnie z art. 118 ust. 1 oraz art. 121 ust. 2 Ustawy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
jest ztozenie na piSmie o§wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu Ustawy.

Nawiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim posiadajacym tytut naukowy:
1) w niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) gdy GUMed nie jest podstawowym miejscem pracy,

3) po wygasnieciu stosunku pracy powstatego na postawie mianowania - do konca roku
kalendarzowego,

4) zatrudnianego w celu realizacji zadan finansowanych ze $Srodkéw, ktdre sg przyznawane na
realizacje projektow badawczych krajowych lub zagranicznych,

odbywa sie na podstawie umowy o prace na czas okresSlony.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nieposiadajagcym tytutu naukowego
odbywa sie na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na podstawie terminowych uméw
o prace (umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace w celu zastepstwa).

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po spetnieniu warunkéw
okreslonych w art. 114 Ustawy oraz zapisow Statutu.
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8a.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje lub stwierdza jego wygasniecie Rektor,
zgodnie z przepisami art. 123-129 Ustawy.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub nieokreslony
w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 8, oglasza sie na stronach internetowych
GUMed, urzedu obstugujacego ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, Ministra Zdrowia
a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw przeznaczonych do publikacji ofert pracy naukowcéw.

8b. PrzepisOw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas

9a.
10.

11.
12.
13.

14.

15.

okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukowsa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) -ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) - przezinny podmiot przyznajacy grant,
4) natym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krdcej niz trzy lata.
Uchylono.
Uchylono.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na
tym samym stanowisku w GUMed bez postepowania konkursowego.

Uchylono.
Uchylono.
Okres zatrudnienia pracownikéw naukowych:

1) w celu realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw, ktore sg przyznawane na realizacje
projektéow badawczych krajowych lub zagranicznych - wynika z aktéw regulujgcych to
finansowanie,

2) w celu realizacji przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw wtasnych Uczelni - wynosi do 2
lat z mozliwos$cig przedtuzenia o kolejny rok. Zatrudnienie nastepuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu.

Zasady zatrudnienia pracownikéw naukowych:

1) do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 1 Statutu - okreslaja odpowiednie w tym
zakresie porozumienia regulujgce zasady wspoétpracy ifinansowania, uchwaty Senatuy,
odpowiednie zarzadzenia Rektora, oraz przepisy ustawowe majace zastosowanie
w konkretnych sytuacjach,

2) do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 2 Statutu - okreslajg Uchwaty Senatu
i Zarzadzenia Rektora.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w GUMed jego matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej zdefiniowanej w Regulaminie Pracy. Nie dotyczy to os6b petnigcych funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni, dla ktérych Ustawa przewiduje powotywanie w drodze wyborow.

§ 104
Uchylono.
Uchylono.
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§ 105

Tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w §103 ust. 8 i ust. 13 pkt 2 Statutu, okre$la regulamin
stanowiacy Zatacznik nr 1.

1a.
1b.

© Nonsw

§106

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego wynosi osiem lat.

Uchylono.
Uchylono.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora wynosi
osiem lat.

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.

Do okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego Ilub S$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

§ 106a

Do stosunkéw pracy zawartych przed dniem 01.10.2013 r. z nauczycielami akademickimi
nieposiadajacymi stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku
adiunkta, przez okres nie dtuzszy niz do dnia 30.09.2021 r., stosuje sie przepis §106 ust. 1iust. 5
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 30.09.2013 r.

Do stosunkéw pracy zawieranych w okresie od dnia 01.09.2006 r. do dnia 30.09.2011 r. na czas
okreslony z nauczycielami akademickimi na stanowisko adiunkta, stosuje sie przepis §106 ust. 5
i ust. 6 w brzmieniu obowigzujacym do dnia 30.09.2013 r.

Do stosunkéw pracy zawieranych w okresie od dnia 01.09.2006 r. do dnia 30.09.2011 r. na czas
okreslony z nauczycielami akademickimi na stanowisko asystenta, stosuje sie przepis §106 ust.
5iust. 7 w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 30.09.2013 r.

Rodzaje nieobecnosci wymienione w §106 ust. 5 w brzmieniu obowigzujacym, do dnia
30.09.2013 r., uwzglednia sie do stosunkéw pracy, o ktérych mowa w § 106a ust. 1-3, do dnia
30.09.2014 .

Do stosunkéw pracy, o ktéorych mowa w § 106a ust. 1-3, od dnia 01.10.2014 r. nie wlicza sie do
okreséw zatrudnienia przerw w pracy wymienionych w § 106 ust. 8.

§107

Zakonczenie trwania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastepuje w
okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 123, 124, 126, 127 Ustawy. Jezeli rozwigzanie stosunku
pracy nastepuje w okoliczno$ciach wskazanych w art. 125 Ustawy wymagana jest opinia Rady
Wydziatu, jezeli jednostka organizacyjna zatrudniajaca nauczyciela akademickiego wchodzi
w sktad Wydziatu, albo opinia Senatu, jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest w jednostce
miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okre$lonych w kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru.
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2a.

2a.

W przypadkach o ktérych mowa w art. 123 ust. 2 i art. 128 Ustawy za koniec semestru uwaza sie
termin 28 lutego badz 30 czerwca.

Podstawg rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim jest
réwniez brak uzyskania wcze$niejszej zgody Rektora na wykonywanie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia. Tryb i warunki rozwigzania stosunku pracy, okresla art. 129 Ustawy.

§108

Senat ustala kryteria udzielania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli
akademickich w ramach stosunku pracy.

Organem kolegialnym Uczelni wtasciwym do wyrazania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego =zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego
bedacego organem jednoosobowym jest Senat.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora Uczelni,
ktéra jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 109

Urlopu wypoczynkowego, o ktéorym mowa w art. 133 Ustawy, udziela Rektor lub z jego
upowaznienia Dziekan odpowiedniego Wydziatu lub kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor przy uwzglednieniu ponizszych
warunkow:

1) sporzadzenie w jednostkach organizacyjnych rocznych planéw urlopéw obejmujgcych
cato$¢ przystugujacego pracownikowi urlopu w danym roku,

2) uwzglednienie w planach jednej czesci urlopu obejmujacej nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

3) nauczyciele akademiccy powinni planowaé wykorzystanie urlopu w okresach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych,

4) kierownicy jednostek organizacyjnych moga korzysta¢ z urlopdw pod warunkiem
zapewnienia wtasciwego funkcjonowania jednostek w okresach swojej nieobecnosci.

Rektor moze odstgpi¢ od ustalania planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgode. W takim przypadku urlopu udziela sie w terminie uzgodnionym przez
nauczyciela akademickiego ikierownika jednostki organizacyjnej wyrazonym we wniosku
urlopowym. Osoby uzgadniajgce sg zobowigzane do przestrzegania warunkéw wymienionych w
ust. 2. pkt 2,31 4.

Urlopéw naukowych, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3 Ustawy, udziela Rektor na wniosek
osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej i Dziekana.
Warunkiem udzielenia urlopu wskazanego w art. 134 ust.3 Ustawy jest stwierdzenie przez
promotora rozprawy doktorskiej realnosci jej ukonczenia w czasie trwania urlopu.

Dziekan moze zazgda¢ okresowych sprawozdan z postepu prac, dla realizacji ktérych udzielono
urlopu.

Whniosek o urlop bezptatny dla celéw naukowych, zgodnie z art. 134 ust. 4 Ustawy, lub dla
ksztatcenia zawodowego musi by¢ uzasadniony konkretnym zamierzeniem. Urlop ten udzielany
jest na okres do 12 miesiecy.

W przypadku udzielenia urlopu, niewywigzanie sie w przewidzianym terminie z realizacji pracy
doktorskiej moze spowodowac konsekwencje o charakterze dyscyplinarnym.

Nauczyciel akademicki moze ubiega¢ sie o urlop dla poratowania zdrowia zzachowaniem
wymogo6w art. 134 ust. 5 -10 Ustawy.

Okresy nieobecnosci kierownika jednostki, ktére nie wynikaja z urlopow, o ktérych mowa
w § 109 ust. 2, 3, 51 7 reguluja przepisy regulaminu pracy.
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4a.

3a.

§110

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk okresla Senat na kazdy rok
akademicki.

Szczegétowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej wtasciwej dla zatrudnienia nauczyciela.

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw
badawczych.

Rektor, na wniosek cztonka Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa WyZszego lub cztonka Polskiej
Komisji Akredytacyjnej bedgcego nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go catkowicie lub
czesSciowo z obowigzkéw dydaktycznych.

Szczego6towe kryteria obnizania wymiaru zajec¢ ustala Senat z zachowaniem warunkéw ust. 2.
§111

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6élno$ci w zakresie
nalezytego wypelniania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej nie rzadziej niz
raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony, badZz Dziekana Wydziatu. W przypadku negatywnej opinii
ponowna ocena musi zosta¢ dokonana po uptywie roku.

Organem witasciwym do przeprowadzania oceny z wylaczeniem oceny Rektora, Prorektorow,
Dziekanéw, Prodziekanéw, cztonkéw Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich oraz osoéb
posiadajacych tytut naukowy jest Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich.

W celu przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Rektora,
Prorektora, Dziekana, Prodziekana oraz os6b posiadajacych tytut naukowy, a takze cztonkéw
Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Senat wybiera piecioosobowa Senacka Komisje ds.
Oceny Profesoréw oraz Cztonkéw Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich sposréd oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego.

Komisje wymienione w ust. 2 i 3 na wniosek Rektora, dokonujgc oceny kierownikéw jednostek,
uwzgledniajg wypetnianie przez nich obowiazkéw, wynikajacych z petnionej funkcji.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego. Studenci i doktoranci po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych dokonujg oceny nauczyciela akademickiego za
posrednictwem dydaktycznej ankiety w formie elektronicznej, w trybie zatwierdzonym przez
Senat i zaopiniowanym przez Uczelniany Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow.

§112

Komisje Oceny Nauczycieli Akademickich powotuje Senat na okres kadencji wtadz Uczelni
sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rady Wydziatow.

Przewodniczacym Komisji jest Prorektor do spraw nauki, a w jej sklad wchodzi, obok
Dziekan6éw i wskazanych Prodziekanéw, 14 nauczycieli akademickich na prawach cztonkéw.

Komisja dziata poprzez siedem zespotdw, cztery na Wydziale Lekarskim, jeden na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, jeden na Miedzyuczelnianym
Wydziale Biotechnologii UG i GUMed ijeden na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddzialem
Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej. Pracami zespotéw Kkierujg
odpowiednio do kompetencji Prodziekani.
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10.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych dokonuje
powotany przez Senat na okres kadencji wtadz Uczelni, piecioosobowy Zesp6t Oceny Nauczycieli
Akademickich Zatrudnionych w Jednostkach Miedzywydziatowych. W sktad zespotu, ktéoremu
przewodniczy Prorektor do spraw studenckich wchodzi przedstawiciel kazdego Wydziatu
Uczelni. Od oceny zespotu przystuguje odwotanie do przewodniczacego Komisji Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktéry rozpatruje odwotanie przy udziale Prorektora do spraw
studenckich, Dziekana jednego =z Wydziatéw, w obecnosci kierownika jednostki
i zainteresowanego.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w oparciu o wyniki pracy zespotéw przy
uwzglednieniu opinii wtasciwego kierownika jednostki. Wyniki oceny przedstawiane sa Radzie
Wydziatu lub Senatowi.

Nauczyciele akademiccy maja obowigzek zapoznania sie z oceng swojej pracy dokonang przez
Komisje.

Jezeli zainteresowany nie zgadza sie z opinig kierownika jednostki organizacyjnej, wzglednie
Komisji, moze odwota¢ sie do jej przewodniczacego, ktéry dokonuje ponownie oceny przy
udziale Dziekana, odpowiedniego Prodziekana, kierownika jednostki i zainteresowanego.

Od postanowien Senackiej Komisji ds. Oceny Profesoréw oraz Cztonkéw Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich przystuguje odwotanie do Senatu.

Podstawg dla prac zespotu jest ankieta obrazujaca dorobek nauczyciela akademickiego zgodnie
z kryteriami przewidzianymi w § 114 Statutu. Osoby posiadajace tytul naukowy przedktadaja
odpowiednig pisemna informacje o swoich osiggnieciach.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypeiniania obowigzkéw
dydaktycznych Komisja positkuje sie oceng studentéw i doktorantow wyrazong poprzez ankiety
dydaktyczne.

§113

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej dokonuje Rada
Biblioteczna.

Od oceny Rady Bibliotecznej stuzy odwotanie do przewodniczacego Komisji Oceny Nauczycieli

Akademickich, ktéry rozpatruje odwotanie przy udziale Prorektora do spraw studenckich,

Dziekana jednego z Wydzialéw, Dyrektora Biblioteki Gléwnej, w obecno$ci zainteresowanego.
§114

Komisje i zesp6t dokonujgce oceny nauczycieli akademickich za podstawowe kryteria oceny
przyjmujg ustalenia zawarte w art. 111 Ustawy oraz przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wilasnos$ci przemystowej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sg pod wzgledem dziatalnosci:

1) naukowej, wyrazajacej sie rodzajem i liczba publikacji, zaawansowaniem prac doktorskich
i habilitacyjnych, aktywnos$cia w Zyciu naukowym poprzez uczestnictwo w konferencjach
naukowych zuwzglednieniem prestizu konferencji icharakteru uczestnictwa, udziatem
w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz udziatem w postepowaniu o nadanie
stopni i tytutéw naukowych.

2) dydaktycznej, wyrazajacej sie zaangazowaniem w ksztatcenie studentéw i doktorantéw,
autorstwem podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
dzialaniami majacymi na celu podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikéw
(specjalizacje, doktoraty), udziatem w ksztatceniu podyplomowym itp.,

3) organizacyjnej, wyrazajacej sie udzialem w zyciu Uczelni, $rodowiska akademickiego
i naukowego poprzez pelnienie funkcji, cztonkostwo komis;ji itp.

Pracownicy dydaktyczni oceniani sg wedtug punktow 2 i 3 ust.2.

Pracownicy naukowi oceniani sg wedtug punktow 11 3 ust.2.
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5. W ocenie uwzglednia sie takze udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w rozwoju kadry
naukowej i ksztatceniu podyplomowym.

6. Przy ocenie wszystkich nauczycieli akademickich uwzglednia sie ponadto ich inicjatywy na rzecz
pomnazania majatku Uczelni, a w odniesieniu do pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i naukowych takze zdobywanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan badawczych.

7. W ocenie nauczycieli akademickich, uwzglednia sie postawe etyczna i biegto$¢ zawodowa.
8. Podstawa oceny pracownikéw Biblioteki Gléwnej, o ktérych mowa w § 113 Statutu, jest ich
zaangazowanie i przydatno$¢ w wypetnianiu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy.
§ 115

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§116

1. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich regulujg art. 139-
150 Ustawy.

2. Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich powotuje Senat spos$réd kandydatéw
wybranych przez Rady Wydziatéw. Komisja sktada sie z przewodniczacego, zastepcy i oSmiu
cztonkéw. W sktad komisji wchodzg cztery osoby ze stopniem doktora habilitowanego oraz
trzech studentéw przedstawicieli kazdego z wydziatéw. Kandydatury studentéow zgtasza
Samorzad Studencki.

§117
1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni sg na podstawie umowy
0 prace.
2. Umowe o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor.
3. Pomiedzy pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni

jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wilacznie oraz osoba
pozostajacg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej zdefiniowanej w Regulaminie Pracy.

§118

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé nagrody za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku. Zasady i tryb nagradzania okres$la regulamin
uchwalony przez Senat (zgodnie z art. 155 ust. 6 Ustawy dotyczy to przyznawania nagrod

Rektora).
2. Uchylono.
§118a
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Gdanskim Uniwersytecie

Medycznym moga otrzymywaé za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora
indywidualne i zespotowe, ktore wigza sie z konkretnym dziataniem majacym istotny wptyw na
poprawe i poziom funkcjonowania administracji Uczelni, ktére przyczyni sie do rozwoju Uczelni
i poprawy jej gospodarnosci.

2. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi maja charakter uznaniowy
oraz motywacyjny i przyznawane sg w szczegdlno$ci za:

1) wybitne osiagniecia w pracy zawodowej majgce charakter nowatorski o szczegdlnie
istotnym dla Uczelni znaczeniu,

2) wykazywanie inicjatywy i twércze dzialanie znacznie wykraczajace poza zakres zwyktych
obowigzkéw stuzbowych w tym stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych
jakos¢ i efektywno$¢ pracy,

3) pozyskiwanie Srodkéw finansowych na rzecz Uczelni,

4) promocje Uniwersytetu w kraju i zagranicg,
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5) wykonywanie z wtasnej inicjatywy waznych zadan na rzecz Uczelni, wykazujacych dbatos$¢
0 jej wizerunek,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i nabywanie nowych umiejetnosci przynoszace
wymierne korzysci Uczelni.

Szczegotowe zasady i tryb nagradzania okresla regulamin nadany przez Rektora.
DZIAL VI
UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
§119
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wta§ciwym organem samorzadu terytorialnego.
§120

Pracownicy, doktoranci i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni
z zastrzeZeniem postanowien ust. 2 i 3.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy maja obowigzek powiadomié¢ Rektora
na co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krétszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy
prawa.

Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslac:
1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia,
2) celizasadnicze punkty programu zgromadzenia,

3) nazwiska organizatorow, w tym przewodniczacego, odpowiadajacych przed organami
Uczelni za przebieg zgromadzenia,

4) S$rodki stuzgce zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenistwa jego
uczestnikow.

Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach Wydziatu lub jednostki miedzywydziatowe;j,
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy maja obowigzek powiadomi¢ takze
Dziekana lub kierownika odpowiedniej jednostki.

§121

Przewodniczacy czuwa nad spokojnym przebiegiem zgromadzenia i przeciwdziata wszystkiemu,
co mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzagdkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma obowiagzek:

1) wusungé uczestnikow, ktdrzy swym zachowaniem zaklécajg przebieg zgromadzenia lub
uniemozliwiajg jego spokojne przeprowadzenie,

2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego i zagrazaja tym samym spokojnemu przebiegowi
zgromadzenia.

§122
Rektor ma prawo delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Przedstawiciel Rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku niewypekienia
obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia. Rozwigzanie zgromadzenia poprzedzone
jest ostrzezeniem.
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3. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§123
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktdcaé zaje¢ dydaktycznych.
DZIAL VII
WYDAWNICTWA UCZELNI
§124

Publikacja wiasnych wydawnictw Uczelni, czasopism naukowych i fachowych oraz drukéw zwartych
nastepuje na podstawie planu wydawniczego uchwalonego przez Senat.

§125
Dziatalno$¢ wydawniczg Uczelni koordynuje Senacka Komisja Wydawnictw.
§126
1. Statymi wydawnictwami Uczelni sa:
1) Gazeta AMG,

2) ”Annales Academiae Medicae Gedanensis” Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
3) uchylono.

§127

Rektor, na wniosek Prorektora do spraw nauki, powotuje, na okres kadencji Wtadz zesp6t redakcyjny
»Annales Academiae Medicae Gedanensis” Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

DZIAL VIII
UROCZYSTOSCI I ODZNACZENIA UCZELNIANE
§128
1. Uroczysto$ci Uczelni nawigzuja trescia i forma do polskich tradycji akademickich.

2. Przebieg i forme uroczystosci akademickich okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§129
1. Statymi uroczystos$ciami Uczelni s3:
1) inauguracja roku akademickiego,
2) immatrykulacja studentéw,
3) absolutorium lub wreczenie dyplomoéw absolwentom Uczelni,
4) promocja na stopieni naukowy doktora,
5) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego,

6) promocja doktora honoris causa.

2. Senat moze ustali¢ inne okoliczno$ciowe uroczystos$ci akademickie.
§130
1. Podczas uroczystosci profesorowie i doktorzy habilitowani wystepuja w strojach akademickich.
Rektorom minionych kadencji przystuguje specjalna toga.
2.  Rektor, Prorektorzy i Dziekani na uroczysto$ciach noszg insygnia akademickie.
§131
1. Poczet sztandarowy Uczelni wyznacza Rektor.
2. W sktad pocztu sztandarowego Uczelni wchodza wyrédzniajacy sie studenci.
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Poczet sztandarowy wystepuje w czasie inauguracji roku akademickiego.
Rektor moze zarzadzi¢ wystapienie pocztu sztandarowego Uczelni na innych uroczystosciach.

Flage Uczelni wywiesza sie z okazji uroczystosSci panstwowych, uczelnianych i innych ustalonych
przez Rektora.

§132

Uniwersytet nadaje medale Zastuzonemu Akademii Medycznej w Gdansku, Primus Inter Pares
oraz medale i odznaki okolicznos$ciowe.

Warunki i tryb nadawania medali i odznak okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§133

W Uniwersytecie dziata Chdér Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego im. T. Tylewskiego. Dziatalnos$¢
choru okre$la regulamin nadany przez Rektora.

10.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 134

Whniosek o zmiane Statutu moze zgtosi¢ kazdy czlonek spotecznosci akademickiej poprzez
swojego reprezentanta w Senacie.

Zmiany w Statucie uchwala Senat Uczelni na wniosek Komisji Statutowej lub po zapoznaniu sie
Z jej opinia.
Przed uchwaleniem Statutu Uczelni lub zmian w Statucie Senat zasiega na zasadach okreslonych

w Ustawie opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni oraz moze zasiegaé opinii
wtasciwej Rady Wydziatu.

Watpliwosci co do wyktadni lub stosowania przepiséw Statutu rozstrzyga Senat w trybie
okreslonym ust. 2.

Senat moze uzna¢ swe rozstrzygniecia wymienione w pkt 4 za zmiane lub uzupetnienie Statutu.

Statut Uczelni oraz zmiany w Statucie Uczelni uchwala Senat wiekszo$cia co najmniej 2/3
gltosow swojego sktadu.

W terminie 6 miesiecy od daty wejscia w zycie Statutu wtasciwe organy ijednostki
organizacyjne Uczelni opracuja regulaminy przewidziane w Statucie.

W waznych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, a nieuregulowanych niniejszym
Statutem, rozstrzyga Senat.

Senat uchwalit niniejszy Statut w przeSwiadczeniu, Ze zawarte w nim zasady postuza
Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu w dziatalno$ci dla dobra Ojczyzny.

Statut zostat uchwalony przez Senat w dniu 8 czerwca 2006 r. i wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2006 .

DZIAL. X  Uchylono.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE  Uchylono.
§ 135 Uchylono.

§ 136 Uchylono.

§ 137 Uchylono.
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ZAXACZNIKNR 1

REGULAMIN KONKURSU
§1

Regulamin okresla tryb i warunki postepowania konkursowego poprzedzajacego:

2a.

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowiska, o ktérych mowa w art. 110 Ustawy
jezeli zatrudnienie przewyzsza potowe etatu,

2) powierzenie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,

3) zatrudnienie pracownikéw naukowych, o ktérych mowa w § 103 ust. 13 pkt 2 Statutu.
§2
Konkurs na funkcje kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatajacych w ramach wydziatu

ogtlasza Dziekan tego wydziatu w porozumieniu z Rektorem.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza Dziekan wlasciwego wydziatu
w porozumieniu z Rektorem.

Konkurs na stanowiska pracownikéw naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 Regulaminu,
ogtlasza Rektor.

Wiasciwym dla ogtaszania konkurséw na stanowiska i funkcje wymienione w §1 pkt 1 i pkt 2,
w jednostkach miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych jest Prorektor do spraw studenckich,
za zgoda Rektora.

§3
Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Postepowanie konkursowe na funkcje kierownika jednostki organizacyjnej wymaga
zawiadomienia o konkursie jednoimiennych lub pokrewnych jednostek na terenie kraju.

Ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego wymienione w art. 110 Ustawy,
ktérego wymiar przewyzsza polowe etatu, nastepuje poprzez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomosci: ogloszenie na stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do sprawa szkolnictwa wyzszego, Ministra Zdrowia, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéow.

§4
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji zawodowych,
naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych oraz wymogéw zwigzanych ze sprawowaniem
funkcji kierowniczej,

2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin sktadania dokumentéw,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.
§5

Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uczelni powotywana jest przez Rade Wydziatu na okres kadencji wtadz.

Komisje konkursowa dla przeprowadzenia postepowania w celu zatrudnienia na stanowiska
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujgcego oraz na funkcje
kierownikow jednostek organizacyjnych, a takze jej przewodniczacego, powotuje Rada Wydziatu
na wniosek Dziekana.

Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkursu na stanowiska w grupie pracownikéw
naukowych, o ktérych mowa w §1 pkt 3 Regulaminu Konkursu, w skladzie 5 oséb, powotana jest
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przez Rektora sposréd cztonkéw Senackiej Komisji Nauki. Komisji przewodniczy Prorektor ds.
Nauki.

3. Przewodniczacym Komisji przy obsadach na funkcje kierownicze jest Dziekan lub Prodziekan
Wydziatu, a w sktad 5 lub 7 osobowej Komisji wchodzi ustepujacy kierownik jednostki GUMed,
ktérej dotyczy konkurs, Komisja Konkursowa ma obowigzek przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami na funkcje kierownika jednostki.

4, Uchylono.
Uchylono.
6. Komisje Konkursowg dla przeprowadzenia postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 2

ust. 2, powotuje Senat, na okres kadencji Wiadz Uczelni. Przewodniczacym Komisji ds.
konkurséw w jednostkach miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych jest Prorektor do spraw
studenckich. Komisja funkcjonuje na zasadach okreslonych przez Rektora.

§6

Komisje Konkursowe, o ktérych mowa w § 5, kieruja sie: opinig kierownika jednostki organizacyjnej
wlasciwego dla zatrudnienia kandydata, ocenami, jakim podlegaja nauczyciele akademiccy i opiniami
o kandydacie.

§7
Komisja Konkursowa swoja decyzje podejmuje w gtosowaniu tajnym.

§8
1. Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu przebieg i wyniki postepowania konkursowego.
2. Rada Wydziatu przeprowadza gtosowanie nad kandydatem wskazanym przez Komisje.

W przypadku odrzucenia kandydata wskazanego przez Komisje Rada Wpydzialu moze
rozpatrywac pozostate kandydatury w kolejnosci zgtoszonej przez Komisje.

§9

1. Jezeli w konkursie Zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny Komisji Konkursowe;j,
konkurs rozstrzyga Rada Wydziatu.

2. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny Rady Wydziatu, nalezy oglosi¢ kolejny
konkurs.
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