Przemowienie inauguracyjne rektora
profesora Marcina Gruchaly

Szanowni Paistwo!

Dzis po raz 71 uroczyscie inaugurujemy nowy rok akade-
micki w naszej Alma Mater. To dzien szczegdlny dla catej spo-
tecznosci akademickiej — pracownikéw, absolwentéw i studen-
tow, zwihaszcza tych, ktdrzy do tej wspoinoty dopiero wstepu-
ja. To czas wyjatkowy réwniez dla mnie, gdyz jako rektor
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego rozpoczynam swoja
czteroletnia kadencje. Wiele z moich dziatat w sposob natu-
ralny bedzie kontynuacja juz rozpoczetych projektow i inwe-
stycji. Musimy jednak pamieta¢, ze w dzisiejszym swiecie, dla
utrzymania wiodacej pozycji wéréd uczelni medycznych, ko-
nieczny jest ciagty rozwoj. Konkurujemy z preznie rozwijajacy-
mi sie uczelniami wyzszymi oraz placéwkami medycznymi
w naszym regionie i w Polsce na wielu polach: edukacyjnym,
naukowym i klinicznym. Dlatego konieczne jest podejmowanie
nowych wyzwan i inicjowanie kolejnych projektéw, aby umac-
niac i rozwijac silng pozycje Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego oraz naszych szpitali klinicznych.

Stojac w obliczu nowych wyzwar i mozliwosci pamietajmy,
7e nie mamy sie czego wstydzic. Jestesmy jedng z przodujacych
uczelni publicznych w Polsce i 3 najlepsza szkota medyczna
w kraju. O naszej wysokiej pozycji w kraju i za granica najlepiej
$wiadcza ostatnie rankingi dydaktyczne, doceniajace poten-
cjatiefektywnos¢ naukowa, innowacyjno$¢ oraz umiedzyna-
rodowienie Uczelni. Za Pafistwa trud, poSwiecenie i prace na
rzecz budowania silnej pozycji Uczelni chciatbym Parstwu
serdecznie podziekowad. W tej ambitnej misji ksztatcenia
i wychowania mfodziezy, prowadzenia badan naukowych
i ustug diagnostyczno-leczniczych nie zapominamy jednak
o pracy wielu pokoleri nauczycieli akademickich. Wciaz chet-
nie czerpiemy z dobrych wzorcéw z przesztosci i naszej tra-
dycji siegajacej Swietnosci Uniwersytetu Stefana Batorego
w Wilnie. | cho¢ wiele juz dokonalismy, stusznie ambicje mamy
duzo wieksze. Mamy potencjat, by by¢ najlepsza uczelnig
medyczng w Polsce, ktérego zasadnicze filary stanowi: kom-
petentna kadra, nowoczesna infrastruktura, sprzyjajaca at-
mosfera i doswiadczenie.

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest najwiekszg uczelnia
medyczng Pomorza, ksztatcaca ponad 5 000 studentédw na
27 kierunkach. W tym gronie chciatbym szczegélnie serdecz-
nie powitac uczestnikéw nowo otwartych kierunkéw — psy-
chologii zdrowia i pielegniarstwa prowadzonego w jezyku
angielskim. Dziekuje wladzom dziekariskim Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu poprzedniej kadencji oraz wszystkim osobom
zaangazowanym w to przedsiewziecie za ogromy trud wto-
zony w przygotowanie i uruchomienie tych studidw. State
poszerzanie oferty dydaktycznej i dostosowywanie jej do
szybko zmieniajacych sie potrzeb rynku sprawia, ze nasza
Uczelnia potrafi sprosta¢ oczekiwaniom nowych, niejedno-
krotnie coraz bardziej wymagajacych studentéw. O naszej
niestabnacej popularnosci i uznaniu wéréd maturzystéw

najlepiej $wiadcza wyniki tegorocznej rekrutacji. W roku aka-
demickim 2016/2017 ksztatcenie wyzsze w Gdariskim Uni-
wersytecie Medycznym chciato rozpocza¢ niemal 11 000
miodych ludzi. Ponad 31 oséb ubiegato sie o jedno miejsce
na kierunek lekarsko-dentystyczny, niemal 19 na dietetyke,
ponad 13 na kierunek lekarski, a niemal 11 0séb starato sie
o0 miejsce na fizjoterapie. Réwniez nasza nowa oferta dydak-
tyczna spotkata sie zduzym zainteresowaniem, a do rekruta-
qji na kierunek psychologia zdrowia przystapito blisko 300
kandydatéw. Ogromnie cieszy stale rosnaca liczba mtodych
naukowcéw, ktérzy decyduja sie zwigzac swoje dalsze losy
z Uczelnia, podejmujac ksztatcenie na studiach trzeciego
stopnia. W roku akademickim 2015/2016 w Gdarnskim Uni-
wersytecie Medycznym studiowato tacznie 266 doktorantéw,
w tym 158 na Wydziale Lekarskim, 53 na Wydziale Farmaceu-
tycznym i 55 na Wydziale Nauk o Zdrowiu. To najwyzsza fre-
kwencja przez ostatnie 5 lat. Niezmiernie istotne jest, ze
wobec coraz bardziej odczuwalnego nizu demograficznego
nie brakuje w naszej Uczelni mtodych ludzi, ktérzy podejmu-
ja trud niefatwych i wymagajacych studiéw, dajacych jednak
solidne podstawy do dalszej pracy zawodowej. Pracy odpo-
wiedzialnej, bo zwigzanej z ochrong zycia i zdrowia drugiego
cztowieka, ale ogromnie satysfakcjonujacej i stwarzajacej
mozliwos¢ statego samodoskonalenia. Pamietajcie Drodzy
Studenci, ze przez najblizsze lata w zdobywaniu wiedzy i tak
potrzebnego doswiadczenia nie bedziecie sami. Swoja po-
moca i wsparciem stuzy¢ Wam bedzie specjalistyczna kadra
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. To wybitni specjalisci
w swoich dziedzinach, znani i uznani w kraju i za granica.
W roku akademickim 2016/2017 opieke nad Wami bedzie
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sprawowac 975 nauczycieli akademickich i 734 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, m.in. administra-
cyjnych, technicznych czy Biblioteki. Nie bojcie sie czerpac
z ich bogatego i wszechstronnego doswiadczenia, by jak

najlepiej wykorzystac czas, ktory przed Wami.

ng;)szenie wynil;éw Rankingu Uczelni Akademickich 2016 Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy

Szanowni Panstwo,

Przez ostatnie lata nasza Uczelnia znaczaco zmienifa i na-
dal zmienia swoje oblicze. Miejsce wiekowych i mocno wy-
stuzonych obiektéw zajmuja nowe, w petni zmodernizowa-
ne i dostosowane do potrzeb XXI wieku. W ubiegtym roku
akademickim rozpoczeto obecnie najwieksza inwestycje
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, jaka jest budowa
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej. Jego powstanie znacza-
co poprawi jakos¢ i komfort zaréwno Panstwa pracy, jak
réwniez przebywajacych pod nasza opieka pacjentéw. Bu-
dowa CMN przebiega zgodnie z planem i na biezaco mozemy
$ledzi¢ widoczne postepy. Jesli zostanie utrzymana ciggtos¢
finansowania ze srodkéw budzetu panstwa, w potowie 2018 .
zakonczymy | etap inwestycji.

Znaczacym sukcesem ostatnich miesiecy jest otwarcie
Centrum Symulacji Medycznej, ktore stwarza zupetnie nowe
mozliwosci w ksztatceniu medycznym. To tu nasi studenci
beda mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci kliniczne w opar-
ciu o wysokiej wiernosci symulatory, a popetnione przez nich
btedy beda wszechstronnie analizowane na podstawie ar-
chiwizowanych materiatéw audiowizualnych. Nabeda cen-
nych umiejetnosci zwigzanych ze zbieraniem wywiadu, ba-
daniem fizykalnym czy komunikacja z chorym i jego rodzing,
dzieki czemu beda lepiej przygotowani do zaje¢ klinicznych
i realnego kontaktu z pacjentem. Swoja dziatalnos¢ wznowi-
ta po remoncie Biblioteka Gtéwna, w ktérej zwiekszono
i unowoczesniono przestrzen czytelni, co znaczaco poprawi
komfort korzystania z niej przez studentdw i pracownikéw.
W tym roku nowa siedzibe zyskat takze Miedzyuczelniany
Wydziat Biotechnologii UG i GUMed. W nowoczesnym Insty-
tucie Biotechnologii znajduja sie m.in. wysoko specjalistycz-
ne laboratoria, pomieszczenia dydaktyczne dla studentéw
i doktorantéw, laboratoria naukowo-dydaktyczne, sale se-
minaryjne i komputerowe oraz przestronne audytorium na
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200 0s6b. W tym miejscu sktadam ogromne podziekowania
dziekanowi prof. Igorowi Koniecznemu i Jego zespotowi za
ciezka prace na rzecz tego projektu. Wizytédwka Uczelni jest
bez watpienia takze najnowoczesniejszy w kraju BioBank,
ktéry w ostatnich miesigcach rozpoczat swoja dziatalnosé
w ramach Oddziatu Diagnostyki Laboratoryjnej na Wydziale
Farmaceutycznym, znaczaco zwiekszajac nasz potencjat
naukowy i dydaktyczny. O nowoczesnosci rozwiagzan zasto-
sowanych w tej jednostce moze Swiadczy¢ przyjecie go do
struktur europejskiej sieci biobankdw.

Jednak nie tylko nowoczesng infrastrukturg mozemy sie
poszczyci¢. Naszym najwiekszym kapitatem sg ludzie. W mi-
nionym roku nasi studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-
dydaktyczni odniesliliczne sukcesy i to na rozmaitych polach.
Wielokrotnie dawali nam powdd do dumy poprzez swoje
osiaggniecia naukowe, wdrozeniowe, dydaktyczne i organi-
zacyjne, ktorych nie sposéb wszystkich wymieni¢. Dziekuje
Panstwu za te prace i zaangazowanie w budowanie silnej
pozycji Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Nie mozna
zapomnie, ze odnosimy réwniez sukcesy krajowe i miedzy-
narodowe na polu innym niz stricte naukowe. Za znaczace
osiaggniecia sportowe i artystyczne chciatbym podziekowac
zawodnikom i zespotowi treneréw Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Chérowi GUMed im. Tadeusza Ty-
lewskiego pod kierownictwem Jerzego Szarafinskiego, kto-
ry w roku biezacym obchodzit jubileusz 70-lecia dziatalnosci.
Te wszystkie osiggniecia przez ostatnie 8 lat w znacznej
wiekszosci byty inicjowane i stymulowane przez prof. Janusza
Morysia, ktory jako rektor kierowat Uczelnia przez dwie ka-
dencje. Chciatbym tu goraco pogratulowac licznych i znacza-
cych sukceséw oraz podziekowa¢ mojemu Poprzednikowi
za trud i wysitek wtozony w realizacje tych przetomowych

dla Uczelni projektow. Jednoczesnie chciatbym zadeklarowac
w imieniu swoim i nowych wtadz Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, rozpoczynajacych swoja prace w tym roku
akademickim, ze dotozymy wszelkich staran, aby godnie
i z podobnymi wynikami kontynuowa¢ budowanie silnej
pozycji naszej Alma Mater. Postawilismy sobie bardzo am-
bitne, ale jestem pewien, e realne cele, ktdre juz staramy sie
realizowad.



Szanowni Panstwo,
W minionym roku akademickim nie brakowato jednak
wiadomosci smutnych. W ciggu ostatnich 12 miesiecy po-
zegnali$my liczne grono zastuzonych nauczycieli akademic-
kich i pracownikéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
Pozwdlcie, ze wymienie teraz Ich nazwiska.
Sposréd pracownikéw byli to:
m Marian Spretka - kierowca, Sekcja Transportu, Dziat
Gospodarczy (+27.01.20161.),

m drn.med. Joanna Wysocka - specjalista, Katedra i Zakfad
Medycyny Sadowej (t 12.06.2016 1.).

Sposréd bytych pracownikdw byli to:

m prof. dr hab. Stanistaw Banach - profesor nadzwyczaj-
ny, Klinika Neurologii Dorostych (t 6.11.2015 1),

= Pawet Magrian - robotnik wysoko wykwalifikowany,
Dziat Budowlano-Techniczny (t 14.11.2015r.),

m dr hab. Maria Referowska — profesor nadzwyczajny,
Zaktad Medycyny Ratunkowej (t 25.12.20151.),

m drn. przyr. Marian Machel - starszy wykfadowca, Kate-
dra Mikrobiologii (t 23.11.20151.),

m drKrystyna Szulczynriska — adiunkt, Klinika Gastroente-
rologii (t 30.12.20151.),

= Wanda Marcinska — pracownik gospodarczy, Katedra
Histologii i Immunologii (+ 12.01.2016 1),

m Lidia Zakolska - starszy bibliotekarz, Biblioteka Gtéwna
(t14.01.20161.),

m dr hab. Zygmunt Jonas - profesor nadzwyczajny, Insty-
tut Chirurgii (t 18.02.20161.),

m dr Barbara Madey - starszy wyktadowca, Katedra
Pneumonologii i Alergologii (T 19.02.20161.),

» Maria Zynda - zastepca kierownika, Dziekanat Wydzia-

tu Lekarskiego (+29.02.20161.),
m inz. Jerzy Knap - specjalista, Zaktad Radiologii
(t3.05.20161.),

® mgr inz. Stefan Wilk - specjalista, Katedra i Zakfad
Farmakognozji (+ 30.05.20161.),

m Albina Zdzalik - pracownik gospodarczy, Katedra i Za-
ktad Farmacji Stosowanej (+ 1.07.20161.),

® mgr Irena Bautembach - starszy wyktadowca, Studium
Nauczania Matematyki, Statystyki i Informatyki
(127.07.20161.),

m |ek. dent. Robert Szulc — wyktadowca, Katedra i Zaktad
Protetyki Stomatologicznej (t 23.07.2016 1.),

m Maria Kusztejko — starszy technik, Katedra i Zaktad
Biochemii Medycznej (1 25.08.20161.),

= Gabriela Zakowska — gtéwna ksiegowa, Zarzad Inwe-
stycji AMG (1 1.09.20161.).

Prosze Panistwa o powstanie i uczczenie Ich pamieci chwi-
I3 ciszy.

Szanowni Panstwo,

Nieodtacznym elementem funkcjonowania uczelni me-
dycznej jest prowadzenie dziatalnosci klinicznej. Na tym polu
réwniez mamy powody do dumy. Sytuacja finansowa wszyst-
kich podlegtych Uczelni podmiotéw leczniczych w mijajacym
okresie nie budzita niepokoju, za co chciatbym podziekowaé

pracownikom i osobom zarzadzajacym Szpitalami GUMed.
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne miesci sie w pierwszej
dziesigtce najlepszych szpitali w Polsce. Jednostka posiada
stabilnosc¢ finansowa, a na koniec 2015 r. Szpital po raz pierw-
szy nie posiadat zadnych zobowiazant wymagalnych, a termi-
ny ptatnosci obnizyly sie $rednio do 50 dni, tj. ponizej pozio-
mu ustawowego. Podobnie stabilna sytuacja charakteryzuje
pozostate jednostki kliniczne GUMed - Uniwersyteckie Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne i Centrum Medycyny Rodzinnej.

Wszystkie szpitale Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne-
go odnosza znaczace sukcesy medyczne, szczegdlnie w za-
kresie wprowadzania nowatorskich metod leczenia, a takze
organizacyjne. Wérod nich nalezy wymieni¢ m.in. uzyskanie
przez Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Certyfikatu,Szpital
bez bélu”" i Certyfikatu Akredytacyjnego Centrum Monito-
rowania Jakosci w Stuzbie Zdrowia w Krakowie oraz presti-
zowej nagrody SUPERMEDICUS 2015 dla Uniwersyteckiego
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej, przyznawanej
jednostkom stuzby zdrowia szczeg6lnie wyrézniajacym sie
na rynku ustug medycznych i jednoczesnie osiggajacym
dodatni wynik finansowy. Ponadto UCMMIT zostato wyrdz-
nione nagroda GEPARD BIZNESU 2015, przyznawana jed-
nostkom, ktérych warto$¢ rynkowa w latach 2014-2015
wzrosta o minimum 10%. Wedtug Instytutu Europejskiego,
wartos$¢ rynkowa Centrum w badanym okresie wzrosta az
0 113,7%, z 10 min zt do 21,5 min zt. O wysokim poziomie
kadry i jakosci wykonywanych przez Jednostke ustug $wiad-
za 2 nagrody przyznane przez Prezydenta Miasta Gdyni
oraz 4 ztote czepki dla pielegniarek UCMMIT.

Jednostki kliniczne GUMed sg uznanymi o$rodkami w kra-
ju inaswiecie. Nie sposéb wymieni¢ wszystkich nowatorskich
i unikatowych zabiegéw, ktére w ostatnim czasie przepro-
wadzono m.in. w Klinice Otolaryngologii, Klinice Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu, Klinice Chirurgii Onkologicz-
nej czy Klinice Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej. W roku
biezacym uruchomiono w UCK Poradnie Raka Piersi, ktéra
faczy wysoko specjalistyczne dziatania Kliniki Onkologii
i Radioterapii oraz Kliniki Chirurgii Onkologicznej. W ramach
UCMMIT stale jest rozwijana dziatalno$¢ Certyfikowanego
Osrodka Medycyny Podrézy, ktory kilka razy do roku orga-
nizuje cieszace sie duza popularnoscia biate soboty. Podczas
tego typu akcji podrézujacy do krajéw tropikalnych moga
skorzystac z bezptatnych porad praktycznych i konsultacji.

Nowoczesna baza kliniczna Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
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Szpitale Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego niezmien-
nie odgrywaja znaczaca role w trosce o zdrowie mieszkarncow
Pomorza i Polski Pétnocnej, oferujac unikatowe na skale
regionu mozliwosci lecznicze. Pod opieka specjalistycznych
przychodni UCK w 2015 r. pozostawato 264 440 pacjentdw,
w potowie roku biezacego liczba ta wyniosta juz 190 487
0s6b. Do lipca br. we wspomnianej jednostce wykonano
1584 423 badania laboratoryjne, 71 912 badan radiologicz-
nych, hospitalizowano 48 230 osoby i przeprowadzono 13 840
operacje chirurgiczne. Z wizyt w przychodniach UCMMIT
przez 7 miesiecy 2016 r. skorzystaty az 11 973 osoby, w Uni-
wersyteckim Centrum Stomatologicznym przyjeto 39 052
chorych, a w Centrum Medycyny Rodzinnej 18 844 pacjen-
téw. Podnoszac jakos¢ ustug, w UCK uruchomiono interne-
towa rejestracje do lekarza i na badania oraz utworzono
procesjonalne Call Center, ktére ma poméc naszym pacjen-
tom i ich rodzinom w fatwiejszym kontakcie.

Szanowni Panstwo,

Misjg Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, obok ksztat-
cenia w zawodach medycznych, prowadzenia badar nauko-
wych i swiadczenia ustug diagnostyczno-leczniczych, jest
wychowanie mtodego pokolenia. Niezwykle istotne jest
wpojenie im zasad, ktérymi beda kierowac sie przez cate
zycie zawodowe, stuzac ochronie zdrowia i zycia drugiego
cztowieka, w petni szanujac jego prywatnos$¢ i godnosé.
Chcemy wyksztatci¢ absolwentdw dobrze przygotowanych
do aktualnych potrzeb rynku pracy, umiejacych dostosowac
sie do dynamicznych zmian we wspétczesnym swiecie,
prezentujacych jednocze$nie wysokie standardy etyki za-
wodowej. Niezmiernie cieszy fakt, ze studenci GUMed tak
chetnie biorg udziat w licznych akcjach profilaktycznych
i popularnonaukowych na rzecz lokalnej spotecznosci, bez-
interesownie poswiecajac swdj czas innym. To w znacznej
wiekszosci dzieki wsparciu kot naukowych i organizacji stu-
denckich Uczelnia z sukcesem zrealizowata w roku biezacym
tak duze przedsiewziecia, jak IX Medyczny Dzien Nauki,
XI Piknik na Zdrowie czy Dni Otwarte.

Niezwykle aktywna i bogata dziatalnos¢ studentéw bu-
duje akademicka atmosfere naszej Uczelni oraz umacnia jej
pozytywny wizerunek na zewnatrz. W roku akademickim
2015/2016 studenci GUMed mogli realizowac swoja aktyw-

Spotkanie ze studentami GUMed, ktérzy w minionym roku akade-
mickim osiggneli znaczqce sportowe sukcesy
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no$¢ w ramach 119 két naukowych i 6 organizacji takich jak:
Uczelniany Samorzad Studencki, Samorzad Doktorantéw,
Forum Analitykéw Medycznych, Medical University of Gdansk
English Division, Studenckie Towarzystwo Naukowe czy
Erasmus Student’s Medical University of Gdansk. Czynnie
dziatali w stowarzyszeniach o zasiegu ogdlnokrajowym
i miedzynarodowym, do ktérych naleza: Mtoda Farmacja,
Akademicki Zwiazek Sportowy, Miedzynarodowe Stowarzy-
szenie Studentdw Medycyny IFMSA - Oddziat Gdansk, Pol-
skie Towarzystwo Studentéw Stomatologii — Oddziat Gdansk,
Phi Delta Epsilon i Erasmus Student Network Poland. Wiele
zpodejmowanych przez nich inicjatyw spotecznych, chary-
tatywnych i naukowych ma wymiar dalece wykraczajacy
poza mury Szkoty i powinny by¢ przez Uczelnie dostrzegane,
aktywnie wspierane i nagradzane.

Szanowni Panstwo, Drodzy Studenci,

Swiat stoi przed Wami otworem. Odwaznie korzystajcie
z mozliwosci, jakie stwarza Wam Gdanski Uniwersytet Me-
dyczny. Cenne doswiadczenie, nowe kontakty, otwarcie na
inna kulture i zwyczaje, podniesienie kompetencji jezyko-
wych to tylko niektére z wartosci zagranicznych wyjazdéw
na staze, praktyki czy czes¢ studiéw. To szansa na zyciowa
przygode, ktéra w przysztosci zaprocentuje nie tylko dobra
praca i zarobkami. Dzieki dobrze rozwinietej wspétpracy
z zagranicznymi o$rodkami naukowymi i badawczymi stu-
denci, doktoranci oraz pracownicy naukowi i administracyj-
ni moga korzysta¢ z bogatej oferty wymiany miedzynaro-
dowej. Ogromng wartoscig dla naszej spotecznosci akade-
mickiej s studenci zagraniczni, ktérzy przyjezdzaja tu m.in.
dzieki programowi ERASMUS+, prowadzonym przez Uczel-
nie kierunkom w jezyku angielskim, kursom przygotowaw-
czym oraz innym programom wymiany studenckiej. Dzieki
mozliwosci wspdlnej nauki, pracy w organizacjach studenc-
kich, podejmowaniu wspdlnych projektéw i dziatart w Uczel-
ni i poza nig dochodzi do wymiany mysli i wzajemnego
poznania sie ludzi pochodzacych z réznych kultur w warun-
kach wzajemnego poszanowania. Tylko w ramach programu
ERASMUS+ 94 studentéw GUMed wyjechato na studia za
granice, a 11 skorzystato z innych form wymiany. Wielu
pracownikdéw naukowo-dydaktycznych GUMed wykfadato
na uczelniach zagranicznych oraz odbyto zagraniczne staze
naukowe i szkolenia zawodowe. Takze w Gdanskim Uniwer-
sytecie Medycznym przebywato z wyktadami 12 zagranicz-
nych gosci. To wszystko $wiadczy o naszej rozpoznawalno-
4cii uznaniu na arenie miedzynarodowej. Absolwenci Uczel-
ni odnosza sukcesy na catym Swiecie, czego najlepszym
przyktadem jest dziatalnos¢ obecnej na dzisiejszej uroczy-
stosci prof. Anny Dominiczak, corki prof. Joanny Muszkow-
skiej-Penson oraz prof. Jakuba Pensona, wicedyrektor i kie-
rownik College of Medical, Veterinary and Life Sciences
University of Glasgow, wybitnej specjalistki w dziedzinie
badan nad ukfadem sercowo-naczyniowym, ktéra za swoje
osiggniecia zostata uhonorowana przez Krélowa Elzbiete I
Orderem Imperium Brytyjskiego w klasie,Dama Komandor”.



Nowoczesne Centrum Symulacji Medycznej

Sledzac liczne sukcesy naukowe pracownikéw GUMed,
dane bibliometryczne i wyniki rankingéw naukowych, mo-
zemy by¢ dumni z naszych osiaggniec. Liczba cytowan i h-index
dla publikacji GUMed systematycznie rosniez7 727 w2011 .
do 12 304 w 2015 r. Musimy sobie jednocze$nie zdawac
sprawe z rosnacej pozycji naukowej wielu innych polskich
uczelni, w tym szkét o profilu medycznym. W warunkach
rosnacej konkurencji naukowej waznym zadaniem wiadz
Uczelni powinno by¢ efektywne wspieranie i stymulacja ak-
tywnosci naukowej pracownikoéw, doktorantow i studentow.
Jestem przekonany, ze nie do korica jeszcze wykorzystujemy
nasz ogromny potencjat naukowy, wynikajacy z duzej liczby
dobrych zespotéw badawczych oraz nowocze$nie wyposa-
zonych zaktadéw i klinik. Uwolnienie tego potencjatu wyma-
ga, w moim przekonaniu, gléwnie wsparcia organizacyjnego
ze strony Uczelni dla wiekszej integracji sSrodowiska nauko-
wego GUMed i poszerzenia wspotpracy miedzywydziatowe;j.

Kluczowym elementem prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
jest pozyskiwanie srodkdéw, m.in. z dotychczas szeroko wyko-
rzystywanych zrédet krajowych, takich jak Narodowe Centrum
Nauki czy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. W tej kwestii
juz wiele udato sie zrobi¢. W minionym roku w Uczelni reali-
zowano 8 projektéw badawczych w ramach wspédtpracy mie-
dzynarodowej, ktore byty finansowane ze $rodkéw zewnetrz-
nych nataczna kwote 1835 940 zt oraz 91 grantéw krajowych
finansowanych przez NCN i MNiSW na kwote 40 690 596 zt.
Kolejne 11 projektéw krajowych zyskato finansowanie NCBiR
w wysokosci 148 054 605 zt. To kwoty niebagatelne. Niemniej
stale musimy aktywnie poszukiwac partneréw wsréd innowa-
cyjnych firm i przedstawicieli przemystu dla wspdlnego pla-
nowania projektéw badawczych i ubiegania sie o $rodki na
ich realizacje, jak w przypadku budowy Centrum Medycyny
Translacyjnej. Misjg CMT jest stworzenie nowych rozwigzan
organizacyjnych i infrastrukturalnych, ktére doprowadza do
optymalnego wykorzystania potencjatu naukowo-badawcze-
go Uczelni. Umozliwi to realizacje multidyscyplinarnych pro-
jektéw zogniskowanych na medycynie spersonalizowanej,
ktorych podstawowym celem bedzie opracowanie innowa-
cyjnych rozwiazan o charakterze aplikacyjnym w zakresie
medycyny, farmacji i szeroko pojetej ochrony zdrowia. Pomyst
utworzenia takiej ogélnouczelnianej jednostki, umozliwiajacej
wspdlne wykorzystanie aparatury i sprzetu przez zespoty
badawcze na zasadzie core facility z uwzglednieniem zasad
rachunku ekonomicznego, jest oparty na sprawdzonych wzor-
cach zaczerpnietych z wiodacych uniwersytetéw medycznych

na Swiecie i moze znaczaco zwiekszy¢ efektywnos¢ prowa-
dzenia badar oraz ich innowacyjnosc.

Szanowni Panstwo,

Przed nami kolejny rok peten wyzwan. Jestem jednak
gteboko przekonany, ze w atmosferze wzajemnego szacun-
ku, zaufania i wspétpracy mozemy efektywnie zmienia¢ na
lepsze otaczajaca nas rzeczywistos¢. Wszystkim pracownikom
i studentom zycze wielu sukceséw zawodowych oraz wszel-
kiej pomyslnosci w zyciu osobistym. Zapatu i wytrwatosci
zycze zwtaszcza najmtodszym studentom, rozpoczynajacym
w tym roku nauke w naszym Uniwersytecie. Gratuluje bardzo
dobrych wynikéw matury, ktore otworzyty Wam trudna, ale
bardzo satysfakcjonujaca droge ku zdobyciu umiejetnosci
i wiedzy potrzebnych dla wykonywania wybranego przez
Was zawodu medycznego. To praca szczegdlna, wymagajaca
nie tylko duzej wiedzy i skomplikowanych umiejetnosci, ale
takze ogromnej cierpliwosci i empatii, petnego wsparcia
i zrozumienia dla chorego, czesto zagubionego i osamotnio-
nego w swoim cierpieniu. Cechy te s niezbedne, by nies¢
pomoc drugiemu cztowiekowi. Sa niezbedne takze tym zWas,
ktorzy nie bedg pracowali w bezposrednim kontakcie z pa-
cjentem. Trzeba bowiem pamietac, ze takze dziatania podej-
mowane w zakresie organizacji ochrony zdrowia niosa waz-
ne nastepstwa dla loséw pacjentéw. Stad szczegélna odpo-
wiedzialnos¢ moralnai etyczna, spoczywajaca na wszystkich
osobach zaangazowanych w tworzenie systemu ochrony
zdrowia. Dumnie noscie w sercu to, co widnieje na naszych
sztandarach - Salus aegroti suprema lex.

Drodzy Studenci,

Wierze, ze jesteécie odpowiednio przygotowani przez
Waszych Rodzicéw i nauczycieli szkolnych. Mozecie by¢
pewni, ze rdwniez nauczyciele akademiccy, ktérych spotka-
cie na drodze do upragnionego dyplomu, dotoza wszelkich
staran, aby Was dobrze przygotowac merytorycznie i etycz-
nie do Waszych przysztych zawodéw. Z zaangazowaniem
beda Wam przekazywac swojg wiedze i umiejetnosci. Beda
szczesliwi, jesli uda sie im obudzi¢ w Was pasje do zdoby-
wania wiedzy i ciaggtego samodoskonalenia. Bez watpienia
czeka Was wiele ciezkiej pracy i by¢ moze nawet momenty
zwatpienia. Ale pamietajcie, ze nie jestescie sami. Od dzisiaj
razem z nami wszystkimi: studentami, doktorantami, na-
uczycielami akademickimi, pracownikami administracji
i obstugi, a takze z tysigcami absolwentdw naszej Uczelni,
stanowicie spotecznos¢ akademicka Gdarskiego Uniwersy-
tetu Medycznego. Nalezycie do spotecznosci, ktdra jest silna
specjalistyczng wiedza, kompetencjami i nienaganng po-
stawg moralna. Spotecznosci, na ktérg mozecie liczy¢ i kt6-
ra bedzie Was wspierac. Zycze Wam, abyscie ten wspaniaty
okres nauki w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym w pet-
ni wykorzystali do realizacji swoich ambitnych zamierzen
zawodowych i osobistych.

Quod felix, faustum fortunatumque sit.
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