Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia /2016
Rektora GUMed z dnia .01.2016 r.

INFORMATOR WYBORCZY GUMed 2016

I

ZASADY OGOLNE

Kto odpowiada za organizacje i przeprowadzenie wyboréow i w oparciu o jakie
zasady?

Ustepujacy Rektor odpowiada za organizacje i przeprowadzenie wyboréw w oparciu
o szczegotowe zasady uchwalone przez Senat.

Jakie akty prawne reguluja wybory w Uczelni?

Wybory przeprowadza sie zgodnie z:

1) postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2012.572 —j.t. z p6zn. zm. zwanej dalej ,,Ustawa”),

2) Statutem GUMed (zwanym dalej ,Statutem”) oraz

3) Regulaminem Wyborow w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym (zwanym dalej
ysRegulaminem?”)

Kto przeprowadza wybory w Uczelni?

Wybory w Uczelni przeprowadzaja Uczelniana Komisja Wyborcza oraz Wydzialowe
Komisje Wyborcze.

Pojecie Wydzialowych Komisji Wyborczych dotyczy Wydziatow:
1) Lekarskiego,
2) Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej,

3) Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalne;j.

Komisja Wyborcza i Kolegium Elektoréw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed przeprowadza i dokonuje wyborow na tym Wydziale zgodnie z zasadami
i trybem zawartym w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego.

Kiedy odbywaja sie wybory?

Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanéw i Prodziekanow, przedstawicieli do Senatu
i przedstawicieli do Rad Wydzialow odbywaja sie kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez odpowiednie Komisje Wyborcze, z tym ze wybory Rektora i Prorektorow
powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanow i Prodziekanow do 15 czerwca w
ostatnim roku uptywajacej kadencji z zastrzezeniem, ze wybory Dziekana i Prodziekanow
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed odbywaja sie po wyborach
Rektorow obu Uczelni.

Czas i miejsce wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposéb, aby
wyborca mial mozliwos¢ wzigcia w nich udziatu.

Kogo wybieramy?

Cztonkoéw Organow kolegialnych: Senatu i Rad Wydziatow.

Organy jednoosobowe: Rektora i Dziekanéw oraz ich zastepcow - Prorektorow
i Prodziekanow.

Cztonkow Organu wyborczego - tj. Elektorow do Kolegium Elektorow Uczelni
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Kto ma prawo wybierania (czynne prawo wyborcze)?

Czynne prawo wyborcze (czyli prawo wybierania) przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéow i doktorantow
okres§laja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

Kto moze zostaé wybrany (bierne prawo wyborcze)?

W organach kolegialnych i organach wyborczych Uczelni sa reprezentowani nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi

Bierne prawo wyborcze (prawo do bycia wybranym) przyshuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli szesédziesiatego sidodmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut
profesora - siedemdziesigtego roku zycia do dnia glosowania w wyborach, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, studentom oraz doktorantom. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na
rektora.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

Kto ma prawo zglaszania kandydatow?

Kazdy wyborca ma prawo do zglaszania kandydatow.

Czy glosowania na poszczegélnych kandydatow sa jawne czy tajne?

Zasada jest, ze glosowania osobowe sa tajne.

Zasada jest rowniez, ze wybor uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wiecej niz
potowe waznych glosow.

Wedlug jakich szczegélowych zasad oraz wedlug jakiego trybu przeprowadza sie
wybory?
Wyborow dokonuje si¢ na zebraniach wyborczych wedhug szczegotowych zasad oraz trybu

przeprowadzania wyborow okreslonych w Regulaminie Wyborow Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Jaki organ dokonuje wyboru Rektora, Prorektoréw, Dziekana i Prodziekanow?

Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni

Wyboru Dziekana i Prodziekanow dokonuja Kolegia Elektorow Wydziatow.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia /2016
Rektora GUMed z dnia .01.2016 r.

II
KOLEGIUM ELEKTOROW UCZELNI

Kto wchodzi w sklad Kolegium Elektoréw Uczelni?

Kolegium Elektorow Uczelni tworza;:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, stanowiac 50-60% elektorow Kolegium,

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, stanowiac 15% skladu
Kolegium, w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia na Wydziatach oraz w
jednostkach miedzywydzialowych i ogdlnouczelnianych, przy zachowaniu zasady
reprezentacji wymienionych jednostek przez co najmniej jednego przedstawiciela,

3) przedstawiciele studentow w proporcji do ich liczby na Wydzialach oraz
przedstawiciele doktorantow w liczbie proporcjonalnej do liczby studentéow oraz
liczby doktorantéw na Wydziatach, przy zachowaniu zasady reprezentacji
uczestnikow studiow doktoranckich przez co najmniej jednego przedstawiciela.
Przedstawiciele studentow 1 doktorantow stanowia lacznie 20-25% skladu
Kolegium,

4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowiac 2-5% skladu Kolegium.

Kto i na jakich zasadach wybiera elektorow do Kolegium Elektorow Uczelni?

Wybory elektorow do Kolegium Elektoréow Uczelni sposrod nauczycieli akademickich
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego z danego Wydzialu
organizowane sa przez Wydzialowe Komisje Wyborcze.

Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego, a zatrudnionych poza Wydziatlem, dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Wybor elektorow sposrod doktorantéow dokonywany jest na zebraniach organizowanych
przez Samorzad Doktorantéw z zachowaniem zasady proporcjonalnosci w skladzie
Kolegium Elektorow Uczelni.

Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez
Samorzad Studencki przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci do liczby studentéw na
Wydziatach.

Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

Dla waznosci wyboréw elektorow Kolegium Elektorow Uczelni wymagany jest udziat
w pierwszym terminie co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, natomiast w
drugim terminie waznoS¢ wyborow jest zachowana przy udziale dowolnej liczby
uprawnionych do glosowania.

Elektorem Kolegium Elektorow Uczelni zostaje kandydat, ktory uzyskat wiecej niz polowe
waznie oddanych gloséw. Jezeli w pierwszej turze glosowania przewidywana liczba
kandydatow nie uzyska wymaganej liczby glosow, do nastepnej tury przechodza
wylacznie kandydaci, ktorzy otrzymali wiecej niz 20 % waznie oddanych glosow.

Podzialu mandatow w Kolegium Elektorow Uczelni dokonuje Uczelniana Komisja
Wyborcza wedlug stanu zatrudnienia i liczebnosci studentéow i doktorantéw w dniu 5
stycznia lub w pierwszym dniu roboczym po 5 stycznia, w ostatnim roku kadencji.
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III
KOLEGIUM ELEKTOROW WYDZIALU
Kto wchodzi w sklad Kolegium Elektorow Wydzialu?

Kolegium Elektorow Wydzialu tworza wszyscy czlonkowie Rady Wydziatu.

IV
UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA I WYDZIALOWE KOMISJE WYBORCZE

Kto wybiera Uczelniana Komisje Wyborcza i Wydzialowe Komisje Wyborcze?

Senat wybiera Uczelniana Komisje Wyborcza zas Rady Wydzialow wybieraja Wydzialowe
Komisje Wyborcze. Wyboér i ukonstytuowanie sie¢ tych komisji powinny nastgpi¢ nie
pozniej niz do konca grudnia przedostatniego roku kalendarzowego swej kadencji.

Kto wchodzi w sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej?

W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej, powolywanej przez Senat, wchodzi 21
nastepujacych przedstawicieli spotecznosci Uczelni:

1) 12 przedstawicieli sposrod profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych
na Wydzialach, w tym:

a) 8 przedstawicieli Wydziatu Lekarskiego,

b) 2 przedstawicieli Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej,

c) 2 przedstawiciel Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa
i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej,

2) 4 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, w tym jeden z jednostek
miedzywydziatlowych i ogélnouczelnianych,

3) 1 przedstawiciel doktorantow,
4) 3 przedstawicieli studentow,

S) 1 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczgacego, jego zastepcow 1 sekretarza. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow
Uczelni.

Kto wchodzi w sklad Wydzialowej Komisji Wyborczej?

W sktad Wydziatlowej Komisji Wyborczej, powolywanej przez Rade Wydziatu, wchodzi 10
nastepujacych przedstawicieli spotecznosci Wydziahu:

1) 6 przedstawicieli profesorow i doktoréw habilitowanych,

2) 1 przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich,

3) 1 przedstawiciel doktorantow,

4) 1 przedstawiciel studentow Wydziahu,

S) 1 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Dziekana Wydzialowa Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy Wydzialowej
Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Wydziatu.
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Jak dlugo trwa kadencja Komisji Wyborczych Uczelni?

Kadencja Komisji Wyborczych uptywa z chwila powolania nowych Komisji Wyborczych.

W _jakich wypadkach wygasa mandat czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub
Wydzialowej Komisji Wyborczej?

Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej
wygasa przed uplywem kadencji w razie:

1) zgonu,
2) rezygnacji,

3) dlugotrwalej niezdolnosci do pelnienia funkcji spowodowanej choroba lub innymi
okolicznosciami, jesli okres tej nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,

4) odwotania z pelnionej funkcji przez organ wyborczy,

5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna okreslona w art. 140 ust. 1 pkt 3i 4
Ustawy w odniesieniu do nauczycieli akademickich lub prawomocna karg
dyscyplinarng okreslong w art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do studentow i w
art. 226 ust. 1 w zwiazku z art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do doktorantow,

6) rozwiazania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli pracownikow lub
utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow lub statusu
doktoranta w odniesieniu do przedstawicieli doktorantow,

7) gdy osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

8) niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Senatu
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym uczelni.

Z chwila wygasniecia mandatu czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej (lub Wydzialowej
Komisji Wyborczej) nalezy w mozliwie krotkim terminie uzupetnic¢ sktad Komisji w drodze
wyboru przez Senat (lub odpowiednia Rade Wydziatu).

Czy czlonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej
moze kandydowaé¢ w wyborach do organéw jednoosobowych (na stanowisko
Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana)?

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej przestaje byc¢
czlonkiem Komisji w razie wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do organow
jednoosobowych (na stanowisko Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana).

Czy czlonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej
moze kandydowa¢ w wyborach do Senatu, Rady Wydzialu i Kolegium Elektorow
Uczelni?

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborcze] lub Wydzialowej Komisji Wyborcze] moze
kandydowa¢ w wyborach do Senatu, Rady Wydziatu i Kolegium Elektorow Uczelni za
zgoda przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze] lub Wydzialowej Komisji
Wyborczej, z tym, ze musi wylaczyc¢ sie z wszelkich prac Uczelnianej Komisji Wyborczej
lub Wydziatowej Komisji Wyborczej zwiazanych z odpowiednim zebraniem wyborczym.
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Jakie zadania ma Uczelniana Komisja Wyborcza?

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
a w szczegolnosci:

1) przedlozenie Senatowi regulaminu wyborczego ustalajacego szczegoélowy tryb
przeprowadzania wyboréow w Uczelni,

2) wustalanie terminarza czynnosci wyborczych,

3) ustalenie liczby mandatow dla przedstawicieli poszczegélnych grup spotecznosci
akademickiej i jednostek Uczelni, wedlug stanu zatrudnienia i liczebnosci
studentow i doktorantow w dniu 5 stycznia lub w pierwszym dniu roboczym
po S stycznia, w ostatnim roku kadencji,

4) nadzorowanie przebiegu wyboroéw na Wydzialach,

5) przeprowadzanie wyborow cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow Uczelni
w jednostkach niewchodzacych w sklad Wydzialow oraz sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi na zebraniach og6lnouczelnianych
poszczegolnych grup,

0) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i Prorektorow,

7) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

8) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni oraz
wyboru na stanowiska Rektora i Prorektorow,

9) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

12) przeprowadzanie zebrania wyborcze w ogloszonym przez nia terminie i miejscu,
wedtug podziatu na okregi wyborcze zgodnie z Regulaminem wyborow.

13) okreslanie tres¢ i forme drukéw wyborczych 1 innych materiatow
wykorzystywanych do przeprowadzania wyborow w Uczelni,

Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢, iz glosowanie zostanie przeprowadzone przy uzyciu
elektronicznego systemu glosowania i liczenia glosow.

Jakie zadania ma Wydzialowa Komisja Wyborcza?

Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegolnosci nalezy:
1) wustalanie szczegotowego terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow Uczelni sposrod
nauczycieli akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekanow,

4) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow Wydziatu oraz
wyboru na funkcje Dziekana i Prodziekanow,

S) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

7) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegolowym
terminarzu czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
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v

WYBORY ORGANOW

Jaki organ dokonuje wyboru Rektora, Prorektoréow, Dziekana i Prodziekanéw?

Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni

Wyboru Dziekana i Prodziekanoéw dokonuja Kolegia Elektorow Wydzialow.

Kto i na jakich zasadach ma obowiazek zlozyé pisemne o$§wiadczenie o zlozeniu
oSwiadczenia lustracyjnego?

Obowiazek zlozenia oSwiadczenia lustracyjnego maja kandydaci na Rektora, Prorektoréw,
Dziekana i Prodziekanéw urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r., zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wjawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity:
Dz.U.2013.1388 j.t. z p6zn.zm.).

Oswiadczenie lustracyjne kandydaci na Rektora i Prorektoréw sktadaja do Uczelnianej
Komisji Wyborczej wraz z wyrazeniem zgody na kandydowanie.

Oswiadczenie lustracyjne kandydaci na Dziekanow i Prodziekanow skladaja do
Wydzialowej Komisji Wyborczej wraz z wyrazeniem zgody na kandydowanie.

Uczelniana Komisja Wyborcza/ Wydzialowa Komisja Wyborcza zobowigzane sa do
przedlozenia oswiadczen lustracyjnych ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
WyZSzego.

Wczesniejsze zlozenie oswiadczenia lustracyjnego powoduje wygasniecie obowiazku jego

powtornego skladania, a osoba zainteresowana przedklada jedynie informacje o
uprzednim zlozeniu oswiadczenia.

Jakich funkcji w Uczelni nie mozna ze soba laczyc?

Funkcje Rektora i Prorektora mozna taczy¢ jedynie z funkcja Kierownika Katedry, Kliniki
i Zaktadu.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelnic¢ osoba pelniaca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni
niepublicznej.

Funkcji czlonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna lgczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej
bedacego osobg fizyczng albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej
zaltozycielem innej uczelni niepubliczne;].

Czy kandydat na stanowisko Rektora moze byé zatrudniony poza Uczelnia w
ramach stosunku pracy a takze czy moze by¢ strona umowy cywilnoprawnej (w tym
kontraktow menadzerskich, uméw zlecenia czy umoéw o dzielo) oraz czy moze
prowadzié¢ wlasna prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza? Czy po wyborze na
stanowisko Rektora musi z ww. zrezygnowaé?

Kandydaci na stanowisko Rektora moga zaréwno byc¢ zatrudnieni poza Uczelnia w
ramach stosunku pracy a takze by¢ strona umowy cywilnoprawnej oraz moga prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarcza. Jako kandydaci nie musza byc¢ zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
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Po wyborze na stanowisko Rektora aby moc te funkcje sprawowac musza spelnic
warunek zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zgodnie z ustawa, podstawowe miejsce pracy oznacza uczelnie albo jednostke naukowa,
w ktorej nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, wskazang w akcie stanowiacym podstawe zatrudnienia jako
podstawowe miejsce pracy. W tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze byc¢
tylko jedno.

Odnos$nie umoéw cywilnoprawnych to —co do zasady- przepisy nie wprowadzaja
ograniczen.

Odnosnie prowadzenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej to istnieje obowiazek informacji
— tj. Rektor prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza informuje o tym Senat.

Senat ustala kryteria udzielania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczyciela akademickiego bedacego Rektorem w ramach stosunku pracy - Uchwala Nr
6/2012 Senatu GUMed z dnia 30.01.2012 r.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego Rektorem Uczelni wymaga uzyskania zgody Senatu.
Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powolania nauczyciela
akademickiego do pelnienia funkcji Rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy
zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

Zgoda, jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.

W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody Senatu na kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego bedacego Rektorem dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy nauczyciel akademicki jest obowigzany zaprzestac
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu Rektora.

Wygasniecie mandatu stwierdza w stosunku do Rektora minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego na wniosek Senatu uczelni.

Czy powyzsze ograniczenia w kwestii mozliwosci zatrudnienia poza Uczelnia w
ramach stosunku pracy, a takze mozliwosci bycia strona umowy cywilnoprawnej (w
tym kontraktéw menadzerskich, umow zlecenia czy uméw o dzielo) oraz
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej dotycza rowniez Dziekana?

Powyzsze przepisy dotyczace ograniczen (m.in. art. 129 ustawy i § 108 statutu) stosuje
sie¢ odpowiednio do Dziekana. Organem kolegialnym, ktory wyraza zgode w stosunku do
Dziekana jest Senat.

Senat ustala kryteria udzielania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich bedacych Dziekanami w ramach stosunku pracy.

W przedmiocie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Dziekan informuje Rektora.

Odnosnie umow cywilnoprawnych to —co do zasady- przepisy nie wprowadzaja
ograniczen.
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Czy powyzsze ograniczenia w kwestii mozliwosci zatrudnienia poza Uczelnia w
ramach stosunku pracy a takze mozliwosci bycia strona umowy cywilnoprawnej (w
tym kontraktéw menadzerskich, uméw zlecenia czy uméw o dzielo) oraz
prowadzenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej dotycza rowniez Prorektora i
Prodziekana?

Powyzsze przepisy dotyczace ograniczen maja zastosowanie do Prorektora i Prodziekana
(nalezy pamietac, ze zgodnie z ustawa nie sa oni organami jednoosobowymi) na zasadach
dotyczacych wszystkich pozostatych nauczyciel akademicki zatrudnionych w Uczelni.

Oznacza to, ze —zgodnie z art. 129 ustawy- Prorektor i Prodziekan moze podjac¢ lub
kontynuowac¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga zgody
Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej
stanowiacej podstawowe miejsce pracy.

Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa powyzej, jezeli swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnosé prawidlowego
funkcjonowania uczelni lub wiaze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i
zasobow uczelni.

Zgoda jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia wystapienia o zgode na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa powyzej, nastepuje z koncem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym Rektor powzial wiadomos¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

Wypowiedzenia stosunku pracy dokonuje Rektor.

Senat ustala kryteria udzielania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich bedacych Prorektorami i Prodziekanami w ramach stosunku

pracy.

Prorektor lub Prodziekan prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym Rektora.

Odnosnie umow cywilnoprawnych to -co do zasady- przepisy nie wprowadzaja
ograniczen.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia /2016
Rektora GUMed z dnia .01.2016 r.

VI
WYBORY REKTORA

Kiedy dokonuje sie wyboru Rektora?

Wyboru Rektora dokonuje sie nie pédzniej niz w maju ostatniego roku uplywajacej
kadencji Kolegium Elektorow Uczelni.

Kto ma prawo zglaszania kandydatow na Rektora i na jakich zasadach?

Prawo zglaszania kandydatow na Rektora przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Liczba kandydatow nie jest ograniczona.

Kandydatow na stanowisko Rektora zglasza sie pisemnie do Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie.

Kto moze zosta¢ Rektorem?

Rektor Uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Rektorem moze zosta¢ osoba bedaca doktorom habilitowanym, ktoéra nie ukonczyla
szeScdziesiatego siodmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytul profesora
— siedemdziesiatego roku zycia.

Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na Rektora, jednakze warunkiem pelnienia
funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektor, ktory osiagnie wiek emerytalny w trakcie kadencji celem jej ukonczenia zostaje
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace.

Ktory z kandydatow zostaje Rektorem?

Rektorem zostaje kandydat, za ktorym wypowiedziala sie w glosowaniu tajnym wiecej niz
potowa czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni uczestniczacych w zebraniu wyborczym.

Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej 2/3 czlonkow
Kolegium Elektoréow Uczelni.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby gltosow,
przeprowadza si¢ powtorne glosowanie na dwoéch kandydatéw, ktorzy w pierwszym
glosowaniu uzyskali najwiecksza liczbe glosow.

Jak wyglada procedura odwolania Rektora?

Rektora, z zastrzezeniem art. 38 Ustawy, moze odwola¢ przed uplywem kadencji
Kolegium Elektorow Uczelni. Wniosek o odwotanie Rektora moze byc¢ zgloszony przez co
najmniej 1/2 statutowego skladu Senatu. Uchwala o odwotaniu Rektora jest
podejmowana wigekszoscig co najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Kolegium Elektorow.
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viI
WYBORY PROREKTOROW

Kto moze 2zostaé Prorektorem i jak wyglada procedura skladania propozyciji
kandydatéw na stanowiska Prorektorow?

Prorektorem moze zosta¢ mnauczyciel akademicki zatrudniony w wuczelni jako
podstawowym miejscu pracy , ktory nie ukonczyt szescdziesiatego sibdmego roku zycia, a
w przypadku os6b posiadajacych tytut profesora — siedemdziesiatego roku zycia.

Propozycje kandydatow na Prorektorow, po jednym na stanowisko, Rektor-elekt
przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

Propozycje kandydatow na stanowiska Prorektoréw mozna zglasza¢ wylacznie pisemnie
Rektorowi-elektowi, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Kandydat musi wyrazi¢ pisemna zgode na kandydowanie.
Kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania
kandydatow.

Rektor-elekt nie jest zwiazany zgloszonymi propozycjami kandydatur.

Kandydatura prorektora wilasciwego do spraw studenckich wymaga zgody zwyktlej
wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sklad Kolegium
Elektoréow Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora wlasciwego do spraw studenckich uwaza sie za
wyrazenie zgody.

Ktory z kandydatow zostaje Prorektorem?

Danym Prorektorem zostaje kandydat, za ktérym wypowiedziata sie w glosowaniu tajnym
wiecej niz polowa czlonkow Kolegium Elektoréw Uczelni uczestniczacych w zebraniu
wyborczym. Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej
2/3 czlonkow Kolegium Elektorow.

Jezeli ktorys z kandydatow na Prorektorow nie uzyska wymaganej wiekszosci glosow,
wowczas Rektor zglasza innego kandydata na to stanowisko, a glosowanie nad jego
wyborem winno odby¢ si¢ w ciggu 7 dni.

Jak wyglada procedura odwolania Prorektora?

Prorektora odwotuje Kolegium Elektorow Uczelni, z tym ze:

1) wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny
wniosek o odwolanie Prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze byc
zgloszony roéwniez przez 3/4 przedstawicieli studentow 1 doktorantéw
wchodzacych w sktad Senatu,

2) uchwala o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu Kolegium Elektorow
Uczelni.
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VIII
WYBORY DZIEKANA I PRODZIEKANOW

Kto i kiedy wybiera Dziekana i Prodziekanéw?

Dziekana i Prodziekanow wybiera Kolegium Elektorow Wydzialu po wyborze Rektora
Uczelni, a na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed — po wyborach
Rektoroéw obu Uczelni.

Kto moze zostaé¢ Dziekanem lub Prodziekanem i jak wyglada procedura skladania
propozycji kandydatow na te stanowiska?

Dziekanem lub Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na Wydziale jako podstawowym miejscu
pracy, ktéora nie ukonczyl szescdziesiatego siodmego roku zycia, a w przypadku oséb
posiadajacych tytul profesora — siedemdziesigtego roku zycia

Kandydatow na stanowisko Dziekana moze zglosi¢, wylacznie pisemnie do Wydziatowe;j
Komisji Wyborczej, kazdy wyborca, ktéoremu przysluguje czynne prawo wyborcze
w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Wniosek musi uzyskaé¢ pisemna zgode
kandydata.

VIIIL.A.
WYBORY DZIEKANA

Ktory z kandydatow zostaje Dziekanem?

Dziekanem zostaje kandydat, za ktorym opowiedziala si¢ w glosowaniu tajnym ponad
potowa obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektorow Wydziatu. Glosowanie jest wazne
tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej 2/3 cztonkow Kolegium Elektorow
Wydziatu.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby glosow,
przeprowadza sie¢ powtorne glosowanie na dwoéch kandydatéw, ktorzy w pierwszym
glosowaniu uzyskali najwieksza liczbe glosow.

Kto moze odwolaé Dziekana i jak wyglada procedura odwolania?

Dziekana moze odwota¢ Kolegium Elektorow Wydzialu na wniosek poparty przez co
najmniej 1/2 statutowego skladu Rady Wydziatu. Uchwala o odwolaniu Dziekana jest
podejmowana wigekszoscig co najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Kolegium Elektorow Wydziatu.

VIII.B.
WYBORY PRODZIEKANOW

Ktory z kandydatow zostaje Prodziekanem?

Kandydatow na stanowiska odpowiednich Prodziekanow Dziekan-elekt przedstawia
Wydziatowej Komisji Wyborczej po uzyskaniu ich pisemnej zgody na kandydowanie.
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Cztonkowie Kolegium Elektorow Wydzialu oraz inne osoby posiadajace czynne prawo
wyborcze maja prawo zglosi¢c pisemnie Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na
stanowiska Prodziekanow. Kandydat musi wyrazi¢ pisemna zgode na kandydowanie.

Dziekan-elekt nie jest zwiazany propozycjami wyborcow.

Kandydatura Prodziekana lub prodziekanow do spraw studenckich, o ile taka funkcja
jest przewidziana na Wydziale, wymaga zgody zwyklej wiekszosci przedstawicieli
studentow i doktorantow wchodzacych w sklad Kolegium Elektorow Wydziatu. Wyrazenie
zgody nastepuje w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia kandydata na
Prodziekana do spraw studenckich.

Prodziekanem zostaje kandydat, za ktéorym opowiedziala sie w glosowaniu tajnym ponad
polowa obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektorow Wydzialu. Glosowanie jest wazne
tylko wéwczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej 2/3 czlonkéw Kolegium Elektorow
Wydziatu.

Kto moze odwolaé Prodziekana i jak wyglada procedura odwolania?

Prodziekana moze odwota¢ Kolegium Elektoréow Wydzialu na wniosek poparty przez co
najmniej 1/2 statutowego sktadu Rady Wydzialu. Uchwata o odwotaniu Prodziekana jest
podejmowana wiekszoscia co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 skladu
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

IX
WYBORY PRZEDSTAWICIELI DO SENATU I DO RAD WYDZIALOW

Sposrod kogo wybierani sa przedstawiciele do Senatu?

W sktad Senatu wchodza wybrani przedstawiciele sposrod:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w liczbie 14 senatoréw, w tym z:

a) Wydziatu Lekarskiego — 8 senatorow, z czego z Oddzialtu Stomatologicznego —
1 senator,

b) Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej, - 3
senatorow, z czego z Oddziatu Medycyny Laboratoryjnej — 1 senator,

c) Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej — 2 senatorow,

d) Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed - 1 senator,
2) pozostalych nauczycieli akademickich - 9 senatorow, w tym:

a) z Wydziatu Lekarskiego — 5 senatorow, z czego z Oddziatu Stomatologicznego
— 1 senator;

b) z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej — 2
senatorow;

c) z Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej — 2 senatorow,

3) nauczycieli akademickich z innych jednostek — 1 senator,

4) studentow — 9 senatorow, w tym:

4 senatorow z Wydziatu Lekarskiego,
2 senatorow z Wydzialu Farmaceutycznego 2z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej
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2 senatorow z Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i
Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;j

oraz Przewodniczacy Samorzadu Studentow,
S) doktorantow — 1 senator,

6) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — 1 senator.

Senatorem moze zostac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy , ktory nie ukonczyl szescdziesiatego siodmego roku zycia, a w przypadku
0s6b posiadajacych tytul profesora — siedemdziesiatego roku zycia.

Sposrod kogo wybierani sa przedstawiciele do Rady Wydzialu?

W sklad Rady Wydzialu wchodza wybrani przedstawiciele sposrod:

1) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w liczbie
stanowiacej 15% skladu Rady Wydziatu,

2) studentow i doktorantéw studiujacych na Wydziale w liczbie tacznej 20% skladu
statutowego Rady, przy zachowaniu proporcji do ich liczebnosci na Wydziale, ale
co najmniej po jednym przedstawicielu,

3) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
Wydziale, w liczbie stanowigcej 5% skladu Rady Wydziatu.

Czlonkiem Rady Wydzialu moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy , ktéry nie ukonczyt szescdziesiatego siédmego roku zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora — siedemdziesiatego roku zycia.

Na jakich zasadach wybierani sa przedstawiciele do Senatu lub przedstawiciele do
Rad Wydzialu?

Wybory przedstawicieli do Senatu oraz przedstawicieli do Rad Wydzialu odbywaja sie na
zebraniach wyborczych w trybie bezposrednim.

Dla waznosci wyborow cztonkow organow kolegialnych wymagany jest udzial w
pierwszym terminie co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim
terminie waznos¢ wyborow jest zachowana przy udziale dowolnej liczby uprawnionych do
glosowania.

Kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze w rozumieniu art. 71 ust. 1
pkt 2 Ustawy ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Kto zostaje przedstawicielem do Senatu lub przedstawicielem do Rady Wydzialu?

Przedstawicielem do Senatu lub przedstawicielem do Rady Wydziatu zostaje kandydat,
ktory w glosowaniu tajnym i bezposrednim uzyskal wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow. Jezeli w pierwszej turze glosowania przewidywana liczba kandydatow nie uzyska
wymaganej liczby glosow, do nastepnej tury przechodza wylacznie kandydaci, ktorzy
otrzymali wiecej niz 20 % waznie oddanych glosow. Szczegolowe zasady wyboru
przedstawicieli do Senatu i do Rad Wydziatow okresla regulamin wyborow.

Ile razy ta sama osoba moze zostaé¢ czlonkiem Senatu?

Ta sama osoba nie moze byc czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sklad Senatu w zwigzku z pelnieniem
funkcji organu jednoosobowego uczelni, a takze prorektora.
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X

WYGASNIECIE MANDATU CZLONKA ORGANU KOLEGIALNEGO LUB
JEDNOSOBOWEGO

W _jakich wypadkach wygasa mandat czlonka organu kolegialnego oraz organu
jednoosobowego?

Mandat cztonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego Uczelni wygasa przed
uplywem kadencji w razie:

1) zgonu,
2) rezygnacii,

3) dlugotrwalej niezdolnosci do pelnienia funkcji spowodowanej choroba lub innymi
okolicznosciami, jesli okres tej nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,

4) odwotania z pelnionej funkcji przez organ wyborczy,

5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna okreslona w art. 140 ust. 1 pkt 3i 4
Ustawy w odniesieniu do nauczycieli akademickich lub prawomocna karg
dyscyplinarng okreslong w art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do studentéow i w
art. 226 ust. 1 w zwiazku z art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do doktorantow,

6) rozwiazania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli pracownikow lub
utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow lub statusu
doktoranta w odniesieniu do przedstawicieli doktorantow,

7) gdy osoba posiadajagca mandat utracila bierne prawo wyborcze, z wyjatkiem
mandatu rektora, prorektorow, dziekana, prodziekanow i jedynie co do kryterium
wieku, bowiem kwestie te normuje szczegdlny przepis art. 127 ust. 4 i ust.5

8) niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Senatu
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym uczelni.

Ponadto, mandat czlonka Senatu (z wyjatkiem czlonkow wymienionych w § 24 ust. 2 pkt
1-3 Statutu) lub mandat cztonka Rady Wydziatu(z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w §
34 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu), wygasa w przypadku nieusprawiedliwionych pisemnie
nieobecnosci na trzech posiedzeniach Senatu lub Rady Wydzialu w ciagu roku
akademickiego.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje rektora, z
koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok Zycia, przeksztalca si¢ - na
czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyl on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie - na czas pozostaly
do zakonczenia pelnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Jakie stosuje sie procedury w wypadku wygasniecia mandatu czlonka organu
kolegialnego oraz organu jednoosobowego?

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego lub jednoosobowego przed uptywem
kadencji stwierdza Senat lub wlasciwa Rada Wydziatu.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego uczelni oraz mandatu
czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji, dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce
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nowych osob na okres do konca kadencji. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o
ktorym mowa w § 45 ust. 1 Statutu.

Uzupelnienie sktadu organu kolegialnego lub jednoosobowego przeprowadza si¢ w drodze
wyboréw uzupelniajacych, zgodnie z trybem przewidzianym dla wyboru na odpowiednia
funkcje, w ciagu trzech miesiecy od wygasniecia mandatu.

Nie przeprowadza sie wyboréw uzupelniajacych, jezeli okres miedzy wygasnieciem
mandatu a konncem kadencji organu kolegialnego lub jednoosobowego jest krotszy niz 6
miesiecy.

Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przed uplywem
kadencji, Senat lub wlasciwa Rada Wydziatu powierza obowiazki organu jednoosobowego
pierwszemu zastepcy do momentu zakonczenia wyboréow uzupelniajacych z tym
zastrzezeniem, ze nie przeprowadza sie wyborow uzupelniajacych, jezeli okres miedzy
wygasnieciem mandatu a koncem kadencji organu kolegialnego lub jednoosobowego jest
krétszy niz 6 miesiecy.

W przypadku zawieszenia osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu
obowiazkoéw, Senat lub wlasciwa Rada Wydzialu powierza obowiazki organu
jednoosobowego pierwszemu zastepcy na okres do ostatecznego wyjasnienia sprawy.
W sytuacji gdy dochodzi do wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni,
postepuje sie zgodnie z powyzej opisanymi zasadami.

W jaki sposdb mozna usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé na zebraniu wyborczym?

Nieobecnos¢ na zebraniu wyborczym nalezy usprawiedliwi¢ najpézniej —o ile to mozliwe-
w terminie 3 (trzech) dni poprzedzajacych dane zebranie wyborcze, poprzez przestanie
informacji do odpowiednich komisji wyborczych na nastepujace adres mailowe:

ukw2016@gumed.edu.pl (Uczelniana Komisja Wyborcza)
wkwlek2016@gumed.edu.pl (Wydzialowa Komisja Wyborcza WL)
wkwfarm2016@gumed.edu.pl (Wydzialowa Komisja Wyborcza WF z OML)
wkwwnoz2016@gumed.edu.pl (Wydzialowa Komisja Wyborcza WNoZ z OP i IMM)

W informacji nalezy podac¢: swoje imie i nazwisko, zebranie wyborcze, ktorego
nieobecnos¢ dotyczy, podac¢ przyczyne nieobecnosci oraz przesta¢c —w miare mozliwosci-

dokumenty potwierdzajace przyczyne nieobecnosci.

Kto udziela informacji zwiazanych z wyborami?

Wszelkich informacji zwigzanych z wyborami udzielaja Przewodniczacy poszczegolnych
komisji. Zapytania i watpliwosci nalezy kierowac na podane powyzej adresy mailowe.
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