Przemowienie inauguracyjne 2015/2016

Dzi$ po raz 70 za-
brzmi radosne Gaude-
amus, inaugurujgc no-
wy rok akademicki w
Gdanskim Uniwersyte-
cie Medycznym. Na rok
2015/2016 przyjelismy
blisko 930 abiturientow
rozpoczynajgcych swo-
ja akademickag przygo-
de. To swoista sztafeta
pokolen. Dzigki niej roz-
wija sie Gdanski Uni-
wersytet Medyczny,
ksztatcac przyszte ka-
dry wykwalifikowanych specjalistéw. Z dumg moge stwierdzi¢,
ze absolwenci naszej 70-letniej Alma Mater, z ktérych wielu
znajduje sie dzi$ na tej sali, odniesli w réznych dziedzinach
spektakularne sukcesy.
W tym szczeg6lnym dniu, w ktérym przeszto$¢ taczy sie z
przysztoscig, chciatbym przede wszystkim przywotaé najwaz-
niejsze wydarzenie minionego roku, ktérym byta niewatpliwie
decyzja Rzgdu RP o wprowadzeniu do planu wieloletniego na
lata 2015-2020 realizacji Centrum Medycyny Nieinwazyjnej.
Informacije o tej radosnej i jakze oczekiwanej decyzji przekaza-
ta nam w maju br. premier Ewa Kopacz. Dzigki tej inwestycji w
nadchodzgcym piecioleciu, zostanie zakonczona modernizacja
catego kompleksu szpitala klinicznego.
W nowy rok akademicki wkraczamy jako jedna z przodujg-
cych uczelni akademickich i medycznych w Polsce. W sposob
jednoznaczny wskazujg na to wyniki rankingéw. Uczelnia zna-
lazta sie na 10 miejscu wéréd uczelni akademickich w Polsce
w Rankingu Szkét Wyzszych 2015 Fundacji Edukacyjnej Per-
spektywy. To o jedno miejsce wyzej niz w roku ubiegtym. GU-
Med zostat rowniez laureatem nagrody specjalnej w kategorii
najlepszych warunkéw ksztatcenia oraz najwyzej oceniong
uczelnig Pomorza. Natomiast w rankingu naukowym uczelni
akademickich opublikowanym w Polityce, Gdanski Uniwersytet
Medyczny uplasowat sie na 11 miejscu, zajmujgc jednoczesnie
3 miejsce wsréd uczelni medycznych w Polsce.
Pozwolcie Panstwo, iz w tym miejscu podzigkuje gorgco ca-
tej spotecznosci akademickiej za wtozony trud i pogratuluje
sukcesu, jaki udato nam sig osiggnac¢. Uniwersytet zmienia sie,
a jego staty rozwdéj jest efektem olbrzymiego wysitku wszyst-
kich pracownikéw i studentow Uczelni. Jest dowodem na to,
ze mimo trudnej sytuacji w nauce i szkolnictwie wyzszym w
Polsce, nie ustajemy w staraniach, by nasza Uczelnia osiggne-
ta jak najwyzszg pozycje zarbwno w nauce, jak i dydaktyce.
W roku akademickim 2014/2015 Gdanski Uniwersytet Me-
dyczny wielokrotnie pograzat sie w zalu po $mierci licznej gru-
py zastuzonych nauczycieli akademickich oraz innych pracow-
nikéw. Corocznym zwyczajem wymienig Ich z nazwiska w ta-
kiej kolejnosci, w jakiej te smutne wiadomosci do nas dociera-
ty:
— mgr Grazyna Tatur — starszy wyktadowca Zaktadu Piele-
gniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia (1 2.09.2014 r.),

— prof. dr hab. n. farm. Irena Grabowska — profesor nadzwy-
czajny Katedry i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej
(1 5.09.2014 r.),

— prof. Andrzej Roszkiewicz — profesor nadzwyczajny Kate-
dry i Zaktadu Patomorfologii (T 12.09.2014 r.),

— mgr Danuta Baczkowska-Ortowicz — kustosz w Bibliotece
Gtéwnej (1 24.10.2014 r.),

— prof. Irena Jabtonska-Kaszewska — profesor zwyczajny IlI
Kliniki Choréb Wewnetrznych (1 15.12.2014 r.),

— prof. Marek Latoszek — profesor zwyczajny Zaktadu So-
cjologii Medycyny i Patologii Spotecznej (1 13.02.2015r.),

— inz. Bogustaw Markowski — specjalista w Katedrze i Za-
ktadzie Chemii Nieorganicznej (1 19.02.2015 r.),

— lek. stom. Jézefa Czajkowska — specjalista w Poradni Or-
todoncji GUMed (1 21.02.2015 ),

— drn. przyr. Magdalena Sztaba-Kania — starszy wyktadow-
ca Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
(t 22.03.2015 1),

— mgrinz. Bozena Regent — starszy wyktadowca w Wydzia-
towym Studium Informatyki Medycznej i Statystyki
(t 27.03.2015r.),

— Jerzy Skrzyniecki — pracownik techniczny w Zaktadzie
Zdrowia Publicznego (1 9.04.2015r.),

— Henryk Boguski — robotnik wysoko wykwalifikowany w
Dziale Technicznym (1 19.04.2015 r.),

— dr Stanistaw Metler — adiunkt Katedry i Kliniki Ginekologii,
Ginekologii Onkologicznej i Endokrynologii Ginekologicz-
nej (t 5.05.2015 r.),

— dr med. Tadeusz Bartoszewicz — starszy wyktadowca
I Kliniki Chirurgii (1 8.05.2015r.),

— Zbigniew tegowski — robotnik wysoko wykwalifikowany w
Dziale Budowlano-Technicznym ( 12.05.2015 r.),

— prof. Stanistawa Matecka-Dymnicka — profesor zwyczajny
Kliniki Kardiologii Dziecigcej i Wad Wrodzonych Serca
(t 10.06.2015 ),

— Ryszard Bagbik — specjalista w Dziale Budowlano-Tech-
nicznym (1 26.06.2015 r.),

— prof. Wojciech Bogustawski — profesor nadzwyczajny Za-
ktadu Gerontologii Spotecznej i Klinicznej (1 3.07.2015r.),

— prof. Jerzy Dybicki — profesor zwyczajny Kliniki Chirurgii
Ogodlneji Instytutu Chirurgii, doktor honoris causa GUMed
(t 8.07.2015r.),

— dr med. Tamara Czajkowska-taniecka — starszy wykta-
dowca Kiliniki Neonatologii Katedry Perinatologii
(t 30.07.2015 ),

— drfarm. Irena Stechnij — adiunkt Zaktadu Farmacji Stoso-
wanej (T 31.07.2015r.),

— dr hab. Danuta Fabiszewska-Gorny — docent w Katedrze
i Klinice Choréb Oczu (1 8.08.2015 r.).

Prosze Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamieci chwilg

zadumy.

DYDAKTYKA

Ksztatcenie kadr medycznych na odpowiednim poziomie
jest koniecznoscig w nowoczesnych spoteczenstwach i musi
spetnia¢ najwyzsze kryteria jako$ciowe. Oczywiscie nie wszy-
scy kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia spetniajg
wymagania stawiane w procesie rekrutacji. Nie wszyscy tez
ostatecznie wybierajg naszg Uczelnig, chociaz w biezgcym
roku o jedno miejsce na kierunku lekarsko-dentystycznym o
ubiegato sie 36 osbb, a na kierunku lekarskim 19 oséb. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie farmacja, analityka medyczna,
dietetyka i fizjoterapia. Szczeg6towe dane na temat rekrutaciji
przedstawia tabela 1.

Swiadczy to nie tylko o popularnosci Uczelni, ale i o tym, ze
w naszym kraju wcigz nie brakuje chetnych do nauki i wytezo-
nej pracy. Jest wielu mtodych ludzi, ktorzy nie bojg sie trudne-
go i odpowiedzialnego zawodu zwigzanego z udzielaniem po-
mocy drugiemu cztowiekowi. Naszym zadaniem jest sprawic,




Tab. 1. Proces rekrutacji na poszczegélne kierunki studiéw na rok akademicki 2015/2016

Kierunek Tryb Rodzaj Kandydaci Limit 2015 r. Licznt;a 1ki:]igj£iaetéw
lekarsko-dentystyczny stacjonarne jednolite mgr. 1810 50 36,2
lekarski stacjonarne jednolite mgr. 4446 240 18,5
dietetyka stacjonarne | stopnia 380 30 12,7
analityka medyczna stacjonarne jednolite mgr. 395 50 7.9
elektroradiologia stacjonarne | stopnia 283 45 6,3
lekarsko-dentystyczny niestacjonarne jednolite mgr. 148 24 6,2
fizjoterapia stacjonarne | stopnia 273 45 6,1
farmacja stacjonarne jednolite mgr. 842 140 6,0
lekarski niestacjonarne jednolite mgr. 415 72 5,8
potoznictwo stacjonarne | stopnia 215 40 54
techniki dentystyczne stacjonarne | stopnia 110 30 3,7
pielegniarstwo stacjonarne | stopnia 319 90 3,5
ratownictwo medyczne stacjonarne | stopnia 82 30 2,7
dietetyka niestacjonarne | stopnia 79 30 2,6
fizjoterapia stacjonarne Il stopnia 110 45 2,4
farmacja niestacjonarne jednolite mgr. 39 20 2,0
dietetyka stacjonarne Il stopnia 49 30 1,6
Tab. 2. Liczba studentéw na studiach w roku akademickim 2014/2015

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wydziat Lekarski 1602 | Wydziat Lekarski 370

Wydziat Farmaceutyczny 701 Wydziat Farmaceutyczny 116

Wydziat Nauk o Zdrowiu 1213 | Wydziat Nauk o Zdrowiu 280

English Division 794

Doktoranci 249

MWB UG i GUMed 255

aby przychodzacy do nas studenci uzyskali jak najlepsze wy-
ksztatcenie, a nasi absolwenci byli na rynku pracy najbardziej
poszukiwani.

Szanowni Panstwo!

Na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym studiuje obecnie
5076 studentéw ksztatcgcych sie na 13 kierunkach studiéw
stacjonarnych i 4 niestacjonarnych réznych stopni i trybow
(tab. 2).

Sprawuje nad nimi opieke 1687 pracownikow Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, w tym: 957 nauczycieli akademic-
kich (827 — na petnym etacie oraz 130 w niepetnym wymiarze
czasu pracy) oraz 730 pracownikéw niebgdacych nauczyciela-
mi. W chwili obecnej nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg
na nastepujgcych stanowiskach (tab. 3).

Mozemy poszczyci¢ sig bardzo dobrze rozwinigtg wspétpra-
cg z zagranicg, wspierang przez liczne programy unijne oraz
dzieki kontaktom osobistym naszych pracownikow. Nasi stu-
denci, doktoranci i pracownicy naukowi mogg uczestniczy¢ w

Tab. 3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach

Stanowisko Etat :
petny niepet.

profesor zwyczajny 24 -
profesor nadzwyczajny 93

profesor wizytujacy 0

adiunkt 353 16
docent 6 0
asystent 180 34
st. wyktadowca 129 64
wyktadowca 28 10
lektor 0
instruktor 8 4




studiach czy badaniach naukowych niemal we wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej i na $wiecie.

FINANSE

Sytuacja finansowa Uczelni jest dobra. Uniwersytet zakon-
czyt ubiegty 2014 rok z dodatnim wynikiem finansowym wyno-
szgcym 4 872 258,12 zt. Warto podkresli¢, ze jest to kolejny
rok, w ktérym doszto do zwiekszenia wynagrodzenia wszyst-
kich pracownikéw. Przez ostatnie trzy lata w sumie wynagro-
dzenia zostaty podwyzszone o 30%, dzieki zwiekszonej dotacji
Ministerstwa.

Tab. 4. Sytuacja finansowa Uczelni

6 miesiecy

AU e 2015 .

Koszty

Osobowy fundusz ptac
(ofp)
Narzuty na ofp

96 659 600,00 | 45579 823,34

16 288 198,90
49 801 105,77

8 404 760,01
20 665 839,85

Koszty rzeczowe,

w tym:

bezosobowy fundusz ptac 5 876 596,25 2 688 700,69
Amortyzacja 7 148 956,66 4 307 463,93
Pozostate koszty (opera- 2 095 956,61 109 455,94

cyjne, finansowe)

RAZEM 171993 817,94 | 79 067 343,07

Tab. 5. Pracownicy GUMed z najwyzszg sumaryczng wartoscig
wskaznika impact factor za rok 2014

Lp. | Imig i nazwisko Sumaryczny IF 2014 r.
1 Jacek Jassem 109,479
2 Wojciech Biernat 76,919
3 Krzysztof Narkiewicz 65,803
4 Arkadiusz Piotrowski 45,935
5 Roman Kaliszan 38,367
wg bazy Bibliografia GUMed — stan na dzieh 28.08.2015 r.

Tab. 6. Liczba cytowan i indeks Hirscha dla publikacji GUMed w
latach 2010-2015

tacznie publikacji GUMed 9 342
taczna liczba cytowan 89 158
Liczba cytowan w roku 2010 6812
Liczba cytowan w roku 2011 7 693
Liczba cytowan w roku 2012 8 826
Liczba cytowan w roku 2013 9716
Liczba cytowan w roku 2014 10 739
Liczba cytowan w roku 2015 6 849
h — indeks Hirscha 100

h,, (h zmodyfikowany)* 2,581

wg bazy Web of Science — stan na dzien 28.08.2015 r.
*zmodyfikowany indeks h liczony jest dla instytucji; h = h / N°4,
gdzie h — indeks Hirscha, N - liczba publikacji

DZIAXALNOSC NAUKOWA

Dziatalno$¢ naukowa zawsze zajmowata znaczgce miejsce
w aktywnosci kadry naukowo-dydaktycznej, co znajduje odbi-
cie w konkretnych wskaznikach naukometrycznych.

O naukowym rozwoju poszczegolnych pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych $wiadczy tworzony od lat ranking pracow-
nikbw osiggajacych najwiekszg liczbe cytowan, sumarycznego
wskaznika impact factor lub indeksu Hirscha (tab. 5).

Tab. 6 przedstawia liczbe cytowan i h — indeks Hirscha dla
publikacji GUMed w latach 2010-2015 wg bazy Web of Scien-
ce — stan na dzieh 28.08.2015 r.

Niezmiernie istotny jest rowniez udziat Uczelni w progra-
mach badawczych, edukacyjnych i wdrozeniowych oraz pro-
gramach uzupetniajgcych, wspierajgcych wspotprace miedzy
sektorem naukowo-badawczym, edukacyjnym i gospodarkg z
funduszy strukturalnych. Umozliwia to tworzenie silnych ze-
spotow naukowych i unowoczesnianie infrastruktury badaw-
czej. Juz wiele zrobiono w tej kwestii. Uczelnia nasza realizuje
wiele r6znorodnych projektow wspoétfinansowanych ze $rod-
koéw Unii Europejskie;.

Niezwykle wazne jest, aby nasi pracownicy pozyskiwali co-
raz wiecej projektoéw finansowanych lub wspoétfinansowanych
ze $rodkéw unijnych. Dotad nie byto ich zbyt wiele, ale napawa
optymizmem to, ze zainteresowanie i skuteczno$¢ staran majg
wyrazng tendencje wzrostowa. Stuzy temu réwniez wspaniata
inicjatywa prof. Krzysztofa Narkiewicza i prof. Jacka Jassema
stworzenia przy Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Centrum
Transferu Technologii z nowoczesng bazg badawcza.

W tabeli 7 przedstawiono informacje o grantach miedzyna-
rodowych przyznanych w 2014 r., dedykowanych badaniom
klinicznym i wdrazaniu nowych technologii zaréwno leczni-
czych, jak i diagnostyczno-terapeutycznych u chorych leczo-
nych w UCK. Natomiast w tabeli 8 zaprezentowano granty
krajowe prowadzone w Uczelni w minionym roku.

Tab. 7. Granty migdzynarodowe przyznane w 2014 r.

ezl grantow | reaizacte gramow ()
Wydziat Lekarski 1 709 747,00
Wydziat Farmaceutyczny 1 305 220,00
Wydziat Nauk o Zdrowiu 1 870 101,00
MWB UG i GUMed 2 1 492 220,00
RAZEM 5 3 377 288,00

Tab. 8. Liczba projektow krajowych prowadzonych w Uczelni w
minionym roku

Wy e | e
Wydziat Lekarski 44 16 456 470,00
Wydziat Farmaceutyczny 32 9 995 209,00
Wydziat Nauk o Zdrowiu 7 4 291 274,00
MWB UG i GUMed 4 2 475 419,00
RAZEM 87 33 218 372,00




BAZA KLINICZNA

Sytuacja finansowa wszystkich podlegtych Uczelni podmio-
téw leczniczych w mijajacym okresie nie budzita niepokoju,
cho¢ biezacy rok od momentu wprowadzenia pakietu onkolo-
gicznego przysparza wiele ktopotéw i nie daje gwarancji na
korzystne pod wzgledem finansowym zamknigcie roku 2015.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

Tabela 9 przedstawia wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego za lata 2013 i 2014, a tabela 10 — podsta-
wowe dane statystyczne za lata 2010-2014 i 7 miesiecy 2015 .
W tabeli 11 zaprezentowano zatrudnienie w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w latach 2010-2014 i przez 7 miesigecy
2015r.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej

o Najwieksze zakupy aparaturowe — centrala wraz z kardio-
monitorami na OIT, system do rehabilitacji kardiologicznej
z ergometrami rowerowymi, 2 defibrylatory, perymetr
komputerowy i tonometr bezkontaktowy.

e Najwazniejsze nagrody i wyréznienia otrzymane przez
Szpital lub jego pracownikéw — 6 dyplomoéw za wzorowg
prace, 4 ztote czepki, 2 nagrody Prezydenta Miasta Gdy-
ni.

¢ Inne osiaggniecia i wydarzenia:

— uczestnictwo w projekcie systemowym Bezpieczny
Szpital — Bezpieczny Pacjent zakonczone wizytg akre-
dytacyjng Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia, ktéra odbyta sie w listopadzie ubiegtego roku.
Proces weryfikacji zakonczyt sie petnym sukcesem i
Szpital otrzymat certyfikat akredytacyjny Ministra Zdro-

Tab. 9. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego (UCK) za 2013 i 2014 r.

Wyszczegdlnienie 2013 r. 2014 r. dynamika (3:2)
1 2 3 4
Przychody ogétem 503 311 832 534 420 666 106,2%
Koszty ogotem 485 004 000 521 767 177 107,6%
Zyski nadzwyczajne 0 0 -
Straty nadzwyczajne 0 0 -
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 375 516 228 183 60,8%
Wynik finansowy* +17 932 316 +12 425 306 69,3%
+ zysk netto /- strata netto
Tab. 10. Podstawowe dane statystyczne UCK za lata 2010-2014 i 7 miesiecy 2015 .
Wyszczegélnienie 2010r. | 2011r. | 2012r | 2013r | 2014r |’ %fg‘?"y
Liczba badan laboratoryjnych 2482770 | 2354 860 | 2344 758 | 2 498 756 | 2 600 958 | 1 529 542
Liczba badan radiologicznych 75 833 71 981 90 323 105 973 123 776 73 408
Liczba hospitalizacji 80 722 80 691 84 285 76 404 79 181 47 837
Liczba pacjentow przyjetych w KOR 18 164 18 039 19 880 25 058 27 402 16 424
Liczba operaciji chirurgicznych 24 028 23 802 21 740 22 854 23 385 13 657
Liczba pacjentow przyjetych w przychodniach specja- | 51, 940 | 208955 | 218871 | 258680 | 263008 | 156 348
listycznych
Tab. 11. Zatrudnienie w UCK w latach 2010-2014 i przez 7 miesigcy 2015 r.
2010 . 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 . 7 miesiecy 2015 .
Wyszczegoblnienie
Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby
fvti‘; mz_atr“d”'e”'a’ 29942 | 3239 (2507,41| 2719 |2377,49| 2 522 |2279,36| 2384 |2253,64|2337,75|2219,35(2296,73
lekarze 665,7 832 | 627,42 | 761 528,73 | 623 |458,43 | 519 |415,27 | 455,75 | 388,20 | 422,29
pozostaly personel | 4760 4 | 1773 |1648,94| 1724 |1603,51| 1651 |1570,97| 1612 |1569,72|1610,16|1550,43|1590,58
medyczny
pozostali pracownicy | 628,1 834 | 231,056| 234 |24525| 248 |249,97 | 253 |268,65|271,84 280,72 | 283,86




wia, ktéry potwierdza wysoka jako$¢ $wiadczonych
ustug medycznych,

— uzyskanie nowych kontraktéw z NFZ (program lekowy),

— rozwinigcie dziatalnosci Certyfikowanego Osrodka Me-
dycyny Podrozy (biate soboty),

— aktywna realizacja zadan Morskiej Stuzby Asysty Tele-
medycznej ,Stuzba TMAS”.

Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej za lata 2013 i 2014 zaprezentowane sg w
tabeli 12, a podstawowe dane statystyczne za lata 2010-2014i 7
miesiecy 2015 r. w tabeli 13. Informacje o zatrudnieniu w Uniwer-
syteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w latach 2010-
2014 i przez 7 miesigcy 2015 r. przedstawiono w tabeli 14.

Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego Sp. z o.0.

Zmiany organizacyjne w Uniwersyteckim Centrum Stomato-
logicznym:

— W roku akademickim 2014/2015 Poradnia Chirurgii Sto-

matologicznej zostata przeniesiona z budynku przy ul.

Debinki 1 do pomieszczen w budynku przy ul. Debowej
1a. Otwarcie Poradni odbyto sie 1 pazdziernika 2014
roku.

— Poradnia Stomatologiczna zlokalizowana przy al. Zwycie-
stwa 30 z dniem 7 pazdziernika 2014 roku otrzymata Cer-
tyfikat Jakosci zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO
9001:2009.

— Woprowadzenie 1 lipca 2015 roku zmiany Systemu Zarzg-
dzania Jakoscig na Zintegrowany System Zarzgdzania
Jakoscig i Srodowiskiem wg normy 1SO 9001:2008 oraz
ISO 14001:2004.

— Powotanie 1 sierpnia 2015 roku Tomasza Ostrowskiego
do petnienia funkcji Administratora Bezpieczenstwa Infor-
maciji.

Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Stomatolo-
gicznego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. za
lata 2013 i 2014 r. obrazuje tabela 15, a podstawowe dane
statystyczne za lata 2010-2014 i przez 7 miesiecy 2015 r. ta-
bela 16. Informacje o zatrudnieniu w latach 2010-2014 i przez
7 miesiecy 2015 r. dostepne sg w tabeli 17.

Tab. 12. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT) za 2013 i 2014 r.

Wyszczegblnienie 2013 . 2014 . Dynamika (3:2)
1 2 3 4
Przychody ogétem 21 857 752 22 441 014 102,7%
Koszty ogotem 21 425 492 21 199 009 98,9%
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 26 443 30 250 114,4%
Wynik finansowy* +405 817 +1 211 755 298,6%
*+ zysk netto /- strata netto
Tab. 13. Podstawowe dane statystyczne UCMMIT za lata 2010-2014 i 7 miesiecy 2015 r.
Wyszczegolnienie 2010r. | 2011r. | 2012r | 2013r | 20141 |’ ;“Oi?;i?_cy
Liczba badan laboratoryjnych 25 392 25019 25517 25 737 0 0
Liczba badan radiologicznych 8 436 7 418 9432 9 889 10 450 6 405
Liczba hospitalizacji 4170 3879 3919 4013 4139 2 335
Liczba pacjentow przyjetych w IP 1254 1309 1243 3111 3 402 2 089
:-nglzct’zi ﬁqeméw przyjetych w przychodniach special- | 54 g58 | gops | 14869 | 22042 | 24053 | 15678
Tab. 14. Zatrudnienie w UCMMIT w latach 2010-2014 i przez 7 miesiecy 2015 r.
2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 7 miesiecy 2015 .
Wyszczegdlnienie
Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby
f’vt?y” nf:atr“d”ie”ia’ 197,1 | 206 [181,65| 191 | 1844 | 191 | 189 | 197 [184,75| 194 | 1845 | 192
lekarze 41,6 47 33,9 40 36,9 40 41 46 39,5 46 37,75 43
pozostaty personel 133 | 134 | 1275 | 129 [12925| 131 |103,75| 105 | 86 87 | 86,75 | 88
medyczny
pozostali pracownicy 22,5 25 20,25 22 18,25 20 44 46 59,25 61 60 61




Centrum Medycyny Rodzinnej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego Sp. z o.0.

Zmiany organizacyjne

Od 1 stycznia 2015 r. w Poradni Medycyny Pracy, po zain-
stalowaniu autorskiego programu informatyka POZ, prowadzo-
na jest petna dokumentacja elektroniczna.

Najwazniejsze osiggnigcia medyczne

W czerwcu 2015 roku CMR przeszto ponownie audyt certy-
fikacyjny i utrzymato certyfikat ISO 9001:2008. Podkre$lono
dobrg organizacje pracy oraz ponadstandardowe wyposazenie
przychodni.

Wyniki ekonomiczne Centrum Medycyny Rodzinnej Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. za lata 201312014
zaprezentowane sg w tabeli 18, a podstawowe dane staty-
styczne za lata 2010-2014 i przez 7 miesiecy 2015 r. tabela 19.
Dane o zatrudnieniu w latach 2010-2014 i przez 7 miesigcy
2015 r. przedstawia tabela 20.

MODERNIZACJA I ROZBUDOWA BAZY
DYDAKTYCZNE]

W okresie 1.10.2014 — 30.09.2015 r. zostaty zawarte umowy
na wykonanie ustug oraz prac remontowych na tgczng kwote
6 187 619,81 zt, w tym;

a) w obiektach i na terenie osiedla studenckiego
500 494,46 zt

b) w obiektach dydaktycznych Uniwersytetu
5687 125,35 zt,

w tym:
—na Wydziale Lekarskim 1377 276,74 zt
—na WNoZ 84 806,86 zt

— na Wydziale Farmaceutycznym 2 954 347,63 zt
(w tym z KNOW 2 466 998,37z).

Nowg inwestycjg Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
jest budowa Centrum Medycyny Nieinwazyjnej, kolejnego — po
Centrum Medycyny Inwazyjnej — najnowoczes$niejszego szpi-
tala na Pomorzu. Warto$¢ inwestycji to 594 min zt, z czego
1616 825 zt jest wktadem wtasnym Uczelni.

Tab. 15. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. za

20132014 .
Wyszczegblnienie 2013 r. 2014 r. dynamika (3:2)
1 2 3 4
Przychody ogoétem 8 267 371 8176 727 98,9%
Koszty ogotem 8 036 840 7 903 587 98,3%
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 59 936 67 029 111,8%
Wynik finansowy* +170 595 +206 111 120,8%

* + zysk netto /- strata netto

Tab. 16. Podstawowe dane statystyczne Centrum Stomatologicznego za lata 2010-2014 i 7 miesiecy 2015 .

Wvszczeablnienie SCS SCS UcCs ucs ucs UCS 7 miesiecy
¥ 9 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
Liczba przyjetych pacjentow* 54 505 68 246 73 985 79 018 62 036 44 410
r';'ﬁ:a badan radiologicz- Brak danych 4 300" 7 249 5 592 6118 4396
*tylko NFZ
Tab. 17. Zatrudnienie w latach Centrum Stomatologicznego 2010-2014 i przez 7 miesigcy 2015 r.
SCS2010r. | SCS2011r | UCS2012r | UCS2013r. | UCS2014r. | U087 mesieey
Wyszczegélnienie .
Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby
Stan zatrudnienia, 75 79 79 84 90 9% | 953 | 101 | 81,3 | 8 | 818 | 86
w tym:
lekarze 15 15 21 21 27 29 26,5 28 25 29 25 29
pozostaly personel 39 39 36 36 46 46 | 485 | 49 44 44 42 42
medyczny
pozostali pracownicy 22 25 23 27 17 21 20,3 24 12,3 13 14,8 15




Zakonczony zostat etap niezbednej do rozpoczecia budowy
fazy projektowej oraz uzyskanie wszystkich niezbednych zgod
wymaganych dla rozpoczecia inwestycji. OgtosiliSmy przetarg
na wykonanie stanu zerowego pierwszego etapu, zostanie on
rozstrzygniety 6 pazdziernika br. Termin zakonczenia tego eta-
pu zaplanowano za pie¢ miesiecy. Pierwszy etap inwestycji ma
by¢ gotowy do przyjecia pacjentéw do konca 2018 roku. Juz
wtedy bedzie mozna przeprowadzi¢ do nowego budynku szpi-
tala czes$¢ Klinik: Klinike Hematologii i Transplantologii, Klinike
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii, Centralne Laborato-
rium, Klinike Onkologii i Radioterapii, Zaktad Medycyny Nukle-
arnej, Klinike Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej i Endokry-
nologii Ginekologicznej, Katedre Perinatologii oraz Klinike
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej. Kompletny budynek
CMN ma by¢ gotowy na koniec 2020 roku.

Informacje na temat realizowanych i zaplanowanych inwe-
stycji w naszej Uczelni prezentuje tabela 21.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy, Droga Mtodziezy,

Ciagty rozwoj, unowoczes$nianie procesow ksztatcenia, licz-
ne inwestycje budowlane i aparaturowe, czotowe miejsca na
listach rankingowych — wszystko to napawa optymizmem. Nie
mam watpliwosci, ze konsekwentnie realizujac wytyczone cele,
przy petnym zaangazowaniu catej spotecznosci Uczelni, be-
dziemy zmierza¢ w strone budowy nowoczesnego, otwartego
i przyjaznego Uniwersytetu. Wierze, ze wszystkim nam zalezy,
by Gdanski Uniwersytet Medyczny nadal nalezat do grona naj-
lepszych szkét wyzszych w Polsce i sprostat wyzwaniom, jakie
niesie wspotczesnose.

Dzi$ pragne podziekowa¢ wszystkim pracownikom nauko-
wym naszej Uczelni za osiggniecia minionego roku akademic-
kiego, za codzienng prace i zaangazowanie w dzieto rozwoju
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Pragne takze podzie-
kowa¢ pracownikom administracji, ktéra swojg ofiarng praca te
dziatania wspiera.

Dzisiejsza inauguracja roku akademickiego 2015/2016 w
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym jest dla mnie przezyciem
wyjgtkowym. Jest bowiem ostatnim rokiem mojej pracy i stuz-

Tab. 18. Wyniki ekonomiczne Centrum Medycyny Rodzinnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. za 2013 i 2014 r.

Wyszczegblnienie 2013 . 2014 . Dynamika (3:2)
1 2 3 4
Przychody ogotem 2292 210 2 337 123 102,0%
Koszty ogotem 2 267 354 2 307 624 101,8%
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 6 682 9 004 134,8%
Wynik finansowy* +18 174 +20 495 112,8%

*+ zysk netto /- strata netto

Tab. 19. Podstawowe dane statystyczne Centrum Medycyny Rodzinnej za lata 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 i 7 miesiecy 2015 .

Wyszczeqéinienie CMR NzOz CMR NzOZzZ CMR CMR CMR CMR 7 miesiecy
yszezeg 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014, 2015 r.
\',‘V'Ct?;f Przyjetych pacjentow, | zq oo 39 722 35017 36 060 36 857 22 421
NFZ 31993 36 143 31394 32 690 33 872 21154
medycyna pracy 3 637 2 877 3 031 2 568 2777 1179
pozostali 596 702 592 802 208 88
Liczba badan radiologi- brak brak brak 1010 1102 578
cznych
Tab. 20. Zatrudnienie w Centrum Medycyny Rodzinnej w latach 2010-2014 i przez 7 miesiecy 2015 r.
CMR NzOZz CMR NzOz CMR CMR CMR CMR 7 miesiecy
W e 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 .
yszczegolnienie
Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby
Stan zatrudnienia, 208 | 23 | 203 | 23 | 183 | 21 | 1833 | 21 | 1883 | 21 | 1883 | 21
w tym:
lekarze 9,3 10 7,8 9 6,8 8 6,83 8 6,33 7 6,33 7
pozostaty personel 8 8 8 8 ; 7 7 7 7 7 7
medyczny
pozostali pracownicy 3,5 5 4,5 6 4,5 6 4,50 6 5,5 7 55 7




Tab. 21. Inwestycje wykonane i zaplanowane w naszej Uczelni

INWESTYCJE WYKONANE w okresie 1.10.2014 — 30.09.2015

KWOTA

Finansowane ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

1. Modernizacja zaplecza badawczego Centralnego BioBanku
- roboty budowlano-montazowe — 2 718 434,62 zt
- wyposazenie — zawarte umowy 8 271 359,78 zt
(wyposazenie bedzie dostarczane do 30.11.2015 r.,

termin zakonhczenia inwestycji planowany jest na 31.12.2015 r.)

10 975 911,00 zt

INWESTYCJE ZAPLANOWANE | REALIZOWANE W 2015 r. wg stanu na dzien 30.09.2015 .

KWOTA

Finansowane z Ministerstwa Zdrowia

1. Rozbudowa i przebudowa Budynku Biblioteki Gtéwnej — w trakcie, jest opracowywany projekt bu-
dowlany i uzyskanie pozwolenia na budowe — w roku 2015 MZ przeznaczyto kwote 1 000 000 zt na
realizacje inwestyciji

1 000 000,00 zt

Finansowane z srodkéw wtasnych GUMed

1. Centrum Symulacji Medycznej — roboty budowlano-montazowe

6 422 007,80 zt

2. Przebudowa, rozbudowa i nadbudowa budynku bytej pralni na potrzeby Katedry Mikrobiologii — roz-
strzygniety zostat przetarg na wykonanie rob6t budowlano-montazowych, umowa zostanie podpisania
w najblizszych dniach po wniesieniu przez wykonawce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

13 603 959,13 zt

— okres realizacji 9 miesiecy, tj. do 30.05.2016 r.

3. Roboty ogélnobudowlane wezta cieplnego w budynku bytej pralni przy ul. Debowej 25

202 950,00 zt

pozwolenie na budowg

4. Rozbudowa i przebudowa Domu Studenta nr 2 — opracowano dokumentacje projektowg i pozyskano

114 390,00 zt

by jako rektora dla pomys$Inosci i rozwoju naszej Uczelni. O tym
ile udato sie zrobié, niech moéwig: odnowiona infrastruktura,
nowe pomieszczenia dydaktyczne, nowoczesny Szpital dobrze
zarzgdzany przez dyrektor Ewe Ksigzek-Bator. Niech mowig
wysokie pozycje, ktére zajmuje Uczelnia w dwoéch niezalez-
nych rankingach. Odczuwam wielkg potrzebe, aby w tak do-
stojnym gronie drogich nam Gosci, Wspotpracownikow i Stu-
dentéw wyrazi¢ ogromng wdziecznos¢ tym wszystkim, ktorzy
udzielili mi kredytu zaufania i zobowigzali do kierowania Uczel-
nig przez dwie kadencje. Rozpoczynajgcy sie nowy rok akade-
micki jest kolejnym, nowym zadaniem dla nas wszystkich.

Szanowni Panstwo,

Z matematycznego punktu widzenia 70 to jedna z liczb w
nieskonczonym szeregu. W tym roku szczegolnie wazna dla
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Osmego pazdziernika
2015 r. mija 70 lat od utworzenia Akademii Lekarskiej, ktorej
tradycje kontynuuje GUMed. W tym czasie dwukrotnie zmie-
niona zostata nazwa Uczelni (Akademia Lekarska i Akademia
Medyczna), utworzono nowe wydziaty, kliniki, pracownie i za-
ktady. Zbudowano nowe budynki i wyburzono stare. Leczono
tysigce pacjentow. Absolwenci Uczelni pracujg w Gdansku,
Polsce i na Swiecie.

Kazdy jubileusz Uczelni sktania do wspomnien, podsumo-
wan i snucia planéw na przyszto$c. Swiadomosé uptywajgcego
czasu niezmiennie zmusza do refleksji. Jednak niektore wspo-
mnienia wcigz sg zywe i wyrazne, jakby dotyczyty wydarzen
sprzed zaledwie kilku chwil. Pamiec¢ je przechowuije i bez trudu
przywotuje najdrobniejsze szczegoty.

Nasze uniwersyteckie Muzeum z oczywistych powodéw
skupia sie na przesztosci. Tu historia Uczelni, ludzkie zyciorysy,
dzieje nauki koncentrujg sie jak w soczewce, tu tez mogg by¢
obserwowane i poznawane przez kolejne pokolenia jej studen-
téw i pracownikow.

Tegorocznej inauguracji roku akademickiego towarzyszy
wystawa inspirowana jubileuszem 70-lecia istnienia Uczelni.

Impulsem do jej powstania byta che¢ zaprezentowania wybra-
nych siedemdziesieciu obiektéw reprezentujgcych lata od 1945
do 2015 r. Ekspozycja w Muzeum GUMed jest wedrowka przez
kolejne lata, korytarzami naszej Uczelni, a takze odkrywaniem
zakamarkow rzadko do tej pory odwiedzanych. Dla kazdego ze
zwiedzajgcych Muzeum wspomnienia bedg inne. Niekiedy sie-
gajace poczatkow i roku 1945, czasem bardzo $wieze —imma-
trykulacji w 2014 r. Wszystkie one bedg jednak ograniczone do
tych minionych 70 lat. Dlatego wystawie nadali$my najprostszy
tytut: SIEDEMDZIESIAT. Zachecam wszystkich Panstwa do jej
odwiedzenia w Muzeum GUMed.

Drodzy Studenci!

Zycze Wam rzetelnego i wytrwatego zdobywania wiedzy.
Tego, by zawod, ktéry wybraliscie, okazat sie wyborem traf-
nym, Waszym powotaniem. Zycze, by niesienie w przysztosci
pomocy cierpigcym byto dla Was zrédtem gtebokiej, osobistej
satysfakcji. Mam nadzieje, ze studia w Gdanskim Uniwersyte-
cie Medycznym bedziecie wspominali jako najpiekniejszy okres
w Waszym zyciu. Wierze, ze pozwolg Wam uksztattowa¢ w
sobie nawyk ciggtego podnoszenia swoich umiejetnosci, che¢
bycia najlepszym z najlepszych oraz, co jest chyba najwazniej-
sze, nawyk kierowania sie dobrocig serca i wspotczuciem. Wie-
rze, ze na Wasz widok cierpigcy pacjent bedzie odczuwat ulge,
a Wy skupicie sie wytgcznie na Jego osobie i Jego problemach.
To absolutnie niezbedne w zawodzie, ktéry chcecie wykony-
wac.

Wstepujgc w mury uczelni medycznej, powinniécie zawsze
pamietac o jej historii i tradycji. Podstawg naszego dziatania
jest doswiadczenie, umiejetno$¢ korzystania z wynikéw i do-
Swiadczen naszych poprzednikow. Dlatego tez nieustannie
nalezy przypomina¢ starozytng przysiege Hipokratesa, wcigz
aktualng, chociaz pewnie w uszach mfodego cztowieka dziwnie
brzmigca. Przypomnijmy jg i prosze naszych studentéw, by przez
chwile zastanowili sie nad jej gtebokim przekazem etycznym:




Przysiegam na Apollina, lekarza, na Asklepiosa, Hygiee i
Panacee oraz na wszystkich bogoéw i boginie, biorgc ich za
Swiadkow, Ze wedle mej moznosci i zdolnosci bede dochowywat
tej przysiegi i tego zobowigzania. Mistrza mego w tej sztuce
bede szanowat na rowni z rodzicami, bede sie dzielit z nim swym
mieniem i na Zgdanie zaspokajat jego potrzeby; synéw jego
bede uwazat za swych braci i bede uczyt ich swej sztuki, gdyby
zapragneli sie w niej ksztafci¢, bez wynagrodzenia i Zzadnego
zobowigzania z ich strony; prawidet, wyktaddw i catej pozostatej
nauki bede udzielat swym synom, synom swego mistrza oraz
uczniom, wpisanym i zwigzanym prawem lekarskim, poza tym
nikomu innemu. Bede stosowat zabiegi lecznicze wedle mych
moznosci i zdolnosci ku pozytkowi chorych, bronigc ich od
uszczerbku i krzywdy. Nikomu, nawet na zgdanie, nie podam
Smiercionosnej trucizny ani nikomu nie bede jej doradzat, po-
dobnie tez nie dam nigdy niewiescie Srodka na poronienie. W
czystosci i niewinnosci zachowam Zycie swoje i sztuke swoja.
Nie bede Kroit, nawet cierpigcego na kamieri, lecz pozostawie to
mezom, ktorzy rzemiosto to wykonujg. Do jakiegokolwiek wejde
domu, wejde dori dla pozytku chorych, wolny od wszelkiej che-
ci krzywdzenia i szkodzenia, jako tez wolny od pozgdari zmysto-
wych, tak wzgledem niewiast jak mezczyzn, wzgledem wolnych
i niewolnikéw. Cokolwiek bym podczas leczenia czy poza nim w
zyciu ludzkim ujrzat, czy ustyszat, czego nie nalezy rozgtaszac,
bede milczat, zachowujgc to w tajemnicy. JeZeli dochowam tej
przysiegi i nie ztamie jej, obym osiggnat pomysinos¢ w zZyciu i
petnieniu swej sztuki, cieszgc sie uznaniem ludzi po wszystkie
czasy; w razie jej przekroczenia i ztamania niech mie los prze-
ciwny dotknie.

Jestem przekonany, ze uzyskana wiedza, umiejetnosci, a takze
wiara we wiasne sity i mozliwosci pozwoli Wam zaplanowac i zre-
alizowac¢ wspaniate kariery zawodowe i naukowe. Zycze Wam spo-
tkania na swojej drodze wspaniatych, prawdziwych przyjaciot, war-
tosciowych ludzi, wybitnych nauczycieli o duzej wiedzy i ogromnym
autorytecie.

Stajgc sie studentami, osiggneliscie juz pierwszy krok do sukce-
su, jednakze droga do wymarzonego dyplomu jest dtuga i trudna.
Studia wymagajg pilnosci i systematycznosci. Majac silng
motywacje do nauki, na pewno z powodzeniem zaliczycie wszyst-
kie kolejne, nietatwe egzaminy. Zycze Wam tego z catego serca.
Badzcie odwazni, nie béjcie sie zadawac¢ pytan i zdobywaé do-
Swiadczen. BadZcie ciekawi, ale zachowajcie rozwage i umiar, pa-
migtajac o starej maksymie mieszczan gdanskich Nec temere, nec
timide, czyli Odwaznie, ale rozwaznie.

Quod felix faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2015/2016 w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym ogtaszam za otwarty.

Na sasiedniej stronie publikujemy przemowienie pierwsze-
go rektora prof. Edwarda Grzegorzewskiego, otwierajgcego
przed 70 laty naszg Uczelnie formalnie jako Akademie Le-
karska w Gdansku.




