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Przemowienie inauguracyjne Rektora

Szanowni Panstwo!

Rozpoczynamy 69 rok aka-
demicki w Gdanskim Uniwersy-
tecie Medycznym. W minionym
roku nasza Uczelnia znalazta si¢
na 10 miejscu w rankingu uczel-
ni akademickich przeprowadzo-
nym przez tygodnik Polityka
zajmujac jednocze$nie 3 miej-
sce wsréd uczelni medycznych.
Nieco gorzej wypadli$my w oce-
nie przeprowadzonej przez mie-
siecznik edukacyjny Perspekty-
wy, bowiem znalezli§my sie na
miejscu 11 wsrod wszystkich
uczelni akademickich w Polsce. W ciggu trzech lat Uczelnia
awansowata z 20 na 11 miejsce. Gdanski Uniwersytet Medycz-
ny jest najwyzej oceniong uczelnig Pomorza, a wsréd uczelni
medycznych zajat czwarte miejsce, tak samo jak w ubiegtym
roku. Pozwdlcie Panstwo, iz w tym miejscu gorgco podziekuje
catej spotecznosci akademickiej za wltozony trud i pogratuluje
sukcesu, jaki udato nam sie osiagna¢.

U progu nowego roku akademickiego chciatbym bardzo ser-
decznie podziekowaé wszystkim nauczycielom akademickim
i pracownikom naszej Uczelni, za ich wytgzong prace i cierpli-
wos$¢ W zmaganiu sie z przeciwnosciami. Zycze wytrwatosci
i dalszych sukces6w w nadchodzgcym roku.

Jednak corocznym zwyczajem chciatbym chwile poswieci¢
tym nauczycielom akademickim oraz pracownikom Uczelni,
ktorzy odeszli od nas w minionym roku akademickim. Wymie-
nie Ich w kolejnosci, w jakiej te smutne wiadomosci docieraty
do nas:

— Adela Las - pracownik fizyczny, Dziat Gospodarczy

(t6.10.2013 )

Tabela 1. Wyniki rekrutacji w GUMed na rok akademicki 2014/2015

— dr Tatiana Krotkiewicz-Hervy — adiunkt Katedry i Kliniki
Choréb Uszu, Nosa, Gardta i Krtani (120.12.2013 r.)

— Feliks Gussman — robotnik wysoko wykwalifikowany,
Dziat Techniczny (122.02.2014 r.)

— prof. dr hab. Edward Witek — profesor zwyczajny, kierow-
nik Katedry i Zaktadu Stomatologii Zachowawczej
(16.03.2014 r.)

— tucja Kornacka — pracownik fizyczny, Dziat Gospodarczy
(t1.06.2014 r.)

— Wiestawa Wojtynowska — samodzielny technik, Katedra
i Zaktad Patomorfologii (16.07.2014 r.)

— dr hab. Feliks Gajewski — profesor nadzwyczajny w Kate-
drze i Zaktadzie Technologii Chemicznej Srodkéw Lecz-
niczych (120.07.2014 r.)

— dr med. Stanistaw Wrzotek — adiunkt Katedry i Kliniki Chi-
rurgii Klatki Piersiowej (110.08.2014 r.).

Prosze Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamigci chwilg
ciszy.

DYDAKTYKA

Misjg Uczelni jest ksztatcenie kadr medycznych na najwyz-
szym poziomie oraz wdrazanie nowych technologii w ochronie
zdrowia. Aby to mogto by¢ realizowane, niezbedna jest bardzo
dobra kadra naukowo-dydaktyczna oraz studenci i kandydaci na
studentow. Nadal nie musimy sie jeszcze obawiac¢ o kandydatow
na studia, bowiem o jedno miejsce na niektore kierunki w naszej
Uczelni starato sie po kilkanascie oséb. Blisko 36 kandydatow
na jedno miejsce ubiegato sie o przyjecie na pierwszy rok stu-
diow na kierunku lekarsko-dentystycznym. Oblegany byt tez
kierunek lekarski, na ktéry aplikowato 3.964 oso6b, co stanowi 18
kandydatéw na jedno miejsce. Duzym zainteresowaniem cieszy-
ta sie farmacja, fizjoterapia i dietetyka. Niepokojgce jest mate
zainteresowanie kandydatoéw zdrowiem publicznym i zdrowiem
Srodowiskowym. Doprowadzito to do zaniechania uruchomienia

Kierunek Limit Liczba, Vﬁ;ﬁgg? lc_ii;dz::t?'avlcar?a_l
w 2014 r. kandydatéw A r(;g g(z)lfzr jedno misjsce
Lekarsko-dentystyczny, jednolite magisterskie stacjonarne 50 1.789 50 35,6
Lekarski, jednolite magisterskie stacjonarne 220 3.964 220 18,0
Lekarsko-dentystyczny, jednolite magisterskie niestacjonarne 15 177 15 11,8
Dietetyka, | stopnia stacjonarne 30 295 30 9,8
Analityka medyczna, jednolite magisterskie stacjonarne 50 420 50 8,4
Farmacja, jednolite magisterskie stacjonarne 115 817 117 71
Lekarski, jednolite magisterskie niestacjonarne 66 434 66 6,6
Fizjoterapia, | stopnia stacjonarne 40 205 40 51
Potoznictwo, | stopnia stacjonarne 40 190 40 4,8
Techniki dentystyczne, | stopnia stacjonarne 30 114 33 3,8
Elektroradiologia, | stopnia stacjonarne 60 202 60 3,4
Pielegniarstwo, | stopnia stacjonarne 80 230 80 2,9
Ratownictwo medyczne, | stopnia stacjonarne 30 84 30 2,8
Fizjoterapia, Il stopnia stacjonarne 40 107 40 2,7




Gazeta AMG nr 10/2014

o . Wstepni_e Liczba kan-
Kierunek Limit L|czba, przylect dydatéw na
w 2014 . kandydatéw A r&g 33162 r jedno misjsce
Dietetyka, | stopnia niestacjonarne (zaoczne) 36 68 1,9
Zdrowie publiczne, Il stopnia stacjonarne 30 47 30 1,6
Potoznictwo, | stopnia niestacjonarne 10 14 1,4
Dietetyka, Il stopnia stacjonarne 30 39 30 1,3
Fizjoterapia, Il stopnia niestacjonarne (zaoczne) 40 45 28 1,1
Zdrowie $rodowiskowe, | stopnia stacjonarne 30 29 20 1,0
Farmacja, jednolite magisterskie niestacjonarne 35 35 32 1,0
Techniki dentystyczne, | stopnia niestacjonarne 10 6 6 0,6
Zdrowie publiczne, |l stopnia niestacjonarne (zaoczne) 30 19 0,6
Pielegniarstwo, Il stopnia niestacjonarne (zaoczne) 60 33 0,6
Pielegniarstwo, Il stopnia stacjonarne 60 28 0,5
Analityka medyczna, jednolite magisterskie niestacjonarne 15 8 4 0,5
Pielegniarstwo, | stopnia niestacjonarne (zaoczne), pomostowe 100 30 0,3
Pielegniarstwo, | stopnia niestacjonarne (wieczorowe) 10 0 0
Zdrowie publiczne, | stopnia stacjonarne 30 nieuruchomiony 0,0
Potoznictwo, Il stopnia stacjonarne 30 nieuruchomiony 0,0
Potoznictwo, | stopnia niestacjonarne (zaoczne) pomostowe 30 nieuruchomiony 0,0
Zdrowie $rodowiskowe, Il stopnia stacjonarne 30 nieuruchomiony 0,0

kierunku zdrowie publiczne w roku akademickim 2014/2015.
Whyniki rekrutacji przedstawia tabela 1.

Coraz czegsciej zauwazamy dramatyczne zmniejszenie sig
chetnych na studia niestacjonarne, za wyjatkiem kierunku le-
karskiego i lekarsko-dentystycznego. Jest to zrozumiate, jeze-
li wezmiemy pod uwage niz demograficzny i coraz tatwiejszy
dostep kandydatéw do studiéw stacjonarnych.

W tej sytuacji konieczne staje sig¢ dokonanie analizy optacal-
nosci czesci kierunkdédw prowadzonych na naszej Uczelni. Na-
stapi to w pazdzierniku, na najblizszym posiedzeniu Senatu,
tak aby propozycja przedstawiona na nastepny rok akademic-
ki mogta uwzgledni¢ te niekorzystne trendy.

Szanowni Panstwo!
W naszej Uczelni studiuje obecnie blisko 5.433 studentéw,
ksztatcac sig na 19 kierunkach studiéw stacjonarnych i 16 nie-
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Wykres 2. Liczba studentéw studiéw niestacjonarnych
na wydziatach
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stacjonarnych r6znych stopni i trybow. Ich nauczaniem zajmu-
je sie 962 pracownikdéw naukowo-dydaktycznych (w tym 25
profesoréw zwyczajnych, 91 profesorow nadzwyczajnych, 3
profesoréw wizytujacych, 7 docentow, 376 adiunktow, 232 asy-
stentow i 228 wyktadowcow, lektorow, instruktorow), 10 pra-
cownikéw naukowych oraz 737 pracownikow niebedacych na-
uczycielami akademickimi. Liczba studentow utrzymuije si¢ na
podobnym poziomie na przestrzeni ostatnich lat.

Wykres 1 przedstawia liczbe studentow studiéw stacjonar-
nych i ED na poszczeg6lnych wydziatach Uczelni. Warto zwrécic¢
uwage na nieznaczne zmniejszenie liczby studentéw na Wydzia-
le Farmaceutycznym oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Wykres 2 przedstawia liczbe studentéw studiéw niestacjonar-
nych na wydziatach. Niestety, co fatwo przesledzi¢, na wszyst-
kich wydziatach obserwujemy zmniejszenie zainteresowania tg
formg studiow.

W zwigzku ze zmniejszeniem sig liczby studentow na naszej
Uczelni nadszedt czas na poprawe jakosci dydaktyki. Migdzy
innymi temu ma stuzy¢ kontynuowanie rankingu dydaktycznego
jednostek organizacyjnych naszej Uczelni, w ktérym znaczacg
role odgrywajg opinie studentéw zwigzane z przebiegiem zajg¢,
ich jakoscig, organizacjg oraz efektywnoscig. Opublikowanie
wynikow ubiegtorocznego rankingu wzbudzito sporo emociji, ale
tak byto rowniez w przypadku pierwszych rankingbw nauko-
wych. Nie dziwi to nikogo, ale oczekuje, ze pojawiajgce sie w
kolejnych latach wyniki oceny wptyng na poprawe sposobu
przekazywania wiedzy naszym mtodszym kolegom i kolezan-
kom. Kolejnym etapem bedzie tworzenie rankingu najlepszych
nauczycieli. W tym opracowaniu pozwalam sobie zaprezento-
wac ranking najlepszych badaczy naszej Uczelni w roku 2013.

FINANSE

Sytuacja finansowa Uczelni nie przedstawia sie zle. Wynik
finansowy za rok 2013 oraz koszty poniesione w | poétroczu
2014 r. przedstawia tabela 2.

Wynik finansowy netto roku 2013 byt dodatni (zysk netto)
i wynosit 7.268.559,26 zt, z czego kwota dotacji KNOW wynio-
sta 6.854.690,15 zt. Warto tez przypomnie¢, iz jest to drugi rok,
w ktorym doszto do zwiekszenia wynagrodzenia wszystkich
pracownikoéw. W 2014 r. uposazenia wzrosty 0 9,5% (w 2013 r.
dla profesorow tytularnych o 11,5%, dla pozostatych pracow-
nikow o 11%).

Tabela 2. Wynik finansowy za rok 2013 oraz koszty poniesione w
| pétroczu 2014 r.

Poniesione koszty (zt)

Wyszczegolnienie

2013r. *2014r.

Osobowy funduszptfac(ofp) | 85.542.889,14 | 51.873.072,58

Narzuty naofp 15.228.797,36 | 9.616.075,97
Kosztyrzeczowe, 45.251.034,08 | 22.429.199,54
wtym:

bezosobowy fundusz ptac 6.401.222,58 | 4.161.621,06
Amortyzacja 9.505.266,88 4.076.254,72
Pozostate koszty 649.065,00 | 1.988.572,09
(operacyjne, finansowe)

RAZEM 156.177.052,46 | 89.983.174,90

*Stan na 31.07.2014 .

DZIAXALNOSC NAUKOWA

Dziatalno$¢ naukowa zawsze zajmowata znaczgce miejsce
w aktywnosci kadry naukowo-dydaktycznej, co przektada sie na
konkretne parametry naukometryczne. Indeks Hirscha dla catej
Uczelni wynosi 93, a liczba cytowan publikacji naszych pracow-
nikbw siega 77.076.

Wykres 3 przedstawia liczbg cytowan za poprzednie 4 lata,
przy czym nalezy pamietac, ze ostatni rok jeszcze sig nie zakon-
czyt wiec liczba cytowan za rok 2014 wzrosnie po jego zamknig-
ciu. Natomiast wykres 4 obrazuje tagczng warto$¢ Impact Factor
publikacji pracownikow GUMed (liczba IF za rok 2014 wzro$nie
po jego zamknigciu).

O naukowym rozwoju poszczegoélnych pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych swiadczy tworzony od lat ranking pracowni-
kéw osiagajacych najwigksza liczbe cytowan czy sumarycznego
Impact Factor lub indeks Hirscha. Liste rankingowg pracowni-
kéw najlepszych pod wzgledem naukowym przedstawiajg tabe-
le3,4i5.

Kolejnym czynnikiem ilustrujgcym aktywnos$¢é naukowa ze-
spotow badawczych Uczelni jest liczba pozyskanych projektow
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Tabela 3. Badacze z najwiekszg liczbe cytowan w roku 2013

Lp. | Imig i nazwisko Liczba cytowan w 2013 r.
1 Krzysztof Narkiewicz 1586
2 | Jacek Jassem 1153
3 | Andrzej Rynkiewicz 967
4 | Andrzej Hellmann 447
5 | Roman Kaliszan 354

wg bazy Web of Science

Tabela 4. Badacze z najwyzszym sumarycznym Impact Factor
(IF) za rok 2013

Lp. | Imig i nazwisko Sumaryczny IF 2013
1 | Jacek Jassem 125,514
2 Krzysztof Narkiewicz 115,084
3 Dagmara Hering 50,780
4 | Piotr Czauderna 46,067
5 | Andrzej Rynkiewicz 43,935

wg bazy Bibliografia GUMed

Tabela 5. Badacze osiggajacy najwyzszy indeks Hirscha (indeks h)
za cato$¢ dorobku

Lp. | Imig i nazwisko Indeks h

1 Roman Kaliszan 45
Jacek Jassem 37

? Krzysztof Narkiewicz 37

3 | Janusz Limon 30
Andrzej Hellmann 26

) Ryszard T. Smolenski 26

5 | Rafat Dziadziuszko 22

wg bazy Web of Science

badawczych oraz zwigzana z tym wysokos$¢ srodkéw przezna-
czonych na badania naukowe. Kolejne dwie tabele 6 i 7 przed-
stawiajag, w rozbiciu na wydziaty, liczbg oraz catkowitg kwote
dofinansowania pozyskang przez naszych pracownikéw na
realizacje projektow badawczych.

Od wielu lat prowadzony jest wewnetrzny ranking naukowy
jednostek badawczych naszej Uczelni. Wzbudza on wiele emo-
cji, a wszyscy z niecierpliwoscig oczekujg na ogtoszenie wyni-
kow z pozycjg swojej jednostki.

BAZA KLINICZNA

Szpitale kliniczne GUMed w minionym roku akademickim
skrupulatnie i niestety czesto z nadwykonaniami realizowaty
Swiadczenia kontraktowane z Narodowym Funduszem Zdro-
wia. Niestety nadwykonania w biezgcym roku akademickim
zaczynajg by¢ bardzo niepokojgce. Zmusi to zarzady szpitali
do podjecia radykalnych krokdéw celem ich ograniczenia, aby

Tabela 6. Liczba grantéw krajowych oraz wysoko$¢ przyznanego
finansowania

. Liczba realizowanych Sl przyznane

Wydziat A na realizacje
grantow .
grantéw (zt)

Wydziat
Lekarski 51 16.518.685,00
Wyaziat 37 10.625.855,00
Farmaceutyczny
Wydziat Nauk 7 2.295.335,00
0 Zdrowiu
MWB
UG i GUMed 4 1.402.346,00
RAZEM 99 30.842.221,00

Tabela 7. Liczba grantéw zagranicznych oraz wysoko$¢ przyzna-
nego finansowania

. Liczba realizowanych Sl przyznane
Wydziat i na realizacje
grantow .
grantéw (zt)
Wydziat
Lekarski 6 2.637.148,00
Wydziat
0 0
Farmaceutyczny
Wydziat Nauk 1 870.101,00
0 Zdrowiu
MWB
UG i GUMed 1 663.600,00
RAZEM: 8 4.170.849,00

nie doprowadzi¢ do destabilizacji finansowej tych jednostek.
Stan finansowy naszych jednostek klinicznych przedstawiajg
ponizsze tabele (tabele 8-15).

MODERNIZACJA 1 ROZBUDOWA BAZY
DYDAKTYCZNE]

Wozrastajace wymagania dydaktyczne oraz potrzeba podno-
szenia jakosSci ksztatcenia wymuszajg modernizacje bazy dy-
daktycznej. Jest to tym bardziej konieczne z uwagi na wzrasta-
jaca konkurencje o kandydatéw zamierzajgcych podjg¢ studia.
Dlatego w mijajacym roku akademickim rozpoczete zostaty
inwestycje, ktére powinny przynies¢ efekt w rozpoczynajgcym
sie roku akademickim.

Baza naukowo-dydaktyczna wzbogaci sie o nastepujace
obiekty lub nastapi poprawa juz istniejgcych:

1. kompleksowa termomodernizacja infrastruktury GUMed,

budynek przy ul. Tuwima 15 — warto$¢ 1.218.883,51 zt, w
tym 23.323,51 zt ze $rodkéw wtasnych, 1.043.178,93 zt z
programu Jessica. W 2012 r. opracowany zostat audyt
energetyczny oraz dokumentacja projektowa za kwote
41.943,00 zt (sSrodki GUMed);

2. kompleksowy remont holu wejSciowego, sanitariatow,
klatki schodowej, sali seminaryjnej nr 2 w budynku przy
ul. Tuwima 15 — warto$¢ 37.858,17 zt (srodki GUMed);

3. zaprojektowanie i wykonanie przebudowy budynku przed-
szkola dla potrzeb Centrum Nauczania Jezykoéw Obcych
— warto$¢ 887.234,08 zt (Srodki wtasne);
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Tabela 8. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego (UCK) w latach 2011-2014 (zt)

specjalistycznych

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 r.
Przychody ogétem 435.616.437 455.662.537 503.311.832 316.233.981
Koszty ogétem 445.465.536 455.092.095 485.004.000 310.936.464
Zyski nadzwyczajne 19.745.740 8.226.751 0 0
Straty nadzwyczajne 979.014 11.956 0 0
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 0 385.965 375.516 124.065
Wynik finansowy: +8.917.627 +8.399.272 +17.932.316 +5.173.452
+ zysk netto / - strata netto
Tabela 9. Podstawowe dane statystyczne obrazujace dziatalno$¢ UCK w latach 2011-2014

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 r.
Liczba badan laboratoryjnych 2.354.860 2.344.758 2.498.756 1.543.187
Liczba badan radiologicznych 71.981 90.323 105.973 71.876
Liczba hospitalizacji 80.691 84.285 76.404 47.865
Liczba pacjentéw przyjetych w KOR 18.039 19.880 25.058 15.419
Liczba operacji chirurgicznych 23.802 21.740 22.854 14.435
Liczba pacjentéw przyjetych w przychodniach 208.955 218.871 258.680 151.323

Tabela 10. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckie

go Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT) w latach

2011-2014 (zf)

specjalistycznych

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 r.
Przychody ogétem 21.664.632 21.516.842 21.857.752 12.261.246
Koszty og6tem 21.610.220 20.312.666 21.425.492 11.886.490
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 29.116 27.928 26.443 16.296
ﬂ;‘;’:j::t‘?;‘/’wg’trata etto +25.296 +1.176.248 +405.817 +358.461
Tabela 11. Podstawowe dane statystyczne obrazujgce dziatalnos¢ UCMMIT w latach 2011-2014

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 r.
Liczba badan laboratoryjnych 25.019 25517 25.737 0
Liczba badan radiologicznych 7.418 9.432 9.889 6.421
Liczba hospitalizacji 3.879 3.919 4.013 2.555
Liczba pacjentéw przyjetych w Izbie Przyje¢ 1.254 1.243 3.111 2.831
Liczba pacjentow przyjetych w przychodniach 20.968 14.869 20 042 12.292

4. modernizacja zaplecza badawczego — budowa Central-
nego BioBanku, dotychczas wydano 2.569.905,43 zt
(Srodki Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

5. wykonanie wielobranzowych robét budowlanych wraz z
dostawg i montazem mebli laboratoryjnych dla potrzeb
Katedry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej oraz Katedry
i Zaktadu Mikrobiologii Farmaceutycznej — wartos¢
2.653.346,20 zt (Srodki KNOW);

6. Centrum Symulacji Medycznej — warto$¢ robét budowla-
no-montazowych 6.241.333,56 zt (Srodki wtasne), projekt

budowlano-wykonawczy 60.850,00 zt (Srodki Minister-
stwa Zdrowia), 20.000.000,00 zt — wyposazenie Centrum
(z funduszy unijnych);

7. przebudowa, rozbudowa i nadbudowa budynku bytej
pralni na Zaktady Mikrobiologii. Obecnie wykonywany jest
projekt — szacunkowa warto$¢ robét budowlano-monta-
zowych 10.000.000,00 zt (Srodki wtasne);

8. przebudowa i modernizacja systemu drogowego na osie-
dlu studenckim — warto$¢ inwestycji 1.795.800,00 zt
(8rodki z Funduszu Pomocy Materialnej Studentow);
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Tabela 12. Wyniki ekonomiczne Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego GUMed Sp. z 0.0. (UCS GUMed) w latach 2011-2014 (zt)

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r 7 miesiecy 2014
Przychody ogotem 7.014.081 7.647.502 8.267.371 4.695.028
Koszty ogétem 6.403.030 7.233.064 8.036.840 4.638.611
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 0 163.668 59.936 55.386
ﬂ;‘;ﬁt’;ﬁ?ji’w‘;ﬂma etto +611.051 +250.770 +170.595 +1.031

Tabela 13. Podstawowe dane statystyczne obrazujgce dziatalnos¢ UCS GUMed w latach 2011-2014

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesiecy 2014 r.
Liczba przyjetych pacjentéw 68.246 73.985 79.018 36.681
Liczba badan radiologicznych 4.300 7.249 5.592 3.729

Tabela 14. Wyniki ekonomiczne Centrum Medycyny Rodzinnej GUMed Sp. z 0.0. (CMR GUMed ) w latach 2011-2014 (z4)

+ zysk netto / - strata netto

Wyszczegblnienie 2011 r. 2012 r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 r.
Przychody ogétem 2.285.747 2.261.321 2.292.210 1.273.888
Koszty ogotem 2.264.214 2.221.861 2.267.354 1.255.928
Obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego 0 24.927 6.682 14.280
Wynik finansowy: +21.533 +14.533 +18.174 +3.680

Tabela 15. Podstawowe dane statystyczne obrazujgce dziatalno$§¢é CMR GUMed w latach 2011-2014

Wyszczego6lnienie 2011 r. 2012r. 2013 r. 7 miesigcy 2014 .
Liczba przyjetych pacjentéw, w tym: 39.722 35.017 36.060 21.041
-NFzZ 36.143 31.394 32.690 19.598
— medycyna pracy 2.877 3.031 2.568 1.019
— pozostali 702 592 802 612

9. uporzgdkowanie otoczenia budynku rektoratu wraz z od-
tworzeniem i odnowieniem elewacji budynku — koszt in-
westycji 278.306,08 zt (Srodki wtasne);

10. przebudowa nawierzchni parkingu przy Collegium Biome-
dicum — etap pierwszy — koszt inwestycji 100.491,00 zt
(8rodki wtasne);

11. odnowienie elewacji budynku Zaktadu Nadci$nienia Tet-
niczego i Cukrzycy — koszt inwestycji 98.276,00 zt ($rodki
wiasne).

Inwestycje dotyczace bazy klinicznej naszej Uczelni, ktére

zostaty zakonczone albo sg w trakcie realizacji:

1. Zadanie inwestycyjne Przebudowa pomieszczen parteru
budynku nr 2 na Oddziat Dzienny Kliniki Pediatrii, Hema-
tologii, Onkologii i Endokrynologii finansowane ze $rod-
kow Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Dzieciom z Cho-
robg Nowotworowg ,,Pomo6z dziecku wyzdrowieé” — inwe-
stycja zakonczona w maju 2014 roku. Koszt inwestycji —
1.569.360 zt;

2. Zadanie inwestycyjne Adaptacja pomieszczen | pietra
budynku nr 3 na potrzeby Oddziatu Endokrynologii Dzie-
ciecej — inwestycja zakonczona w grudniu 2013 roku. Fi-

nansowane ze srodkéw budzetu panstwa — 3.971.092,81
zt oraz $rodkéw UCK i GUMed — 319.105,31 zt;

3. Zadanie w toku Adaptacja pomieszczen Il pietra i czesci
parteru budynku nr 3 dla potrzeb Kliniki Neurologii Roz-
wojowej — finansowane ze $rodkéw Programu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko; planowany koszt
4.437.568 zt;

4. Zadanie Centrum Leczenia Oparzen — bedzie finansowa-
ne ze srodkdéw Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko (7,5 min zt), Marszatka Wojewédztwa Po-
morskiego (10 min zt) oraz fundacji (400.000 zi). Realiza-
cja w toku.

W roku akademickim 2013/2014 w Spoétce Uniwersyteckie
Centrum Stomatologiczne Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego bedacej bazg kliniczng kierunku lekarsko-dentystyczne-
go przeprowadzono zmiany funkcjonalno-organizacyjne doty-
czace Poradni Chorob Przyzebia i Btony Sluzowej Jamy Ust-
nej, Poradni Chirurgii Stomatologicznej, a takze w nieznacz-
nym zakresie, Poradni Protetyki i Implantologii Stomatologicz-
nej oraz Poradni Stomatologii Zachowawcze;.

W wyniku tej zmiany, ktorej celem byto zmniejszenie rozpro-
szenia lokalizacyjnego jednostek z jednoczesnym utatwieniem
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Tabela 16. Wykaz planowanych inwestycji budowlanych

Inwestycja Szacowany koszt (zt)
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej 600 min
Uniwersyteckie Centrum Stomatologii *40 min
Adaptacja budynku nr 15 dla Pracowni: Potoznictwa, Fizjoterapii, Higieny i Epidemiologii 1,5 min
Remont (wybudowanie) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu *26 min
Modernizacja Biblioteki Gtéwnej 5 min
Budowa nowego Domu Studenta o podwyzszonym standardzie 25 min
Modernizacja budynku nr 4 na potrzeby klinik pediatrycznych, w tym na OIOM dzieciecy 30 min

* inwestycje, ktore posiadajg juz jasno okreslone potrzeby i powstaty wizualizacje tych obiektow ze wstepnymi kosztorysami

pacjentom dostepu do lekarzy specjalistéw, przeniesiono Porad-
nie Chirurgii Stomatologicznej z obiektu przy ul. Debinki 1 do
budynku przy ulicy Debowej 1A w miejsce przystosowanych
i rozbudowanych pomieszczen w Poradni Choréb Przyzebia
i Btony Sluzowej Jamy Ustnej, ktora swoja nowa siedzibe zna-
lazta budynku na ul. Elizy Orzeszkowej 18. W budynku tym
mieszczg sie tez Poradnia Stomatologii Zachowawczej, Porad-
nia Stomatologii Dziecigcej i Rodzinnej oraz Poradnia Protetyki
i Implantologii Stomatologicznej. Zmiana lokalizacji nie tylko
usprawni funkcjonowanie i organizacje pracy oraz utatwi korzy-
stanie pacjentom z wielodyscyplinarnych $wiadczen stomatolo-
gicznych, ale réwniez zwigkszy szanse jednostki na uzyskanie
w kolejnym postepowaniu kontraktu z NFZ. Dokonane zmiany
wptyng réwniez korzystnie na funkcjonowanie bazy dydaktycz-
nej poprzez zblizenie do siebie wiekszosci katedr i zaktadéw
profilowych Oddziatu Stomatologicznego.

Niestety nie wszystkie nasze plany udato sig zrealizowac (ta-
bela 16). Oczekujemy nadal na decyzje o przyznaniu inwestyc;ji
wieloletniej — budowy Centrum Medycyny Nieinwazyjnej. Obec-

nie jestedmy na etapie konkursu na projekt budowlano-wyko-
nawczy. Rozstrzygniecie nastgpi w pazdzierniku br.

Szanowni Panstwo,

Uczelnia to nie tylko infrastruktura, ale przede wszystkim
studenci. To dla nich tworzymy coraz lepsze warunki studiowa-
nia, staramy sie podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia i sposoby prze-
kazywania wiedzy praktycznej i umiejetnosci. Nauczyciele aka-
demiccy bedg starali sie robi¢ to jak najlepiej, jednak sukces
zaleze¢ bedzie rowniez od checi i zaangazowania mtodziezy.
Nauki medyczne sg pasjg dla oséb pragnacych poznawac
wiecznie co$ nowego, nie bojg sie wyzwan, ale tez pamietaja,
ze najwazniejszym celem i beneficjentem, dla ktérego wszyscy
tutaj jestesSmy jest pacjent.

Mtodziezy akademickiej, naszym nowym kolezankom i kole-
gom, ktoérzy w dniu dzisiejszym symbolicznie przystepujg do
immatrykulacji, pragne przekaza¢ serdeczne zyczenia pomysl|-
nosci, radosci ze studiowania i satysfakcji ze zdobywania wie-
dzy i poznawania tajnikéw budowy i fizjologii ludzkiego ciata.
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Oby w niedalekiej przysztosci informacje te staty sie podstawg
wiedzy o patologii, objawach i leczeniu r6znorodnych choroéb.
Zycze naszym studentom, aby nigdy nie zapominali, iz przede
wszystkim sg ludzmi, ktérzy przez swojg empatie do drugiego
cztowieka, przystowiowg dobro¢ serca majag stuzy¢ chorym.
Nie zapomnijcie, iz najwazniejszy jest zawsze pacjent, cztowiek
cierpigcy i zagubiony w swojej chorobie. Cztowiek, ktory ocze-
kuje od nas — personelu medycznego, zrozumienia w cierpie-
niu, pomocy i jak najszybszego powrotu do zdrowia.

Drogie Studentki i Drodzy Studenci,

Po raz kolejny chciatbym przypomnie¢ naszym mtodszym
kolezankom i kolegom, iz wstepujgc w mury uczelni medycz-
nej, powinniscie zawsze pamiegtac o jej historii i tradycji. Pod-
stawg naszego dziatania jest do$wiadczenie, umiejgtnos¢ ko-
rzystania z wynikéw i doswiadczen naszych poprzednikéw.
Dlatego tez nieustannie nalezy przypominac starozytng przy-
siege Hipokratesa, wcigz aktualng, chociaz pewnie w oczach
miodego cztowieka dziwnie sformutowang. Przypominajgc jej
brzmienie proponuje, aby nasi studenci przez chwilg zastano-
wili sie nad jej gtebokim przekazem etycznym:

Przysiegam na Apollina, lekarza, na Asklepiosa, Hygiee i Pa-
nacee oraz na wszystkich bogéw i boginie, biorgc ich za swiad-
kow, Zze wedle mej moznosci i zdolnosci bede dochowywat tej
przysiegi i tego zobowigzania. Mistrza mego w tej sztuce bede
szanowat na réwni z rodzicami, bede sie dzielit z nim swym
mieniem i na Zgdanie zaspokajat jego potrzeby; synéw jego
bede uwazat za swych braci i bede uczyt ich swej sztuki, gdy-
by zapragneli sie w niej ksztafci¢, bez wynagrodzenia i Zadne-
go zobowigzania z ich strony; prawidet, wyktadéw i catej pozo-
statej nauki bede udzielat swym synom, synom swego mistrza
oraz uczniom, wpisanym i zwigzanym prawem lekarskim, poza
tym nikomu innemu. Bede stosowat zabiegi lecznicze wedle
mych moznosci i zdolnosci ku pozytkowi chorych, bronigc ich

od uszczerbku i krzywdy. Nikomu, nawet na Zgdanie, nie po-
dam $miercionosnej trucizny, ani nikomu nie bede jej doradzaf,
podobnie tez nie dam nigdy niewiescie Srodka na poronienie.
W czystosci i niewinnosci zachowam Zycie swoje i sztuke swo-
ja. Nie bede kroit, nawet cierpigcego na kamien, lecz pozosta-
wie to mezom, ktérzy rzemiosto to wykonujg. Do jakiegokol-
wiek wejde domu, wejde dori dla pozytku chorych, wolny od
wszelkiej checi krzywdzenia i szkodzenia, jako tez wolny od
pozgdan zmysfowych, tak wzgledem niewiast jak mezczyzn,
wzgledem wolnych i niewolnikéw. Cokolwiek bym podczas le-
czenia czy poza nim w Zyciu ludzkim ujrzat, czy ustyszat, cze-
9o nie nalezy rozgtaszac, bede milczat, zachowujgc to w tajem-
nicy. JeZeli dochowam tej przysiegi i nie ztamie jej, obym osig-
gnat pomysinos¢ w zZyciu i petnieniu swej sztuki, cieszgc sie
uznaniem ludzi po wszystkie czasy; w razie jej przekroczenia
i ztamania niech mie los przeciwny dotknie.

Dzisiaj ztozycie $lubowanie studenckie, ktore stanowi pierw-
szy wazny krok na Waszej nowej drodze zycia, a za kilka lat
przysiege lekarskg, ktora zakonczy Wasz pobyt na Uczelni.
Zycze Wam, by czas spedzony w Jej murach, byt nie tylko
wypetniony praca, ale takze radoscig i rozrywka, poszukiwa-
niem i znajdowaniem nowych przyjaciét, nieraz na cate zycie.
Badzcie rozwazni i madrzy, szanujcie swoje osiggniecia, ale
i osiggniecia Waszych nauczycieli oraz trud, jaki w Wasze wy-
chowanie wiozyli rodzice. Pamigtajcie rowniez o wspaniatej
dewizie miasta Gdanska, w ktérym rozpoczynacie swojg me-
dyczng edukacje: Nec temere nec timide (Odwaznie, ale z roz-
wagg). Tego Wam zycze. Badzcie odwazni, nie béjcie sig zdo-
bywa¢ wiedzy i doswiadczenia, bgdzcie ciekawi, ale zachowaj-
cie rozwage i umiar.

Quod felix faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2014/2015 w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym ogtaszam za otwarty.
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