Uchwata Nr 36/05/06

Uchwatla Nr 6/2008

Uchwala Nr 22/2008, Zarzadzenie Nr 30/2008 (tekst jednolity)
Uchwata Nr 40/2008

Uchwala Nr 43 /2008

Uchwatla Nr 15/2009, Zarzadzenie Nr 30/2009

Uchwala Nr 49/2009

Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 26 pazdziernika 2009 r.

o zmianie Uchwaly Nr 36/05/06 Senatu z dnia 8 czerwca 2006 r.
w sprawie uchwalenia Statutu GUMed

Na podstawie § 27 ust. 1 pkt 2 Statutu GUMed

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. W Uchwale Nr 36/05/06 Senatu z dnia 8 czerwca 2006 r. w sprawie

uchwalenia Statutu GUMed wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»1. Uniwersytet posiada logo, sztandar, flage i pieczec.

2. Logo Uczelni oparte jest na motywach herbu Gdanska i weza

Eskulapa (wzor Ksiega Znaku).

3. Na sztandarze Uczelni z jednej strony na czerwonym tle znajduje sie
godlo panstwa, a z drugiej, na bialym tle logo Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz napis: Salus Aegroti - Suprema Lex.

4. Flaga Uczelni zawiera na bialym tle logo Uczelni.

5. Pieczec¢ Uczelni zawiera w Srodku godlo panstwowe, a na otoku napis:

Gdanski Uniwersytet Medyczny i numer identyfikacyjny.
6. Uniwersytet prowadzi Kronike i Ksiege Pamiatkowa.”

2) w § 10 w ust 3 po pkt. 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”.
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3) w 818 po ust 1 dodaje sie ust 1a w brzmieniu:

»la. W GUMed funkcjonuje Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego podlegle Rektorowi. Regulamin Muzeum GUMed nadaje
Rektor.”

4) § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Konkurs na objecie funkcji Kierownika Katedry i/lub Kliniki moze
odbywac sie jednoczesnie z konkursem na stanowisko Ordynatora-
Kierownika Kliniki w Szpitalach Klinicznych lub Ordynatora-
Kierownika Oddzialu Klinicznego innego Zaktadu Opieki Zdrowotnej na
bazie ktorej posadowiony jest Oddzial Kliniczny. Konkurs ten oglasza
Rektor na zasadach okreslonych w ustawie o z.0.z. i Statucie Uczelni
(zal. nr 1).”

5) 8§ 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Po rozstrzygnieciu konkursu na funkcje Kierownika Katedry i/lub
Kliniki i stanowisko Ordynatora-Kierownika Kliniki lub Ordynatora-
Kierownika Oddziatu Klinicznego, Rektor powotuje Kierownika Katedry
i/lub Kliniki oraz Ordynatora-Kierownika Kliniki lub Ordynatora-
Kierownika Oddziatu Klinicznego. Dyrektor Szpitala Klinicznego lub
innego Zakladu Opieki Zdrowotnej nawiazuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace z wybranym w drodze konkursu
Ordynatorem-Kierownikiem Kliniki lub Ordynatorem-Kierownikiem
Oddziatu Klinicznego.”

6) § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego, moze
dokona¢ rozdziatu funkcji kierownika Katedry, Kliniki, Zakladu od
stanowiska ordynatora, po uzyskaniu opinii Dyrektora Szpitala
Klinicznego lub Kierownika innego Zakladu Opieki Zdrowotnej.”

7) w 8 27 skresla sie w ust. 3 pkt 13.
8) §28 ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)dydaktyki, wychowania i spraw socjalnych studentéw i doktorantow,
organizacji i samorzadow studenckich oraz opracowywania projektu
regulaminu studiow (Komisja Spraw Studenckich i Studiow
Doktoranckich),”

9) § 28 ust. 10 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

s/)opracowania Statutu, innych aktow normatywnych stanowiacych
o prawidlowosci dziatania Uczelni, wprowadzania nowelizacji tych aktow
oraz opiniowanie zgodnosci dzialania organéw Uczelni z ustawa
1 Statutem (Komisja Statutowa),



10) § 30 ust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) mianuje pracownikow naukowo-dydaktycznych na inne stanowiska
w ramach Wydzialu na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu,”

11) § 30 ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) mianuje pracownikow naukowo-dydaktycznych na inne stanowiska
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad
Wydziahu,”

12) 8§ 30 ust. 1 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19) zawiera umowe o prace z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, po
wejsciu ich w ustawowy wiek emerytalny a przed osiagnieciem 70 roku
zycia, oraz w przypadkach okreslonych w § 103 ust 9a i ust 10.”

13) w 8§ 30 w ust. 1 po pkt 21 dodaje sie pkt 21a w brzmieniu:

»21a) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom
akademickim,”

14) w 8 90 po tekscie Slubowania studentow dodaje sie:
»Przyjecie w poczet doktorantow nastepuje z chwila immatrykulacji
i ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujac do spolecznosci akademickiej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego Slubuje uroczyscie:

dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,
zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

z najwyzsza starannoscig realizowaC prace naukowa oraz spelniac
obowiazki dydaktyczne,

przestrzegac norm, zasad wspolzycia i zwyczajow akademickich,

dbac o dobre imi¢ Uczelni i godnos¢ doktoranta.”
15) §91 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacje i tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki
studenta w Uczelni okresla regulamin studiow uchwalony przez Senat
Uczelni, co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego, po zasiegnieciu opinii odpowiednio samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantow.”

16) 8§ 103 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»,9. Mianowaniu na czas okreslony podlegaja pracownicy naukowo-
dydaktyczni zajmujacy stanowiska:
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1) profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego — na okres 5 lat,

2) adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego — na okres do 5 lat,

3) adiunkta nieposiadajacego stopnia doktora habilitowanego — na
3 okresy 3-letnie z zastrzezeniem § 106 Statutu,

4) asystenta — na 2 okresy 4-letnie,

5) asystenta, ktory uzyskal stopien doktora, na dalszy okres 4-letni
ponad laczny okres wymieniony w punkcie 4.

17) w 8§ 103 po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

a. Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani w Uczelni na podstawie umowy o
prace - na okres do 2 lat, z mozliwoscia przedluzenia o kolejny rok.
Zatrudnienie nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

18) § 103 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Dopuszcza sie, z waznych potrzeb Uczelni, nawiazanie stosunku pracy
na podstawie umowy o prace na stanowiska pracownikow naukowo-
dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:

1) gdy ustaje stosunek pracy w drodze mianowania dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora z powodu
ukonczenia 70-ego rok zycia, a dla pracownika naukowo-
dydaktycznego zajmujacego inne stanowisko, gdy ukonczytl 65 rok
zycia - umowe o prace zawiera sie na okres do konca roku
kalendarzowego,

2) gdy zatrudnienie nastepuje na czas trwania urlopu bezptatnego lub
wychowawczego innego pracownika - umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony, wynikajacy z nieobecnosci pracownika,

3) gdy zatrudnienie w Uczelni jest dodatkowym zatrudnieniem
W rozumieniu przepisow ustawy.”

19) § 103 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»,11. Umowy o prace, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 i 3, nie moga
przekroczy¢ okresow wymienionych w § 103 ust. 9 pkt 1- 5.7

20) § 103 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Okres zatrudnienia osob wymienionych w ust. 9 pkt 1-5 ulega
przedluzeniu o okres trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz o okres stuzby
wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

21) § 105 otrzymuje brzmienie:

»1ryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w par. 103 ust. 5
i ust. 9a Statutu, okresla regulamin stanowiacy Zalgcznik nr 1.”
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22) w 8§ 112 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

»10. Przy dokonywaniu oceny mnauczyciela akademickiego dotyczacej
wypelniania obowiazkow dydaktycznych Komisja zasiega opinii
studentow poprzez ankiety dydaktyczne.”

23) § 130 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podczas uroczystosci profesorowie i doktorzy habilitowani wystepuja
w strojach akademickich. Rektorom minionych kadencji przystuguje
specjalna toga.”

Zalacznika nr 1 - REGULAMIN KONKURSU

24) w Zalaczniku nr 1 - § 1 otrzymuje brzmienie:

ysRegulamin dotyczy zasad przeprowadzania konkursow na obsade
stanowisk  nauczycieli akademickich podejmujacych  pierwsze
zatrudnienie w drodze mianowania w Uczelni, na obsade stanowisk
w grupie pracownikow naukowych oraz na funkcje kierownikow
jednostek organizacyjnych i na stanowiska Ordynatorow-Kierownikow
Klinik i Ordynatorow-Kierownikow Oddzialow Klinicznych.”

25) w Zalaczniku nr 1 - § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Konkurs na funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni,
oraz na stanowiska Ordynatorow-Kierownikow Klinik i Ordynatorow-
Kierownikow Oddziatow Klinicznych oglasza Rektor.

Konkurs na funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych
dzialajacych w ramach wydzialu oglasza Dziekan tego wydziatu
w porozumieniu z Rektorem.

Konkurs na obsade stanowisk mnauczycieli akademickich oglasza
Dziekan wlasciwego wydzialu w porozumieniu z Rektorem.”

26) w Zalaczniku nr 1 - w 8 5 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkursu na stanowiska
w grupie pracownikow naukowych, w skladzie 5 osob, powolana jest przez
Rektora sposrod cztonkow Senackiej Komisji Nauki. Komisji przewodniczy
Prorektor ds. Nauki.”

27) w Zalgczniku nr 1 - § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przewodniczacym Komisji przy obsadach na funkcje kierownicze jest
Dziekan lub Prodziekan Wydziatu, a w sklad 5 lub 7 osobowej Komisji
wchodzi ustepujacy kierownik jednostki GUMed, ktorej dotyczy
konkurs, a ponadto Dyrektor Szpitala Klinicznego (UCK lub UCMMIiT)
lub Dyrektor innego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, jesli konkurs dotyczy
jednoczesnie rowniez stanowiska Ordynatora-Kierownika Kliniki lub
Ordynatora-Kierownika Oddzialu Klinicznego jednostki z ktora Uczelnia
podpisata umowe cywilnoprawna na prowadzenie dzialalnosci
dydaktycznej i badawczej. Komisja Konkursowa ma obowigazek
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przeprowadzania rozmowy z kandydatami na funkcje kierownika
jednostki.”

28) w Zalaczniku nr 1 - § 6 otrzymuje brzmienie:

,Komisje Konkursowe, o ktorych mowa w § 5, kieruja sie: ocenag
kierownika jednostki organizacyjnej wlasciwego dla zatrudnienia
kandydata, ocenami, jakim podlegaja nauczyciele akademiccy i opiniami
o kandydacie.”

29) traci moc obowiazujaca Zalacznik nr 2 do Statutu GUMed.

§2

Pracownicy naukowi zatrudnieni w GUMed przed dniem wejScia w ZzZycie
niniejszych przepisow, pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach
na warunkach okreslonych w aktach tworzacych stosunek pracy.

§3

1. Wprowadza sie¢ tekst jednolity Statutu GUMed uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone: Uchwala Nr 6/2008, Uchwala Nr 22/2008, Uchwalg
Nr 40/2008, Uchwala Nr 43/2008, Uchwala Nr 15/2009, Uchwalg
Nr 16/2009, Uchwatg Nr 17/2009 oraz Zarzadzeniem Nr 30/2009, ktory
stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwatly.

2. Traci moc obowiazujaca tekst jednolity Statutu ogloszony Zarzadzeniem
Nr 30/2008 Rektora z dnia 14 lipca 2008 r.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 26 pazdziernika 2009 r.

Przewodniczdgy Senatu GUMed

™~
Prof. dr hdb. Janusz Mory$
Redktor



