Wybierzmy konkrety.

Program wyborczy prof. dr. hab. Radostawa Owczuka

Szanowni Panstwo — Pracownicy, Doktoranci i Studenci Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Program wyborczy, ktéry przedstawitem, skupia sie na konkretnych dziataniach
majgcych na celu poprawe jakosci pracy i nauki na naszej Uczelni. Jest to
kompleksowy plan, ktéry obejmuje obszary takie jak infrastruktura, wsparcie dla
inicjatyw studenckich, bezpieczenstwo, rozwdj kultury i sportu. Moje priorytety
koncentrujg sie na Waszych potrzebach i aspiracjach. Dialog i wspdtpraca sg
kluczowe. Wierze, ze tylko poprzez wspdling prace mozemy wprowadzi¢ pozytywne
zmiany na naszej Uczelni.

Jak mozna to osiggngé?

skorzystanie z nowych okoliczno$ci, w ktérych znalazt sie nasz kraj w tym roku:
programy unijne

nacisk na wspodtprace miedzyuczelniang i miedzynarodowqg

nacisk na rozwdj innowacyjnych technologii

fundusze z projektow zrdGwnowazonego rozwoju (transformacja energetyczna,
WFOS)

fundusze tzw. projektdw miekkich ERASMUS, projekty senioralne, kapitat ludzki.

Konkretnie: dla rozwoju badan naukowych i pracy dydaktycznej

Promowanie tworzenia unikatowych w skali kraju jednostek badawczych, w
tym centrow integrujgcych komoérki organizacyjne, wydziaty i uczelnie
tworzgce FarU

Utrzymanie statusu Uczelni badawczej po 2026 .

Utrwalenie wiodgcej roli Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej, szczegdlnie
w zakresie parazytologii klinicznej, medycyny hiperbarycznej oraz medycyny
tropikalnej i medycyny podrdzy

Uproszczenie procesu zatrudnienia na etaty naukowe

Zmniejszenie pensum dla osdéb aktywnie publikujgcych wyniki badan
naukowych.

Iwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia na etatach dydaktycznych
Rozszerzenie puli nagréd za publikacje naukowe (nagradzanie prac
opublikowanych w czasopismach z Q1)

Nagroda za dziatania organizacyjne i popularyzatorskie na rzecz nauki —w tym
takze nagrody dla studentek, studentdw, doktorantek i doktorantow
Przygotowanie programu wzmocnienia dziatah popularyzujgcych nauke, z
zaangazowaniem medidw ogdlnopolskich i lokalnych

Wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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Konkretnie: dla pracownic i pracownikow

Konsekwentne dziatania na rzecz zwiekszenia wynagrodzen wszystkich
pracownikéw

Dziatania prowadzone zgodne z planem — od uporzgdkowanej dyskusji, przez
podjecie decyzji, po readlizacje — znany czas i konsekwentne trzymanie sie
ustalonego planu

Akademicki Budzet Obywatelski

Stworzenie uregulowanej sciezki awansu dla pracownikdw administracji
Ustanowienie dni otwartych drzwi wtadz uczelni dla wszystkich cztonkdw
spotecznosci akademickiej

Wprowadzenie pakietu pracowniczego dla oséb przechodzgcych na
emeryture

Wprowadzenie zintfegrowanego systemu informatycznego (e-uczelnia) — dla
tatwiejszej pracy

Nacisk na rbwng wage wszystkich zawoddw medycznych

Wsparcie w sytuacjach trudnych zyciowo

Konkretnie: dla studentek i studentéow

Integracja poprzez wspdlne zajecia studentek i studentow Wydziatdw:
Farmaceutycznego, Nauk o Zdrowiu, Lekarskiego oraz Biotechnologii
Stworzenie mozliwosci szerszego wykorzystania centréw  edukacyjnych,
dydaktycznych, bibliotecznych i sportowych

Umozliwienie studentkom i studentom wszystkich kierunkdw podejmowania
pracy w kampusie

Umozliwienie studentkom i studentom Wydziatu Farmaceutycznego
odbywania zaje¢ w uruchamianych w podmiotach leczniczych i aptekach
otwartych oraz wprowadzenie programu “Student farmacji na oddziatach
szpitalnych” — przygotowujgcego do funkcji farmaceuty oddziatu szpitalnego
Dostep do opieki przedszkolnej i ztobkowej, takze dla dzieci studentek i
studentéw

Utworzenie stref odpoczynku dla studentek i studentow

Stworzenie centrum egzaminacyjnego

Uwzglednianie funkcji dydaktycznych i socjalnych (takze dla studentek i
studentéw) przy wszystkich inwestycjach w tym w centrum medycyny
ambulatoryjnej

Dziatania na rzecz poprawy standardédw w akademikach

Akademicki Budzet Obywatelski dla potrzeb studentek i studentéw

Fundacja studencka

Powotanie centrum aktywnosci studentek, studentdw, doktorantek i
doktorantow

Utatwienie wspotpracy studenckiego ruchu naukowego z uczelniami Zwigzku
Fahrenheita

Wsparcie w sytuacjach trudnych zyciowo
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Konkretnie: inwestycje

Rozwdj kampusu uniwersytetu

Otwarte apteki w podmiotach leczniczych

Przedszkole i ztobek dopasowane do potrzeb pracujgcych u nas rodzicéw
(dtugie godziny otwarcia)

Rozbudowa i wydtuzenie czasu pracy czytelni

Budowa catorocznego boiska sporfowego

Dazenie do zwiekszenia liczby miejsc parkingowych

Budowa miejsc rekreacyjnych na powietrzu

Stworzenie centrum egzaminacyjnego

Kontynuacja budowy Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego

Budowa Centrum Medycyny Ambulatoryjne] z uwzglednieniem funkciji
dydaktycznej

Uwzglednianie funkcji dydaktycznych przy wszystkich inwestycjach

Konkretnie dla podmiotéw leczniczych

Utrzymanie ciggtosci zarzqgdczej i strategicznej podmiotdéw leczniczych
tworzonych przez Uczelnie

Budowa centrow medycyny ambulatoryjnej

Dalszy rozwdj medycyny transplantacyjnej

Wspottworzenie  warunkdw  dla  rozwoju  medycyny  precyzyjnej
spersonalizowane;j

Rozwdj potencjatu diagnostycznego w oparciu o diagnostyke obrazowq i
laboratoryjng

Wsparcie podmiotdw leczniczych w zwiekszaniu mozliwosci hospitalizaciji w
trybie jednego dnia

Iwiekszenie oferty szkolen podyplomowych, w tym symulacyjnych

Dziekuje za zaufanie i zapraszam do kontaktu

Zwboa/ca/ e

www.radoslawowczuk.pl




